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Розділ І

Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2013/2014 навчальний рік
Інформаційна картка

      Комунальний заклад освіти «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 279 Харківської міської ради» (далі – ДНЗ) знаходиться за адресою: вул. Новопрудна, буд. 1, електронна адреса: dnz279@kharkivosvita.net.ua, сайт: www.dnz279.klasna.com, телефон 343-11-66. ДНЗ розташований у типовій двоповерховій споруді з проектною потужністю на 110 дітей. 

Дошкільний навчальний заклад розпочав свою діяльність 20 вересня 2012 року. 

Виконуючи ст. 53 Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний виховний заклад, Базовий компонент дошкільної освіти, керуючись власним Статутом педагогічний колектив дошкільного навчального закладу працював над втіленням в практику оптимальних форм і методів роботи щодо розвитку особистості дитини, її нахилів та здібностей, забезпеченням належного розвиваючого середовища. Освітньо-виховний процес здійснювався за Програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина».
Інформаційна карта

	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) №279 Харківської міської ради»

	2
	Тип закладу
	Загального розвитку

	3
	Адреса, телефон, E-mail
	61103, м. Харків, вул. Новопрудна, буд. 1.

Телефон: 343-11-66,

dnz279@kharkivosvita.net.ua
www.dnz279.klasna.com

	4
	Код ЄДРПОУ
	23454369

	5
	ПІБ завідувача
	Коротун Олена Миколаївна

	6
	Державна атестація
	немає

	7
	Мова навчання
	російська

	8
	Число місць за типовим проектом
	110

	9
	Кількість вихованців
	165

	
	у тому числі, що виховуються в групах раннього віку
	26


	
	в групах дошкільного віку
	139

	10
	Кількість груп (усього)
	4

	
	із них: груп раннього віку
	1

	
	дошкільного віку
	3

	
	із них: 9-ти годинних
	2

	
	10,5 годинних
	1

	
	12-ти годинних
	1

	11
	Всього працівників
	21

	
	Із них: педагогічний персонал
	9

	
	обслуговуючий персонал
	12


	13
	Загальна площа будинку
	976

	
	Площа земельної ділянки
	7639 га


У минулому навчальному році в ДНЗ працювало 4 вікові групи: 1 - для дітей раннього віку, 3 - для дітей дошкільного віку, які відвідували 110 дітей. 
У закладі діє гнучкий режим перебування дітей, відповідно до запиту батьків: 1 група – 9 годин, 1 група – 10,5 годин, 1 група – 12 годин.

За штатним розписом у дошкільному закладі працює 21 особа. З них 9 педагогів, 12 осіб обслуговуючого персоналу. Педагогічним, медичним і обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований повністю.

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

Всього у закладі працює 9 педагогів, із них: 6 – мають вищу освіту (1), 2 – середню спеціальну освіту (2), 1 – базову вищу (1), 1 - навчається заочно у вищому навчальному закладі.

[image: image1]
У 2013/14 навчальному році атестовано 2 педагоги (вихователю-методисту Колонтаєвській О.О. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», вихователю Виходцевій І.К. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст»).

Вихователь Виходцева І.К. підвищила фахову майстерність при комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти». 

Склад педагогічного колективу

Таблиця 1
	№

з/п
	П.І.Б.

педагогів
	Посада 
	Освітній рівень 
	Кваліфікаційний рівень
	Педагогічний стаж
	Курси підв кваліф
	Перспективний план курс переп
	Остання атестація
	Персп план атестації

	1
	Коротун О.М.
	Завідувач, вихователь
	Вища, закінчила магістратуру
	«спеціаліст вищої категорії»
	27 р.
	17.01.2013 №662/32
	2018
	21.03.2013
	2018

	2
	Колонтаєвська О.О.
	Вихователь-методист
	Вища, здобула другу вищу освіту
	«спеціаліст першої категорії»
	9 р.
	06.04.2012 №404/11
	2019
	17.03.2014
	2019

	3
	Добровольська Ю.Г.
	Пр. психолог
	Вища
	«спеціаліст»
	4 р.
	-
	2015
	-
	2016

	4
	Кучма Г.Є.
	Муз. керівник
	Сер.-спец. 
	«спеціаліст другої категорії»
	19 р.
	23.11.2012 №54/11
	2017
	01.03.2005
	2015

	5
	Рєпіна Л.Л.
	Вихователь
	Вища, здобуває другу вищу освіту
	«спеціаліст»
	3 р.
	-
	2017
	-
	2017

	6
	Виходцева І.К.
	Вихователь
	сер.-спец.
	«спеціаліст»
	26 р.
	16.03.2014 №194/04
	2019
	17.03.2014
	2019

	7
	Гриньова Т.Ю.
	Вихователь 
	Вища 
	«спеціаліст»
	3 р.
	-
	2014
	-
	2015

	8
	Красникова О.І.
	Вихователь
	Вища
	«спеціаліст»
	5 р.
	19.04.2013 №78/10
	2018
	-
	2015

	9
	Перекрест М.Г.
	Вихователь
	Неповна вища, здобуває вищу освіту
	Немає категорії
	1 р.
	-
	2017
	-
	2018


Так, за рівнем кваліфікації у дошкільному навчальному закладі педагоги мають такі кваліфікаційні категорії та звання:

· «спеціаліст вищої категорії» - 1;

· «спеціаліст першої категорії» - 1;

· «спеціаліст другої категорії» - 1;

· «спеціаліст» - 5;

· без категорії – 1; 
· педагогічне звання «вихователь-методист» - 0. 
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У 2013/2014 навчальному році велика увага приділялася професійному становленню педагогів. Протягом року працювала педагогічна вітальня, на засіданнях якої педагоги розвивали свій творчий потенціал, здатність до емпатії, рефлексії, самоконтролю, тренувалися в способах виходу з конфліктних ситуацій у роботі з родиною, заохочувались до професійного самовдосконалення. В кінці року було проведено експрес-опитування, що дало змогу визначити рівень професійної компетенції педагогів щодо планування своєї роботи, розробити індивідуальні рекомендації, пам’ятки, спланувати подальшу роботу. 

Аналіз роботи дошкільного закладу протягом 2013/2014 навчального року здійснювався за 14-ма напрямками.
Управлінська діяльність

Управління дошкільним навчальним закладом здійснювалося на основі законодавчих, правових та нормативних документів. Управлінські дії виконувалися у відповідності з розділом VIII «Управління дошкільним закладом» чинного Статуту. Протягом навчального року адміністрація закладу працювала над реалізацією завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпеченням належного рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту та обсягу. Ефективно здійснювалась управлінська діяльність завідувачем ДНЗ в усіх сферах життєдіяльності.

Адміністрацією постійно контролювалося виконання річного плану. Згідно аналізу вносилися корективи до нього. Завідувач вчасно та у межах своєї компетенції видавала накази та розпорядження, систематично контролювала їх виконання. Систематично здійснювався контроль за організацією харчування дітей, медичної роботи, проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. Результати контролю заслуховувалися та обговорювалися на виробничих нарадах, засіданнях педагогічних рад, нарадах  при завідувачеві. 
Адміністрація ДНЗ постійно будує свою роботу за схемою: планування, організація -› надання методичної допомоги -› контроль, збір інформації -› аналіз, обговорення -› вироблення рішень, відпрацювання заходів по усуненню недоліків -› контроль за виконанням заходів. Такий системний підхід відкриває можливість для цілеспрямованого планомірного керівництва, повнішого обліку інформації, узагальнення досвіду, колективного обговорення. 
Велика увага приділялась забезпеченню дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників. Так, під час комплексної перевірки закладу Держсанепідемслужбою м Харкова (липень 2013) та тематичного вивчення стану організації оздоровлення в дошкільному закладі (червень 2013), проведеною комісією управління освіти адміністрації Дзержинського району м.Харкова суттєвих зауважень не виявлено.
Протягом року плідно працював Батьківський комітет закладу. На засіданнях Батьківського комітету розглядались питання поліпшення умов здобуття дітьми дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання позабюджетних коштів закладу, вносились пропозиції та затверджувались додаткові платні освітні послуги, , погоджувались зміст та форми роботи з батьками. Завдяки активній діяльності Ради закладу та батьків, умови перебування дітей в ДНЗ, предметно-ігрове  розвивальне середовище та  матеріально-технічна база закладу  значно покращились.
Під час проведення різних видів контролю навчально-виховного процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Перспективне та календарне планування відповідає вимогам, але поряд з цим у плануванні є такі недоліки: 

- перенавантаження груп;

- не витримується періодичність контролю за режимними моментами в групах;

- недостатньо уваги приділяється контролю за виконанням попередніх пропозицій, наданих під час аналізу педагогічного процесу. 

Отже, в наступному навчальному році слід вдосконалити систему управлінської діяльності, а саме:

- не допускати перенавантаження груп в дошкільному закладі;

- активізувати контрольно-аналітичну діяльність щодо відвідування та аналізу режимних моментів завідувачем та вихователем-методистом;

- більше уваги приділяти контролю за виконанням попередніх пропозицій, наданих під час аналізу педагогічного процесу. 

Методична робота

Колектив дошкільного закладу плідно працював над вирішенням наступних актуальних завдань: 

· вдосконалення роботи за новою редакцією Базового компонента дошкільної освіти;

· розробка методичного супроводу впровадження програми «Дитина»;

· підвищення якості дошкільної освіти шляхом створення розвивального життєвого простору;

· вдосконалення роботи за авторською програмою «Веселка» щодо адаптації дітей до умов дошкільного закладу;

· використання ефективних здоров’язберігаючих технологій для формування у дошкільників уявлень про здоровий спосіб життя, активної життєвої позиції щодо власного життя та власної безпеки;
· розвиток пізнавальної активності, творчих можливостей, нахилів та здібностей дітей шляхом використання різноманітних ігрових технологій;

· активізація роботи щодо розвитку творчих здібностей дітей через організацію гурткової роботи. 

Протягом минулого навчального року педагоги, підвищуючи свій професійний рівень, поглиблено працювали за наступними напрямками:

	Напрямок роботи
	П.І.Б. педагога

	Розвиток творчості дошкільників шляхом використання методів ТРВЗ 
	Коротун О.М., вихователь

	Використання елементів арт-терапії у період адаптації дітей до умов дошкільного закладу
	Колонтаєвська О.О., 

практичний психолог

	Розвиток творчих можливостей та здібностей дітей шляхом використання логорітміки на музичних заняттях
	Кучма Г.Є.,

музичний керівник

	Використання здоров’язберігаючих технологій з метою оздоровлення та фізичного розвитку дітей дошкільного віку
	Рєпіна Л.Л.,

вихователь

	Використання пошуково-дослідницької діяльності з метою розвитку творчих можливостей та здібностей дітей
	Виходцева І.К., вихователь

	Сенсорний розвиток дітей раннього віку шляхом створення ігрового розвивального середовища
	Гриньова Т.Ю.,

вихователь

	Використання ІКТ у роботі з дітьми дошкільного віку для розвитку творчих можливостей та здібностей дітей
	Красникова О.І.,

вихователь


Педагоги активно підвищують рівень самоосвіти, мета якої – придбання нових наукових і методичних знань, практичних навичок в результаті самостійної роботи. Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування занять, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів дошкільних закладів району, міста, інших областей, проходження курсів підвищення кваліфікації. Кожен педагог веде «Щоденник самоосвіти».
Результати підвищення рівня педагогічної майстерності

	№ з/п
	Вид діяльності
	Кількість педагогів
	Відсоток

	1
	Підвищення кваліфікації (курси)
	1
	10%

	2
	Навчання в вищих навчальних закладах
	3
	30%

	3
	Атестація
	2
	20%

	4
	Самоосвіта
	9
	100%

	5
	Участь а роботі творчої групи
	9
	100%

	6
	Участь в методичних заходах
	9
	100%


Протягом року методичний кабінет поповнився наочно – дидактичними посібниками, науковою, навчально – методичною літературою, іграшками, атрибутами, аудіо записами. Під керівництвом вихователя – методиста  педагогічний колектив має змогу здійснювати переорієнтацію всього освітньо-виховного процесу з навчального на розвивальний. Вихователі користуються сучасними науковими розробками,  авторськими методиками, розробками занять,  матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними виданнями: Зразковий комплект «Практика управління дошкільним закладом», до складу якого входять журнали: «Управління дошкільним закладом», «Вихователь – методист дошкільного закладу», «Музичний керівник ДНЗ», «Сестра медична старша ДНЗ», «Практичний психолог» та «Коза – диск», «Освіта України», «Інформаційний вісник».

Головні  річні  завдання  знайшли своє  відбиття  в  усіх складових  річного  плану.  Методична робота закладу була  направлена на підвищення професійної майстерності педагогів, їхню підготовку до засвоєння нових технологій та методик, надання дієвої, компетентної допомоги, активізацію їх творчої діяльності, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів. Ці завдання реалізувалися через різні форми методичної роботи. 
А саме, упродовж навчального року були проведені: 

· Семінар-практикум «Організаційно-методичні аспекти впровадження програми «Дитина»; 

· Семінар-практикум «Організація ігрової діяльності в контексті програми «Дитина»;
· Педагогічна лабораторія «Нетрадиційні засоби художньо-естетичного розвитку  дошкільників». 
· 4 педагогічні ради: «У новий навчальний рік  - з новою програмою «Дитина»» (протокол №1 від 30.08.2013), «Головний пріоритет – здорова дитина» (протокол №2 від 04.12.2013), «Гармонія розвитку –у злагоді пізнання, творчості та гри» (протокол №3 від 06.03.2014), «Рік з новою програмою: досягнення, проблеми, перспективи» (протокол №4 від 30.05.2014). 

При проведенні педрад використовувались такі форми роботи: як «Круглий стіл», проблемно-аналітичні бесіди, дискусія, мозковий штурм, які сприяли розвитку творчості вихователів. Виконуючи рішення педагогічної ради розроблялись основні напрями роботи, дидактичні ігри, підготовлювались інтерактивні заняття та проводиться їх колективний перегляд. Результати анкетування педагогів засвідчили, що дієвість роботи педагогічної ради забезпечувалася за рахунок проведення її в інтерактивних формах, участі в підготовці до її проведення всіх педагогів, толерантному спілкуванні, колективному виробленні рішення педради, контролю за його виконанням. 

Упродовж року методична служба ДНЗ значну увагу приділяла виконанню Закону України «Про мови в Україні» та міської Програми розвитку і функціонування української мови у м. Харкові на 2008-2012 роки та інших нормативних документів з питань розвитку та впровадження державної мови. З цією метою в закладі було проведено систему відповідних заходів щодо вдосконалення професійної майстерності педагогів з питань вивчення рідної мови, підвищення мовленнєвої компетентності дітей: консультація «Розвиток зв’язного мовлення у дошкільників» (березень 2014 р.), колективний перегляд інтегрованого заняття «Осінь в гості завітала» з пріоритетом мовленнєвого розвитку». Вся ділова документація педагогічних працівників в ДНЗ велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог. В цілому, педагоги ДНЗ мають достатні рівень володіння державною мовою: із 9 педагогів 6 мають високий рівень, 2 – достатній і 1 – середній. 

Систематично проводились з педагогами групові та фронтальні консультації відповідно до річного плану, індивідуальні за наслідками контролю. Вихователі Гриньова Т.Ю., Рєпіна Л.Л., Виходцева І.К., Красникова О.І. прийняли участь у колективних переглядах. 
Педагоги були активними учасниками районних методичних об’єднань. Протягом року педагогічний колектив ДНЗ брав активну участь у різних методичних заходах району й міста. 

28.01.2014 на базі ХСШ №113 Орджонікідзевського району пройшла міська конференція «VI психологічний мост між фахівцями Ордженікідзевського та Дзержинського районів», на якому виступила наш практичний психолог Колонтаєвська О.О.

 20.02.2014 на базі ДНЗ №200 пройшло методичне об'єднання для вихователів молодших груп на тему «Організація освітнього процесу в ДНЗ з позиції партнерської взаємодії педагогів і дошкольників». Керівники МО Гардаш Л.А. та Колонтаєвська О.О. провели дискусію на тему «Позиція педагога в спілкуванні з дітьми». Вихователі молодших груп взяли в свою роботу багато цікавих педагогічних родзинок з виготовлення нетрадиційного обладнання для фізичного розвитку дітей, організації творчих лабораторій та побудові партнерської взаємодії між педагогами і дітьми. 
16.04.2014 на базі ДНЗ №279 на високому рівні було проведено  методичне об'єднання для музичних працівників Дзержинського району. 
Діти середньої групи під керівництвом музичного керівника Кучми Г.Є. приготували розвагу на тему «Свято у долоньок» і тіньовий спектакль «От які хлопчики - бешкетні пальчики». 
В районній виставці – ярмарку педагогічних ідей і технологій було представлено роботу практичного психолога «Корекційно-розвивальна програма «Веселка» (практичний психолог Колонтаєвська О.О.). 
 Вихованці ДНЗ та їх батьки брали участь в районних конкурсах: «Найкраща новорічна листівка», «Наші маленькі пожежники», фотовиставка «Щаслива мить дитинства», конкурс малюнків від ХАТОБа «Колобок» (Горушкіна Ліза – 1 місце).  
На високому методичному рівні на базі ДНЗ було проведено конкурс «На кращу підготовку груп до нового навчального року».
В кінці навчального року було проведено анкетування педагогів з метою оцінювання методичної роботи та вивчення пропозицій педагогічних працівників щодо планування роботи на наступний навчальний рік. 

Виконання річного плану постійно контролювалося адміністрацією. Згідно аналізу вносилися корективи до нього. Систематично здійснювався контроль за організацією харчування дітей, медичної роботи, проведенням освітньо-виховної, оздоровчо-профілактичної роботи, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. 
Результати контролю обговорювалися на виробничих нарадах, педагогічних радах, нарадах при завідувачеві. Такий системний підхід відкриває можливість для цілеспрямованого планомірного керівництва, повнішого обліку інформації, узагальнення досвіду, колективного обговорення. 

Колектив дошкільного навчального закладу був згуртований, працьовитий,  спроможний виконати будь-які поставлені перед ним завдання річного плану. У серпні 2013 педагогічний колектив отримав подяку Голови Харківської обласної державної адміністрації М.М.Добкіна та Харківського міського голови Г.А.Кернеса за плідну працю, високий професіоналізм, творчий підхід до роботи, створення умов для навчання, виховання та гармонійного розвитку дітей.
У вересні 2013 року за плідну працю, високий рівень професіоналізму була відзначена Почесною грамотою адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради завідуюча господарством Дружиніна О. Г.
У березні 2014 за сумлінну працю, високий професіоналізм, творчий підхід до роботи, створення умов для навчання, виховання та гармонійного розвитку дітей та з нагоди святкування Дня 8 березня грамотами управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради були нагороджені кращі представники ДНЗ №279: музичний керівник Кучма Г. Є.; вихователь групи №1 Рєпіна Л.Л.; старша медична сестра Север’янова А.О.; кухар Гошко О.Д. А вихователь групи №2 Виходцева І.К. за плідну працю, високий рівень професіоналізму була відзначена Почесною грамотою адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.
Аналіз планування роботи закладу за минулий рік показав, що такі його принципи як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність  дотримуються. Покращилося дотримання принципів перспективності та безперервності планування. Планово-прогностична функція була реалізована на достатньому рівні.

 Проводилась певна робота щодо підвищення зовнішнього іміджу ДНЗ: розроблено та виготовлено портфоліо ДНЗ у відповідності до сучасних вимог, оновлено сайт ДНЗ.
В подальшій роботі з педагогами необхідно використовувати інтерактивні вправи і завдання, які спрямовані не стільки на закріплення вже знайомого матеріалу, скільки на освоєння нового, а саме діалоговий обмін інформацією, моделювання ситуацій (так як педагогів цікавить більш практичний аспект вирішення проблеми), розігрування ділових ігор, спільне подолання проблем тощо. 
Однак, є і недоліки в роботі методичної служби:

1. Недостатньо здійснювався контроль за самоосвітою педагогів - роботою педагогів над індивідуальною науково-методичною темою.

2. Не організована просвітницька робота з батьками щодо зміцнення статусу української мови як державної, формування мовленнєвої культури дітей.

Отже, пріоритетними завданнями для вдосконалення роботи методичної служби на 2014/2015 навчальний рік є:

1. Активізувати контрольно-аналітичну діяльність методичної служби ДНЗ щодо роботи педагогів з питань самоосвіти;
2. Забезпечити подальші умови по залученню педагогів до участі в районних і обласних конкурсах професійної майстерності;
3. Організувати методичний супровід просвітницької роботи для батьків щодо зміцнення статусу української мови як державної, щодо вивчення рідної мови, формування мовленнєвої культури дітей.

Організація та результативність освітнього процесу

Упродовж 2013/2014 навчального року в дошкільному закладі навчально-виховний процес визначався Базовим компонентом дошкільної освіти і здійснювався відповідно до вихідних позицій Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина». 

З метою впровадження у практику особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти, педагоги продовжували працювати над створенням сприятливого розвивального простору, у якому дитина активно діє, спілкується, отримує знання, розвиває свої уміння, навички. Протягом року в усіх вікових групах оновлювались, доповнювались, створювались тематичні куточки для певного виду діяльності дітей, ігрові зони, які наповнювались як відносно малими предметами та іграшками, так і різними модулями, предметами-замісниками, які діти можуть переносити чи комбінувати, створюючи предметну опору. Це стимулювало рухову активність малят, давало їм змогу урізноманітнювати свою діяльність і ширше відображати явища навколишньої дійсності. З метою підвищення якості освіти педагоги використовували інформаційно-комунікативні технологій в роботі з дітьми. 

Освітній процес здійснювався на основі впровадження інтегрованого підходу до організації та змісту освітнього процесу; оновлення змісту дошкільної освіти, форм та методів роботи з дітьми, що передбачають впровадження розвиваючого навчання дітей з використанням прогресивного педагогічного досвіду щодо гармонійного розвитку особистості: методики Л.Г.Петерсона, К.А.Крутій, А.М.Богуш, Т.О.Піроженко, Г.С.Альтшуллера, М.Монтессорі, М.М.Ефименка; впровадження авторської програми «Веселка» щодо адаптації дітей до умов ДНЗ. 
Календарне планування складалося за режимними моментами з урахуванням освітніх ліній розвитку. В освітньому процесі пріоритет надавався підгруповим, індивідуально-підгруповим, індивідуальним. Фронтальні заняття базувалися на інтегрованих, комплексних, сюжетно-динамічних заняттях. Проведення міні-занятть давало змогу враховувати вподобання кожної дитини, вивільняти час для самостійного пізнання, дослідження, дозування інформації. 

Музичний керівник та практичний психолог план роботи складали окремо для кожної вікової групи, узгоджуючи їх з планами роботи вихователів.
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.12.2011 №1283 «Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти», регіональної моделі моніторингу якості дошкільної освіти у дошкільному закладі проведено моніторинг якості освіти. Упровадження моніторингових досліджень у діяльності ДНЗ дозволяє результативно організувати та здійснювати навчально-виховний процес, стимулює особистісний розвиток дітей та творче зростання педагогів, дозволяє ефективно розподіляти ресурси закладу, впливає на підвищення його соціального статусу.  
Оцінювання результатів навчально-виховного процесу здійснювалось педагогами закладу тричі на рік (вересень, січень, травень) за показниками, що використовуються при проведенні державної атестації навчальних закладів. У якості інструментарію застосовувались карти спостережень, уміщені у збірнику «Науково-методичний супровід організації та проведення державної атестації навчальних закладів: методичні рекомендації / За заг.ред. Л.Д. Покроєвої – 3-тє вид., переробл. І допов. – Харків: ХАНО, 2013. – 224 с.
Оцінка досягнень проводилась за рівнями та балами:

· 5 – показник проявляється повною мірою, дитина має глибокі системні знання та практичні вміння;

·  4 - показник проявляється частково й ситуативно, дитина має достатні, але не глибокі знання, чекає підтримки від дорослого;

· 3 - показник проявляється вкрай рідко, знання та практичні вміння дуже обмежені та безсистемні;

· 2 - повна відсутність прояву, відсутність знань та практичних вмінь.

Головна мета такої системи оцінювання досягнень дитини – визначити, чи є поступальні зміни в розвитку однієї конкретної дитини впродовж цілого року. Результати досягнень дітей  дали змогу зорієнтувати педагога у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею. 

В роботі з дітьми велика увага приділялась формуванню власної активності дитини, яка є однією з умов її повноцінного психічного розвитку. 
Педагоги усіх груп Гриньова Т.Ю., Рєпіна Л.Л., Виходцева І.К., Красникова О.І. оновили ігрові осередки, в яких діти отримували як позитивні емоції, так і розвивали свою творчість, допитливість, уяву та ініціативу, закріплювали сенсорні еталони. 
Проводячи індивідуальні міні-заняття педагоги групи раннього віку конкретизували освітні завдання для кожного малюка або невеликої підгрупи дітей, передбачаючи поступове ускладнення змісту і методів виховання, враховуючи їх досягнення.  

Результати рівнів засвоєння програмового матеріалу з дітьми всіх вікових груп узагальнені в діаграмах, експертами зроблені відповідні висновки та рекомендації до кожної із них.

Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей раннього віку групи №3

(3-тий рік життя) за освітніми лініями

	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	вересень
	січень
	травень


	Динаміка

	 Освітня лінія «Особистість дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	6 - 23%
	+ 23%

	у повній мірі
	6 - 26%
	11 - 48%
	19 - 73%
	+ 47%

	у неповній мірі
	16 - 70%
	12 - 52%
	1 - 4%
	- 66%

	не проявляється
	1 - 4%
	0 - 0%
	0 - 0%
	- 4%

	Освітня лінія «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	2 - 8%
	5 - 22%
	12 - 46%
	+ 38%

	у неповній мірі
	9 - 38%
	8 - 35%
	10 - 39%
	+1%

	не проявляється
	13 - 54%
	10 - 43%
	4 - 15%
	-39%

	Освітня лінія «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	7 - 28%
	+ 28%

	у повній мірі
	4 - 17%
	10 - 42%
	13 - 52%
	+ 35%

	у неповній мірі
	10 - 44%
	14 - 58%
	5 - 20%
	- 24%

	не проявляється
	9 - 39%
	0 - 0%
	0 - 0%
	· 39%

	Освітня лінія «Дитина в соціумі»

	в високій мірі
	2 - 9%
	3 - 13%
	7 - 27%
	+ 18%

	у повній мірі
	9 - 39%
	9 - 39%
	11 - 42%
	+ 3%

	у неповній мірі
	11 - 48%
	11 - 48%
	8 - 31%
	- 17%

	не проявляється
	1 - 4%
	0 - 0%
	0 - 0%
	· 4%

	Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	2 – 9%
	3 - 13%
	11 - 42%
	+ 33%

	у неповній мірі
	11 - 48%
	12 - 52%
	14 - 54%
	+ 6%

	не проявляється
	10 - 43%
	8 - 35%
	1 - 4%
	· 39%

	Освітня лінія «Гра дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	1 - 4%
	+ 4%

	у повній мірі
	10 – 45%
	10 - 42%
	15 - 58%
	+ 13%

	у неповній мірі
	11 - 50%
	14 - 58%
	10 - 38%
	- 12%

	не проявляється
	1 - 5%
	0 - 0%
	0 - 0%
	- 5%

	Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	10 - 40%
	+ 40%

	у повній мірі
	5 – 22%
	11 - 48%
	5 - 20%
	- 2%

	у неповній мірі
	7 - 30%
	8 - 35%
	8 - 32%
	+ 2%

	не проявляється
	11 - 48%
	4 - 17%
	2 - 8%
	· 40%


Порівняння  показників нервово-психічного розвитку 

дітей третього року життя в 2013/2014 н.р. 
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Порівняний аналіз сформованості рівня 

життєвої компетентності дітей раннього віку

Ряд1 Ряд2 Ряд3


Отже, у травні 2014 року збільшився відсоток дітей, у яких проявляються показники компетентності у високій мірі, збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних освітніх лінії не в повній мірі, знизився відсоток дітей у яких показники компетентності з різних освітніх лінії проявляється повною мірою. Особливої уваги у наступному навчальному році потребує мовленнєвий розвиток дітей та оновлення сенсорно-пізнавального простору. Надалі необхідно продовжувати удосконалення розвивального простору, який сприятиме розвитку діяльності дитини і стимулюватиме її. Також педагогам слід забезпечити умови для насиченого мовленнєвого діалогічного контакту, що сприятиме розширенню й удосконаленню пасивного та активного словника дитини раннього віку. 

Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей старшого дошкільного віку групи №1
(4-тий рік життя) за освітніми лініями

	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	вересень
	січень
	травень


	Динаміка

	 Освітня лінія «Особистість дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	2 - 9%
	8 - 36%
	10 - 48%
	+ 39%

	у неповній мірі
	9 - 41%
	11 - 50%
	11 - 52%
	+ 11%

	не проявляється
	11 - 50%
	3 - 14%
	0 - 0%
	- 50%

	Освітня лінія «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	0 - 0%
	1 - 5%
	10 - 48%
	+ 48%

	у неповній мірі
	10 - 46%
	17 - 77%
	11 - 52%
	+ 6%

	не проявляється
	12 - 54%
	4 - 18%
	0 - 0%
	· 54%

	Освітня лінія «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	9 - 43%
	+ 43%

	у неповній мірі
	0 - 0%
	14 - 64%
	12 - 57%
	+ 57%

	не проявляється
	22 - 100%
	8 - 36%
	0 - 0%
	· 100%

	Освітня лінія «Дитина в соціумі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	11 - 52%
	+ 52%

	у неповній мірі
	4 - 18%
	21 - 95%
	10 - 48%
	+ 30%

	не проявляється
	18 - 82%
	1 - 5%
	0 - 0%
	· 82%

	Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	0 – 0%
	2 - 9%
	9 - 43%
	+ 43%

	у неповній мірі
	4 - 18%
	14 - 64%
	12 - 57%
	+ 39%

	не проявляється
	18 - 82%
	6 – 27%
	0 - 0%
	· 82%

	Освітня лінія «Гра дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	0 – 0%
	5 - 23%
	15 - 71%
	+ 71%

	у неповній мірі
	13 - 59%
	16 - 73%
	6 - 29%
	- 30%


	не проявляється
	9 - 41%
	1 - 4%
	0 - 0%
	· 41%

	Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	у повній мірі
	2 – 9%
	0 - 0%
	9 - 43%
	+ 34%

	у неповній мірі
	20 - 91%
	18 - 82%
	12 - 57%
	- 34%

	не проявляється
	0 - 0%
	4 - 18%
	0 - 0%
	0
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Отже, у дітей групи №1 також у травні 2014 року збільшився відсоток дітей, у яких проявляються показники компетентності у високій мірі, збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних освітніх лінії не в повній мірі, знизився відсоток дітей у яких показники компетентності з різних освітніх лінії проявляється повною мірою. Особливої уваги у наступному навчальному році потребує розвиток дитини у світі культури, в соціумі та сенсорно-пізнавальному просторі. 

Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей молодшого дошкільного віку групи №4

(4-тий рік життя) за освітніми лініями
	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	вересень
	січень
	травень


	Динаміка

	 Освітня лінія «Особистість дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	6 - 25%
	16 - 62%
	+ 62%

	у повній мірі
	8 - 31%
	14 - 58%
	8 - 30%
	- 1%

	у неповній мірі
	18 - 69%
	4 - 17%
	2 - 8%
	- 61%

	не проявляється
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	Освітня лінія «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	10 - 37%
	+ 37%

	у повній мірі
	0 - 0%
	10 - 42%
	13 - 48%
	+ 48%

	у неповній мірі
	15 - 58%
	13 - 54%
	4 - 15%
	· 43%

	не проявляється
	11 - 42%
	1 - 4%
	0 - 0%
	· 42%

	Освітня лінія «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	12 - 46%
	+ 46%

	у повній мірі
	9 - 35%
	19 - 79%
	10 - 38%
	+ 3%

	у неповній мірі
	15 - 58%
	4 - 17%
	4 - 16%
	- 42%

	не проявляється
	2 - 7%
	1 - 4%
	0 - 0%
	· 7%

	Освітня лінія «Дитина в соціумі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	16 - 59%
	+ 59%

	у повній мірі
	9 - 37%
	18 – 78%
	8 - 30%
	- 7%

	у неповній мірі
	15 - 63%
	5 - 22%
	3 - 11%
	· 52%

	не проявляється
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	5 - 21%
	13 - 48%
	+48%

	у повній мірі
	6 – 23%
	13 - 54%
	8 - 30%
	+ 7%

	у неповній мірі
	16 - 62%
	6 - 25%
	6 - 22%
	- 40%

	не проявляється
	4 - 15%
	0 – 0%
	0 - 0%
	· 15%

	Освітня лінія «Гра дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	2 - 8%
	12 - 44%
	+ 44%

	у повній мірі
	3 – 12%
	13 - 54%
	12 - 44%
	+ 32%

	у неповній мірі
	21 - 81%
	9 - 38%
	3 - 12%
	- 69%

	не проявляється
	2 - 7%
	1 - 4%
	0 - 0%
	· 7%

	Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	4 - 17%
	15 - 56%
	+ 56%

	у повній мірі
	11 – 46%
	16 - 66%
	9 - 33%
	· 13%

	у неповній мірі
	13 - 54%
	4 - 17%
	3 - 11%
	- 43%

	не проявляється
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0
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Отже, у дітей групи №4 також у травні 2014 року збільшився відсоток дітей, у яких проявляються показники компетентності у високій мірі, збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних освітніх лінії не в повній мірі, знизився відсоток дітей у яких показники компетентності з різних освітніх лінії проявляється повною мірою. Особливої уваги у наступному навчальному році потребує розвиток освітніх лінії «Мовлення дитини», «Дитина у світі культури» та поповнення сенсорно-пізнавального простору. 

Порівняльний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей старшого дошкільного віку групи №2 

(5-тий рік життя) за освітніми лініями

	Оцінка прояву показників компетентності дітей
	вересень
	січень
	травень


	Динаміка

	 Освітня лінія «Особистість дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	7 - 25%
	+ 25%

	у повній мірі
	5 - 18%
	12 - 43%
	19 - 68%
	+ 50%

	у неповній мірі
	17 - 61%
	16 - 57%
	2 - 7%
	- 54%

	не проявляється
	6 - 21%
	0 - 0%
	0 - 0%
	- 21%

	Освітня лінія «Мовлення дитини»

	в високій мірі
	3 - 11%
	0 - 0%
	4 - 14%
	+ 3%

	у повній мірі
	19 - 68%
	7 - 25%
	21 - 75%
	+ 7%

	у неповній мірі
	6 - 21%
	21 - 75%
	3 - 11%
	- 10%

	не проявляється
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	Освітня лінія «Дитина у світі культури»

	в високій мірі
	0 - 0%
	1 - 4%
	10 - 36%
	+ 36%

	у повній мірі
	9 - 32%
	16 - 57%
	17 - 60%
	+ 28%

	у неповній мірі
	18 - 64%
	11 - 39%
	1 - 4%
	- 60%

	не проявляється
	1 - 4%
	0 - 0%
	0 - 0%
	· 4%

	Освітня лінія «Дитина в соціумі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	0 - 0%
	7 - 25%
	+ 25%

	у повній мірі
	0 - 0%
	10 - 36%
	21 - 75%
	+ 75%

	у неповній мірі
	22 - 79%
	18 - 64%
	0 - 0%
	- 79%

	не проявляється
	6 - 21%
	0 - 0%
	0 - 0%
	· 21%

	Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	2 - 7%
	4 - 14%
	+ 14%

	у повній мірі
	3 – 11%
	6 - 21%
	22 - 79%
	+ 68%

	у неповній мірі
	11 - 39%
	20 - 72%
	2 - 7%
	- 32%

	не проявляється
	14 - 50%
	0 - 0%
	0 - 0%
	· 50%

	Освітня лінія «Гра дитини»

	в високій мірі
	0 - 0%
	1 - 4%
	21 - 75%
	+ 75%

	у повній мірі
	15 – 54%
	24 - 86%
	7 - 25%
	- 29%

	у неповній мірі
	13 - 46%
	3 - 10%
	0 - 0%
	- 46%

	не проявляється
	0 - 0%
	0 - 0%
	0 - 0%
	0

	Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі»

	в високій мірі
	0 - 0%
	2 - 7%
	13 - 46%
	+ 46%

	у повній мірі
	9 – 32%
	21 - 75%
	15 - 54%
	+ 22%

	у неповній мірі
	18 - 64%
	5 - 18%
	0 - 0%
	- 64%

	не проявляється
	1 - 4%
	0 - 0%
	0 - 0%
	· 4%


Отже, у травні 2014 року збільшився відсоток дітей, у яких проявляються показники компетентності у високій мірі, збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних освітніх лінії не в повній мірі, знизився відсоток дітей у яких показники компетентності з різних освітніх лінії проявляється повною мірою. Особливої уваги у наступному навчальному році потребує мовленнєвий розвиток. 
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Виходячи з результатів оцінювання досягнень дітей за лініями розвитку, можна зробити наступні висновки: кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових і індивідуальних можливостей. Протягом року чітко простежується як загальна тенденція позитивної динаміки змін щодо підвищення рівня знань, умінь, навичок та ставлень дітей, так і тенденція позитивної динаміки змін кожної дитини. Це свідчить про те, що педагоги зуміли відшукати найефективніші для кожної дитини індивідуальні методи освітньо-виховної роботи.

Рекомендації: 

· Педагогам варто спрямовувати свої зусилля не лише на формування навичок навчальної діяльності, а й на створення умов для розгортання і збагачення різних видів дитячої діяльності, передбачати різноманітні форми і методи освітнього впливу, постійно підтримувати допитливість малюків ефектами новизни, проведенням дослідів з об’єктами природи. 
· Особливої уваги потребує мовленнєва активність кожної дитини: уміння переказувати, описувати, відповідати на запитання. Організувати гурткову роботу з влаштуванням керівника гуртка – вчителя-логопеда. 

· Для підвищення компетентності дітей з освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» урізноманітнити, зробити доступним предметно-ігрове середовище, щоб діти могли вміліше і вправніше взаємодіяти з предметним світом.

· Впроваджувати в роботу з дітьми інноваційні методики з метою підвищення результативності досягнень дітей за усіма лініями розвитку. 
· Активізувати в роботі з дітьми використання різноманітних інформаційно-комунікативних технологій як ефективного засобу розвитку мовлення, пам’яті, мислення та інших пізнавальних процесів.
Робота психологічної служби

Для повноцінного психофізичного й особистісного розвитку дітей на кожному віковому етапі, підтримки їх психологічного здоров’я в дошкільному закладі працює практичний психолог – Добровольська Юлія Григорівна. 

У 2013/2014 навчальному році робота психологічної служби закладу була спрямована на допомогу дітям в адаптаційний період, на створення психоемоційного комфорту у дитячому колективі, на підвищення психологічної культури та психологічної компетентності всіх учасників освітньо-виховного процесу. Одним з пріоритетних напрямків роботи психологічної служби було запобігання і усунення негативних особистісних проявів дітей,  які заважають повноцінному розвитку їх психічних процесів, знижують рівень пізнавальної активності, утруднюють виховний вплив на них з боку вихователів. 
Завдяки сумлінній праці педагогів, які проводили цілий комплекс ігор з дітьми раннього та молодшого дошкільного віку, профілактичні групові та індивідуальні заняття, використовували елементи пісочної терапії, проводили просвітницьку роботу з родинами новоприбулих дітей, адаптаційний період дітей пройшов успішно, про що свідчать записи в індивідуальних листах адаптації. 

Особлива увага практичного психолога приділялась роботі з дітьми пільгового контингенту. Корекційно-розвивальні заняття були направлені для налагодження психоемоційного стану, на розвиток емоційно-вольової сфери. Завдяки проведеній роботі у дошкільників були сформовані вміння розуміти емоційний стан оточуючих і регулювати свій, розвивалися позитивні емоції, самоконтроль й саморегуляція поведінки.

Робота психолога з батьками включала консультування, психолого-педагогічне інформування, консультування за індивідуальним проханням батьків, яке здійснювалось шляхом входження ситуацій передачі знань у процес практичної діяльності. Протягом року проводились консультації з метою формуванням у сучасних батьків основи усвідомленого батьківства, навчання професії «батьки». Така робота з батьками допомагала їм змінити стиль стосунків з дитиною, стимулювала дорослих очікувати позитивні результати щодо майбутніх змін у дитини, формувала прагнення більше спілкуватися з дитиною з метою збереження емоційного комфорту. Батьки ставали учасниками освітньо-виховного процесу.
Робота з педагогічними працівниками носила здебільш інформаційний характер, зокрема передбачала проведення консультацій, семінарів. Були надані рекомендації психологічної допомоги педагогам у формуванні емоційної компетентності, тренуванні та підтримці емоційної гнучкості. Практичному психологу ДНЗ необхідно спланувати роботу з педагогами в наступному навчальному році саме в цьому напрямку, тому що до педагога, як до професіонала, завжди ставляться вимоги з приводу застосування педагогічних та психологічних знань, йому постійно треба знаходитись у стані активного пошуку та напруженої роботи над собою, докладати неабияких душевних зусиль до самовдосконалення, а така праця приводить до виснаження, емоційного та професійного вигоряння. 
Фізкультурно-оздоровча робота

Пріоритетним у 2013/2014 навчальному році були і залишаються здоров’язбережувальні та здоров’яформуючі аспекти, які реалізуються комплексно через створення безпечного розвивального середовища, екологічно сприятливого життєвого простору, повноцінного медичного обслуговування, харчування, оптимізації рухового режиму, системного підходу до формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я і мотивації щодо здорового способу життя, дотримання гармонійних, доброзичливих взаємин між педагогами та вихованцями.  
Медичний персонал забезпечує проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань. Систематично аналізувались причини захворюваності вихованців. Питання зміцнення та охорони здоров’я малюків заслуховувались  на загальних зборах трудового колективу, виробничих нарадах, групових та загальних батьківських зборах, ухвалювались  дієві  рішення, про що свідчать протоколи проведених заходів. 
Медичний кабінет оснащений відповідно до наказу МОЗ України від 30.08.2005 р. № 432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі». Але його необхідно доукомплектувати скеоскопічною лінійкою. 

Ефективність різноманітних форм роботи з питань  зниження  рівня  захворюваності  дітей  сприяла  співпраця  дошкільного  закладу   та  міської дитячої  поліклініки №4. Медичне обслуговування в ДНЗ здійснювалось протягом року лікарем-педіатром Верещагіною Г.В та медичною сестрою Север’яновою Г.О. Планові лікарські огляди проводились чітко за графіком: у групі для дітей раннього віку – один раз на місяць, у дошкільних групах – один раз на квартал. Результати обстеження дітей доводились до відома батьків. Проводення поглибленого медичного огляду із залученням лікарів-спеціалістів дало змогу своєчасно виявити дітей з хронічними  захворюваннями та запровадити належні профілактичні  й  оздоровчі  заходи. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Оздоровчо-профілактична робота проводиться за спеціальною схемою, розробленою спільно педагогічними та медичними працівниками закладу. Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до фізкультурних груп: основна – 98 дітей, підготовча – 14 дітей. В цілому це позитивно вплинуло на загальний стан здоров’я дітей. Аналізуючи стан захворюваності дітей дошкільного закладу за рік, визначено її середні показники. 

Аналіз стану здоров’я дітей 2013/2014
Таблиця 

	№
	Показники 
	кількість
	%

	1
	Кількість дітей
	113
	100%

	
	Хворі (мають захворювання)
	17
	15%

	
	здорові
	96
	85%

	2
	Охват медоглядом
	113
	100%

	3
	Виявлені захворювання
	11
	11%

	4
	Патологічна враженість
	0
	0%

	5
	Кількість диспансерних хворих
	31
	27%

	6
	Групи здоров’я
	
	

	
	І група
	77
	68%

	
	ІІ група
	36
	32%

	
	ІІІ група
	0
	0%

	
	ІV група
	0
	0%

	7
	Зайнятість фізкультурою
	
	

	
	основна
	98
	87%

	
	підготовча
	14
	13%

	
	спеціальна
	0
	0%

	8
	Фізичний розвиток
	
	

	
	нормальний
	111
	99%

	
	зменшена маса тіла
	0
	0%

	
	збільшена маса тіла
	1
	1%

	
	низькій зріст
	0
	0%

	
	високий зріст
	0
	0%


Робота з фізичного розвитку дітей планувалась та проводилась щоденно педагогами з урахуванням стану здоров’я дітей та завдань їх оздоровлення. Поряд з традиційними засобами фізичного виховання та оздоровлення дошкільників у практику роботи  постійно впроваджувались і нетрадиційні: дихальна гімнастика на свіжому повітрі, ароматерапія, різноманітні види самомасажу (антистресовий, біологічно активних точок), «доріжки здоров’я». 

У дошкільному закладі налагоджена чітка робота щодо відстеження відвідування вихованцями закладу. У кожній віковій групі ведеться журнал щоденного відвідування дітей за встановленою формою. Питання відвідування вихованцями груп знаходиться під постійним контролем адміністрації. Результативність відвідуваності розглядається на оперативних нарадах та нарадах при завідувачеві. 

Отже, пріоритетним завданням педагогічного колективу ДНЗ та медичних працівників на 2014/2015 навчальний рік залишається зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного використання різноманітних здоров’язберігаючих технологій. 
Організація харчування

Організація харчування в ДНЗ здійснювалась відповідно до  Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженою наказом МОН України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 за № 298/227 та інших нормативних документів:

· Закон України «Про дошкільну освіту» (ст.35);

· Постанов Кабінету Міністрів України:

· від 26.08.2002 №1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів»; 

· від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»; 

· від 22.06.2005 №507 «Про внесення змін до пункту 1 постанови КМУ від 26.08.2002 №1243»;

· Наказів МОН України:

· від 21.11.2002 №667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах»; 

· від 25.07.2005 №431 «Про внесення змін до Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах»;

· спільних наказів МОН, МОЗ України:

· від 01.06.2005 №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»;

· від 17.04.2006 №298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»;

· інструктивний лист МОН України від 21.06.2007 №1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».
Серед багатьох факторів зовнішнього середовища який постійно діє на дитячий організм та впливає на фізичний розвиток дітей – харчуванню належить ведуча роль. У закладі встановлено доцільний режим харчування, наявні меню-вивіски (про денне меню) об’єму страв для дітей раннього та дошкільного віку, графіки видачі їжі, добові проби, призначені відповідальні особи за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування та вихованням культурно-гігієнічних навичок у дітей з боку медперсоналу та адміністрації. 
Відповідно до режиму роботи ДНЗ організоване трьохразове харчування дітей. При розподілі їжі за калорійністю протягом дня дотримується виконання норм: сніданок – 25%, обід – 35%, полуденок – 20%. Об'єм їжі відповідає віку дитини. В дошкільному закладі діти отримують достатню кількість вуглеводів, жирів та білків, особливо тваринного походження. З метою профілактики йододефіцитних захворювань ДНЗ забезпечено йодованою сіллю.
Для приготування страв у  ДНЗ наявна картотека, де вказано зміни у складі продуктів та технології приготування страв або повноцінна взаємозаміна страв із збереженням калорійності, що допомагає урізноманітнити та розширити асортимент страв. Асортимент страв корегується в залежності від сезону. 
Відповідно до п.1.12 Інструкції з організації харчування дітей у дошкільному навчальному закладі розроблено перспективне меню з використанням норм та продуктів підвищеної харчової і біологічної цінності згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» та з урахуванням грошових норм. У  ДНЗ меню було погоджено з завідувачем Харківської міської філії ДУ «Харківський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України О.В. Колосової, в ньому зазначені дата складання, прізвище та посада працівника, яким цей документ був розроблений.
Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і  здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування. Протягом року в ДНЗ велика увага приділялась питанням організації харчування дітей, виконанню санітарних та гігієнічних норм щодо прийому продуктів харчування і технології приготування страв. Кожні десять днів місяця проводиться аналіз виконання натуральних та грошових норм харчування, та їх подальша корекція.

Вартість харчування в день на одну дитину у 2013/2014 складає:
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Протягом року в ДНЗ забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу сирої та готової продукції, здійснювався контроль за якістю продуктів харчування, що поставляються в дошкільний навчальний заклад, правильністю їх зберігання, дотриманням термінів реалізації. Продукти харчування завозяться до закладу згідно з поданими заявками при обов’язковій наявності супроводжуючих документів.

Суворо дотримувався режим харчування у кожній групі. Приділялась велика увага вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок відповідно до програмових та методичних вимог.
Питання організації харчування дітей в ДНЗ включались в тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках, активно вирішувались на засіданні  батьківського комітету, постійно розглядалися на виробничих нарадах та нарадах при завідувачеві. 

Для контролю за виконанням норм харчування  ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. 

Порівняння виконання норм за основними продуктами 

Таблиця 1.11

	Назва продуктів
	1 кв.2013
	1 кв.2014

	Хліб
	81
	73

	Крупи, макарони
	82
	83

	Цукор
	84
	73

	Борошно
	93
	75

	Картопля
	83
	93

	Олія
	62
	68

	Сухофрукти
	87
	70

	Масло вершкове
	71
	76

	Сметана
	41
	22

	Сир твердий
	78
	13

	М’ясо 
	85
	75

	Яйце
	84
	83

	Риба
	57
	74

	Овочі
	75
	62

	Молоко
	71
	56

	Сир м’який
	61
	64

	Виконання норм (середнє)
	74,7%
	64%


Аналіз реалізації виконання норм основних продуктів є підставою стверджувати наступне:

· заявки постачальникам подавались вчасно,

· меню писалось згідно з картотекою,

· всі продукти доставлялись від постачальників з відповідними документами (ветеринарні довідки, сертифікат якості продуктів),

· проводилась заміна відповідно до таблиці заміни продуктів. 


Облік виконання грошових норм продуктів харчування протягом року вівся по накопичувальній  відомості кожного місяця. Вартість харчування складала 11 грн. на день, 5,5 грн. оплата з бюджету, 5,5 грн. – батьки (збільшилась на 10% – у оздоровчий період). 

Охорона праці та безпеки життєдіяльності

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Так на виконання Угоди з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом були розроблені комплексні заходи з організації безпечних умов праці відповідно до колективного договору та роботи з охорони праці у ДНЗ на 2013/2014 навчальний рік. Всесвітній день з охорони праці 27.04.2014 в дошкільному закладі відзначався 28.04.2014, це сприяло поліпшенню профілактичної роботи щодо безпеки навчання і праці, запобіганню виникнення надзвичайних ситуацій під час освітнього процесу та у побуті. Головним завданням такої роботи є привернення уваги колективу навчального закладу, батьків, громадськості до проблем охорони праці, допомога в усвідомленні пріоритетності безпечного та нешкідливого проведення освітнього процесу. Випадків травматизму виробничого характеру в дошкільному закладі не зафіксовано. 
Весь освітньо-виховний процес здійснювався відповідно до Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України № 985 від 28.10.08. ). З  метою безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку та вироблення у них стереотипів безпечної поведінки  в групах один день на тиждень проводилася різноманітна робота з цього питання. Діти отримали знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. Вихователі приділяли багато уваги вивченню правил електробезпеки, поведінки з незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Крім того у світлі Базового компоненту дошкільної освіти та програми «Дитина» вихователі навчали дітей засобам збереження свого здоров’я і здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу методу моделювання, аналізу певних ситуацій, бесідам, урокам практичного життя.

На достатньому рівні пройшов традиційний щорічний Тиждень безпеки (з 26 травня по 30 травня 2014 р.). Для цього в кожній групі було складено план заходів з охорони життя та здоров’я дітей. За результатами перевірки зроблено висновок, що робота з даного питання проводиться на достатньому рівні. 

Стан приміщень дошкільного навчального закладу та параметри мікроклімату задовільні, відповідають  вимогам гігієни навчання та праці згідно з Державними санітарними нормами та правилами «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей», зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 9 серпня 2013 року за № 1370/23902. 

Постійно здійснювався контроль за необхідними і безпечними умовами праці за участю завідувача ДНЗ, комісії з охорони праці, інженера з охорони праці адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради. 


На виробничих нарадах розглядалися результати перевірок виконання вимог із питань охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки,  питання про готовність ДНЗ до нового навчального року, аналіз виконання норм харчування та стану захворюваності у групах, стан підготовки та організації роботи під час оздоровчого періоду тощо. 

Комп’ютерізація та інформатизація освіти
Одним із актуальних завдань  в процесі модернізації дошкільної освіти є питання комп’ютерізації та інформатизації. В закладі  в наявності є добірка нормативної бази  та розпорядчих документів з питань інформатизації освіти.  
На сьогодні в закладі наявні 2 ноутбука, 1 принтер, 1 багатофункціональний пристрій. Протягом року постійно залучалися позабюджетні кошти на підтримку роботи наявної техніки (заправку картриджів, заміну кабелів тощо).

На  педагогічних радах, нарадах при завідувачеві розглядаються питання щодо використання ІКТ у навчально-виховному процесі як чинника поліпшення результативності навчання та виховання стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності вихованців.
Працівники ДНЗ приймали участь в заходах району щодо підвищення їх ІКТ-компетентності. 9 педагогів володіють ПК на рівні користувача, одержавши підготовку самостійно та відвідуючи практичні заняття на теми: «Навчання роботі з текстовим документом Word», «Пошукові системи Internet», «Формування практичних навичок при роботі з ПК», «Навчальні програми й електронні посібники для використання в навчально-виховному процесі», «Створення презентацій».

Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в діяльності ДНЗ:

· ведення ділової документації;

· використання електронної пошти;

· використання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти;

· функціонування сайту закладу, що розкривав усі сфери життєдіяльності (відповідальна вихователь-методист – Колонтаєвська О.О.);

· використання «ІСУО», робота з базами даних;

· використання комплексу «Електрона реєстрація в дошкільні заклади»;

· мультимедійний супровід свят та розваг, батьківських зборів, педагогічних рад, семінарів, консультацій;

· проведення моніторингових процедур та складання звітів з різних аспектів діяльності ДНЗ;

· використання практичним психологом під час проведення психодіагностичної, просвітницької, корекційно-відновлювальної, розвивальної та організаційно-методичної роботи;

· використання вихователями Гриньовою Т.Ю., Рєпіною Л.Л., Виходцевою І.К., Красниковою О.І. під час проведення фронтальних, групових, та міні-занять різноманітних комп’ютерних програм: «Країна знань», «Уроки тітоньки Сови», «30 кроків до школи», «Живий звук», «Ігри для Тигри», «Домашній логопед», «Вундеркінд з пелюшок».

· використання керівниками гуртків Коротун Є.В., Тарасовою В.О., Довговою С.А. на заняттях «Англійська мова», «Хореографія», «Спортивна аеробіка».
· підтримка бази даних на міському освітньому порталі «Study Planner».
         Використання ІКТ в системі освіти ДНЗ дало змогу підвищити якість та ефективність освітнього процесу та усіх видів діяльності в ДНЗ через широке використання мультимедійного супроводу, розміщення на сайті ДНЗ інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей, проведення Інтернет-консультацій тощо.

Однак, недоліками в роботі ДНЗ з питань інформатизації є: 

· низька ІКТ-компетентність деяких працівників;

· недостатня оснащеність ДНЗ комп’ютерною технікою – в кабінетах сестри медичної старшої, завідувача господарством, у кожній групі.
Виходячи з вищеназваних недоліків, визначені такі завдання ДНЗ щодо удосконалення роботи з питань інформатизації:

· подальше розроблення системи організації консультативної методичної підтримки щодо підвищення ІКТ-компетентності працівників;

· організація проведення майстер-класів для педагогів ДНЗ з метою пропаганди успішного досвід упровадження ІКТ-технологій в освітній процес;

· розширення парку комп’ютерної та оргтехніки в ДНЗ;
· створення банку комп’ютерних навчальних програм, дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ-технологій у роботі ДНЗ;
· активізація батьків, педагогів та інших фахівців ДНЗ для створення єдиного інформаційного середовища.
Робота з обдарованими дітьми
Впродовж 2013/2014 н.р. в ДНЗ проводилась систематична та цілеспрямована робота педагогічного колективу зі здібними та обдарованими дітьми. В кожній групі створено належне предметно-ігрове, розвивальне середовище з метою особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів та здібностей. 
З метою задоволення потреб та інтересів дітей до певного виду діяльності, виявлення та розвитку у них загальних спеціальних здібностей, виконання варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти  в ДНЗ організована участь дітей у святах, розвагах, виставках, концертах,  творчих вечорах, гуртках. 
Протягом року постійно діяло три гуртки, а саме:
	Освітні лінії
	Керівник
	Програмне забезпечення

(рекомендовані міністерством, парціальні регіональні, на стадії розробки)

	1
	2
	3

	Іноземна мова
	Коротун Є.В
	«Англійська мова для дітей дошкільного віку» Шкваріна Т.М.

	Спортивна 

аеробіка
	Довгова С.А.
	«Театр фізичного виховання дошкільників» Єфіменко М.М.

	Хореографія
	Тарасова В.О.
	Парціальна програма «Чудовий світ танцю» Калініна О.М.


Батькам були надані рекомендації щодо цілеспрямованого розвитку певних здібностей дитини.

Однак, важливим недоліком в роботі з обдарованими дітьми є те, що не налагоджено чіткий психологічний супровід щодо виявлення та розвитку творчих здібностей та обдарувань у дітей, не систематизований інструментарій по виявленню обдарувань у дітей дошкільного віку.

Соціальний захист дітей пільгового контингенту

З метою забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист, формування умов для повноцінного фізичного та духовного розвитку кожної дитини робота з дітьми пільгового контингенту проводилась громадським інспектором Колонтаєвською О.О. 
Дошкільний навчальний заклад забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. Виконуючи Закон України «Про охорону дитинства» в ДНЗ постійно ведеться облік дітей пільгових категорій, база оновлюється щоквартально, своєчасно подаються звіти про організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій до методиста з охорони дитинства управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради. Всього на обліку:
Пільгові категорії вихованців

Таблиця 1.17

	№ 3/п
	Пільгові категорії
	Кількість дітей даної категорії
	Фактична кількість

	1. 
	Сироти
	0
	0

	2. 
	ПБП
	0
	0

	3. 
	Діти з малозабезпечених сімей
	2
	2

	4. 
	Діти з багатодітних сімей
	8
	8

	5. 
	Діти загиблих ВС
	0
	0

	6. 
	Інваліди
	0
	0

	7. 
	ЧАЕС
	1
	1

	8. 
	Напівсироти
	0
	0

	9. 
	Діти одиноких матерів
	0
	0

	10. 
	Діти, що знах. під опікою без ПБП
	1
	1

	                                   ВСЬОГО дітей пільгових категорій:
	12


Соціальний захист реалізовувався за напрямками: 
1. Виявлення та здійснення обліку дітей пільгового контингенту;

2. Створення належних умов щодо розвитку, навчання та виховання дітей пільгового контингенту;

3. Просвітницька та консультативна робота з батьками з роз’яснення прав сімей пільгового контингенту;

4. Психолого-педагогічна допомога сім’ям дітей пільгового контингенту;

5. Залучення дітей пільгового контингенту до відвідування гуртків на пільгових умовах; 
6. Організація безкоштовного харчування в дошкільному закладі;  

7. Обстеження житлових умов дитини, що знаходиться під опікою без ПБП;  

8. Спеціалізоване медичне обслуговування.
Робота в цьому напрямку буде продовжено. 
Робота щодо охоплення дітей дошкільною освітою

У відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» (інструктивно – методичний лист МОН України від 04.10.2007р. №1/9-583), «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади» (лист МОН України від 18.12.2000р. № 1/9-510), «Про забезпечення сприятливих умов для організованої підготовки дітей  старшого дошкільного віку до школи» (лист МОН України від 04.04.2005 року №1/9-163),  протягом року проводилась систематична робота щодо охоплення дітей дошкільною освітою.
З метою своєчасного обліку дітей дошкільного віку від народження до шести років в дошкільному закладі створено робочу групу, яка проводить облік дітей мікрорайону (від 0 до 6 років), складає банк даних дітей дошкільного віку, на підставі документів первинного обліку громадян, по закріпленій території обслуговування за дошкільним закладом. 
Проводиться соціально-педагогічний патронат сімей дітей, які не отримують дошкільну освіту, метою якого є забезпечення кожній дитині права на доступність і безоплатність дошкільної освіти, залучення до дошкільної освіти більшої кількості дітей, особливо п’ятирічного віку; надання ранньої допомоги дітям, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку; надання методичної і консультативної допомоги сім’ям, включення батьків у процес розвитку, виховання, навчання дитини; прогнозування кількості дітей, які прийдуть до закладу в наступному році.
Складено заходи щодо роботи з сім’ями дітей, які не відвідують дошкільні заклади Налагоджується зв'язок з цими сім’ями з метою розширення інформації про роботу дошкільного закладу, роз’яснювальної роботи серед батьків щодо необхідності здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти та можливості її отримання в різноманітних організаційних формах. 
Педагогами розроблені анкети для батьків, щоб виявити що цікавить батьків, які послуги їх влаштовують, яка педагогічна допомога їм необхідна, розіслані візитки дошкільного закладу та інформація про електронну реєстрацію дітей, батьки разом з дітьми запрошувались на різноманітні індивідуальні, групові, масові заходи, які проводились в ДНЗ. 
Різними формами здобуття дошкільної освіти охоплено 100% дітей п’ятирічного віку, а саме 97% дітей відвідують дошкільні навчальні заклади, 3% дітей відвідують підготовчі групи при ЗНЗ. Дошкільним закладом було створено персоніфіковані банки даних на цих дітей. 
Аналіз здійснення соціально-педагогічного патронату та роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад показав, що 27 дітей, які не відвідують дошкільні заклади, були 100% охвачені іншими формами здобуття дітьми дошкільної освіти. Робота дошкільного заклад у цьому напрямку буде продовжена.
Робота з наступності ДНЗ зі школою

Дошкільний навчальний заклад тісно співпрацює з Харківською загальноосвітноью школою № 135. Діяльність дошкільного закладу і школи як перших ланок системи безперервної освіти конкретизовано у плані наступності роботи зі школою та передбачала такі напрямки:

- організаційно-педагогічна робота, 

- методична робота, 

- робота з дошкільниками,

- робота з батьками.  

Вони спрямовані на узгодженість питань щодо розвитку, виховання та навчання дітей дошкільного віку та учнів першого класу, щодо просвітницької роботи з батьками майбутніх першокласників.

Щоб відкоригувати освітній процес та забезпечити безпроблемну адаптацію дітей до умов школи та їх успішність у першому класі було проведено «Круглий стіл» педагогів школи та ДНЗ, де вчителі мали змогу ознайомитися з програмами за якими будуть працювати вихователі, та познайомили вихователів з програмовими вимогами для першокласників. Така форма роботи дала змогу педагогам визначити шляхи оптимальної взаємодії з метою забезпечення наступності у розв’язанні конкретних проблем. 
Але суттєвим недоліком в даній роботі є:

· відсутність системного та комплексного підходу до забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і школою;
· відсутність порівняльного аналізу державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи (Базового компонента дошкільної освіти та державного стандарту початкової загальної освіти).

Виходячи з недоліків, пріоритетними завданнями роботи щодо забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і школою на 2014/2015 н.р. є:

· розробити модель єдиної системи безперервної освіти між ДНЗ і школою;

· провести порівняльний аналіз державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи;
· проводити серед батьків роз’яснювальну роботу з питань підготовки та готовності дітей до школи.

Робота з батьками

В основі успішного гармонійного розвитку дитини, її сформованості як особистості лежить взаємодія та співпраця колективу дошкільного закладу та батьків. У ДНЗ було проведено дні відкритих дверей, фізкультурні свята, розваги, конкурси за участі батьків. 
На батьківських консультаціях вихователі орієнтували батьків на культивування в родинах атмосфери поваги, піклування та взаємодопомоги, акцентували увагу на тому, що саме батько й мати мають бути прикладом для дітей, спільно намагалися виробити розумні вимоги до дітей, яких необхідно дотримуватися як у дошкільному закладі, так і у сім’ї. 
На батьківських зборах завідувач Коротун О.М. розглядала питання особистості дошкільника в контексті нової програми «Дитина», освітлювала основні напрямки роботи в навчальному році, організацію харчування, безпеку життєдіяльності дітей та ін.. 
На засідання Батьківського комітету були розглянуті питання охорони життя і здоров’я дітей, запобігання всім видам дитячого травматизму, організації харчування, медичного обслуговування, додаткових освітніх платних послуг, підготовки до нового навчального року або зимового періоду, укріплення МТБ, залучення та використання благодійної допомоги, підтримання санітарного стану території ДНЗ, прав громадян на отримання дошкільної освіти та медичне забезпечення у рамках обговорення та роз’яснення проекту Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні. 
Цікаві моменти виховання та розвитку дітей висвітлюються у куточках для батьків, які мають сучасний дизайн. Переважна більшість наших батьків усвідомила надзвичайну важливість участі у житті своїх дітей, зросла їх правова та педагогічна обізнаність. Як показує практика, більшість батьків віддають перевагу інтерактивним формам роботи, таким як тренінги, практикуми, особливо часто відвідують сайт нашого дошкільного закладу, про що свідчить кількість переглядів та позитивних відгуків. 

З метою підвищення рівня психолого-педагогічної культури батьків, формування у них свідомого розуміння власної активної позиції у вихованні своїх дітей, заохочення до участі в освітньому  процесі у наступному навчальному році поряд з традиційними формами роботи необхідно використовувати нетрадиційні, такі як посилання на сайти сімейного спрямування.

Адміністративно-господарська діяльність
Господарська діяльність здійснювалась згідно з річним планом. В дошкільному закладі створені всі умови для успішного виконання завдань виховання і навчання всебічно розвиненої, здорової, соціально-зрілої особистості психологічно і фізично готової до подальшого життя. 

Матеріально-технічна база ДНЗ у задовільному стані. Заклад забезпечений обладнанням, меблями та м’яким інвентарем. 

Важливим аспектом функціонування дошкільного закладу є стан приміщення, території, групових кімнат. Територія закладу і розташовані на ній приміщення відповідають санітарним нормам, загальна площа будівлі складає 976 кв. м, периметр – 198,88 м, площа земельної ділянки 7639 Га.

Для відновлення роботи дошкільного закладу за рахунок бюджетних коштів було проведено капітальний ремонт приміщень двох груп, службових приміщень та холів на першому і другому поверхах. З місцевого бюджету були виділені кошти для оснащення матеріально-технічної бази: придбані ліжка, столи та стільчики дитячі, шафи для роздягання та рушників, а також матраци, подушки. На прогулянкових майданчиках встановлені два ігрових майданчики. 

Значну спонсорську допомогу надали батьки вихованців. Залучення коштів, отриманих від благодійних внесків батьків, дозволили проводити заходи, які підтримали матеріальну базу установи. З їх допомогою придбано: корпусні меблі для іграшок та дидактичних посібників, комплекти постільної білизни, ковдри, гардини в усі приміщення, іграшки, дидактичні посібники, канцтовари для організованої навчальної діяльності. Все це поставлено на бухгалтерський облік завідувачем господарства Дружиніною О.Г. 
Дошкільний заклад розрахований на 6 груп, 4 групи функціонували протягом року. Усі приміщення ДНЗ відповідають не лише санітарно-гігієнічним нормам, але й сучасним вимогам до їх естетизації.
Територія закладу огороджена (встановлена нова огорожа), обладнано 4 групових майданчика з тіньовими навісами за числом груп, які утримуються задовільно, встановлено ігрове обладнання: 4 пісочниці, 2 гойдалки двійні (підвісні), 2 гойдалки–балансири, лавочки, господарчий майданчик є. На території розміщено фізкультурний майданчик, функціонують земельні ділянки, квітники. Озеленення постійно оновлюється, на протязі всього року проводиться спил та кронування старих дерев.
Утримання та влаштування будівлі та території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. Технічний стан будівлі задовільний. 


Однак необхідно дообладнати спортивний майданчик, виготовити обладнання для футбольного та баскетбольного поля. Вихователям груп необхідно відновити та виготовити дидактичні матеріали для батьків з питань узгодження дій родини й педагогічних працівників, щодо зміцнення здоров'я дітей, покращення адаптації малят до умов ясел-садка.
Отже, для перебування дітей у закладі та організації навчально–виховного процесу створено достатні умови. Зазначене вище дозволяє дійти висновку, що педагоги закладу працюють системно, ціленаправлено, поставленні завдання виконали. 

Перспективними напрямами роботи на наступний навчальний рік у адміністративно-господарській діяльності є покращення матеріально–технічної бази закладу з метою оснащення усіх видів діяльності дітей, побуту, умов праці співробітників ДНЗ. 

Проаналізувавши роботу за минулий навчальний рік, продовжуючи роботу щодо підвищення якості освіти з метою ефективності впливу роботи дошкільного закладу на розвиток особистості дитини колектив ДНЗ визначив такі основні завдання на 2014/2015 навчальний рік::

Завдання на 2014/2015 навчальний рік 

1. Охорона життя та зміцнення здоров’я дітей шляхом використання ефективних здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технології.
2. Художньо-естетичний розвиток дітей через образотворчу, музичну і театралізовану діяльність.

3. Розвиток пізнавальних процесів (сприймання, пам’яті, уваги, уяви, мислення) та розумових операцій (аналізу, синтезу, узагальнення, порівняння, класифікації тощо) у дітей старшого дошкільного віку  через пошуково-дослідницьку діяльність.

Державні документи, 

якими буде керуватися ДНЗ в роботі
Конституція України.

Конвенція «Про права дитини».

Національна доктрина розвитку освіти.
Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття).

Закони України:
· «Про освіту»
· «Про дошкільну освіту»
· «Про охорону дитинства»
· «Про охорону праці»
· «Про пожежну безпеку»

· «Про дорожній рух»
· «Про дитяче харчування»
· «Про фізичну культуру і спорт»
· «Про мови»
· «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
Укази Президента України:
· «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»
· «Про Державну премію України в галузі освіти»
Акти Кабінету Міністрів України:
· від 5 квітня 1994 р. N 228 "Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів"
· від 12 березня 2003 р. N 305 "Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад"
· від 13 квітня 2011 р. N 629 "Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року"
· від 14 червня 2002 р. N 826 "Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі"
· від 8 серпня 2007 р. N 1019 "Про ліцензування діяльності з надання освітніх послуг"
· від 5 жовтня 2009 р. N 1122 "Питання штатного розпису дошкільних навчальних закладів"
· від 5 жовтня 2009 р. N 1124 "Про затвердження Положення про центр розвитку дитини"
· від 26 серпня 2002 р. N 1243 "Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів"
· від 22 листопада 2004 р. N 1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах"
· №311 від 30.03.11 року "Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності з надання освітніх послуг у системі загальної середньої і професійно-технічної освіти та визначається періодичність здійснення заходів державного нагляду"
Накази Міністерства:
· від 05.10.2011 № 1152 "Організаційний комітет Всеукраїнського конкурсу  «На кращий Інтернет – сайт дошкільного навчального закладу»"
· N 32 від 30.01.98 "Про затвердження Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах"
· від 15 квітня 1993 р. N 102  "Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти"
· від 17.04.2006  N 298/227 "Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· від 06.09.2011 р. № 1020  "Про організацію заходів щодо впровадження програми «Навчання через дію» у 2011-2012  навчальному році"
· від 23 листопада 2010 року № 1111 "Про впровадження програми розвитку дітей старшого дошкільного віку "Впевнений старт"
· від 16.08.2004  N 658 "Про внесення змін до Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів"
· від 02.08.2005  N 458 "Про затвердження Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України"
· від 23 березня 2005р. № 178 "Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю"
· від 20.02.2002 N 128 "Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах"
· від 30 червня 2011 року № 714 "Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють і дітей,які виховуються в умовах сім’ї"
· від 13.05.93 N 135 "Про затвердження Положення про логопедичні пункти системи освіти"
· від 30.08.2005 № 432/496 "Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі"
· від 17.02.99 N 27 "Про затвердження Типового положення про навчання з питань охорони праці"
· від 11 травня 2011 року №436 "Про підготовку до початку 2011/2012 навчального року"
· від 16. 05 2011р.№ 446 "Про підсумки  перших Всеукраїнських Інтернет - зборів батьків майбутніх першокласників"
· від 26 квітня 2011 року № 398 "Про затвердження Примірного положення про батьківські комітети (раду) дошкільного навчального закладу"
· від 13.07.2007 N 605 "Про затвердження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України"
· від 29.07.1993р. N 58 "Про затвердження Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників"
· від 06.10.2010 N 930 "Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· від 05.05.2005 N 275 "Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 29.03.2001 N 161"
· від 04.11.2010. №1055 "Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів"
· від 20.12.93 N455 "Про Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України"
· від 25.11.2011р. №1365 "Про посилення контролю щодо проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками дошкільних навчальних закладів"
· від 25.11.2011 р. №1368 "Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад сімейного типу"
· від 05.10.2011 р. №1152 "Про проведення Всеукраїнського конкурсу на кращий Інтернет-сайт дошкільного навчального закладу"
· від 15.05.2012 р. № 582 "Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року»"
· від 21.05. 2012 р. № 604 "Про навчальну програму розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»"
· від 22.05. 2012 р. № 615 "Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)"
Листи Міністерства:

· Лист Міністерства № 1/9-568 від 13.08.12 "Про чинні програми та посібники для дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-44 від 26.01.11 "Про застосування деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-290 від 08.05.08 "Щодо збору коштів в окремих навчальних закладах "
· Лист Міністерства № 1/9-369 від 27.05.10"Щодо порядку розроблення програм для дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-482 від 20.06.11 "Про роботу дошкільних навчальних закладів у 2011/2012 навчальному році"
· Лист Міністерства № 1/9-634 від 19.08.11 "Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку"
· Лист Міністерства "Роз’яснення щодо  внесення змін до Закону України "Про дошкільну освіту" у частині забезпечення обов'язковості здобуття дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку. "
· Лист Міністерства № 1/9-114 від 18.02.11 "Про застосування Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-316 від 13.05.10 "Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-446  від 16.05.11 "Про проведення  Всеукраїнських Інтернет - зборів батьків майбутніх першокласників"
· Лист Міністерства № 1/9-577 від 29.07.11 "Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-635 від 19.08.11 "Інструктивно-методичні матеріали щодо організації та проведення «Тижня безпеки дитини» в дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-101 від 26.02.08 " Щодо проведення інструктажів з питань безпеки життєдіяльності з дітьми у дошкільних навчальних закладах (вступних, первинних, позапланових тощо)."
· Лист Міністерства № 1/9-764 від 26.11.08 "Про доплату за перевищення планової наповнюваності груп"
· Лист Міністерства № 1/9-811 від 17.12.08 "Про здійснення соціально-педагогічного патронату"
· Лист Міністерства № 1/9-335 від 23.05.08"Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-804 від 15.12.08 "Про функціонування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу"
· Лист Міністерства № 1/9-812 від 17.12.08 "Про прийом дітей до навчально-виховних комплексів «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад, загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад»"
· Лист Міністерства № 1/9-455 від 03.07.09 "Планування роботи в дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-812 від 26.11.09 "Про організацію роботи дошкільного навчального закладу з сезонним перебуванням дітей"
· Лист Міністерства № 1/9-316 від 13.05.10 "Про використання приміщень дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-563 від 16.08.10 "Методичні рекомендації «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільного навчального закладу»."
· Лист Міністерства № 1/9-369 від 27.05.10 "Щодо порядку розроблення програм для дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-666 від 27.09.10 "Про організацію роботи з дітьми п'ятирічного віку"
· Лист Міністерства № 1/9-6 від 06.01.11 "Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-114 від 18.02.11 "Про застосування Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства № 1/9-389 від 25.05.11 "Про дотримання порядку прийому дитини до дошкільного навчального закладу"
· Лист Міністерства № 1/9-482 від 20.06.11 "Інструктивно-методичний лист «Про роботу дошкільних навчальних закладів у 2011/2012 навчальному році» "
· Лист Міністерства № 1/9-577 від 29.07.11 "Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-635 від 19.08.11 "Інструктивно-методичні матеріали щодо організації та проведення «Тижня безпеки дитини» в дошкільних навчальних закладах. "
· Лист Міністерства № 1/9-645 від 25.08.11 "Про комплектування штатів дошкільних навчальних закладів,що вводяться в експлуатацію"
· Лист Міністерства № 1/9-44 від 26.01.11 "Про застосування  деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-118 від 22.02.11 "Про застосування  деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників"
· Лист Міністерства № 1/9-446 від 16.05.11 "Про проведення  Всеукраїнських Інтернет - зборів батьків майбутніх першокласників "
· Лист Міністерства № 1/9-552 від 21.07.11 "Щодо терміну перебування дітей, які досягли шестирічного віку, у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/9-634 від 19.08.11 "Інструктивно-методичні рекомендації «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку»"
· Лист Міністерства № 1/9-644 від 25.08.11 "Про новітні комп’ютерні технології при веденні документації по організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства № 1/11-1236 від 01.02.12 "Про конкурс на кращий архітектурний проект дошкільного навчального закладу"
· Лист Міністерства від 16.03.2012 № 1/9-198 Інструктивно-методичні рекомендації «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період»
· Лист Міністерства від 22.03.2012 № 1/9-213 "Про забезпечення в штатних розписах управлінь (відділів) освіти відділів (секторів) з питань дошкільної освіти"
· Лист Міністерства від 25.04.2012 № 1/9-317 "Про підготовку та проведення Всеукраїнського Дня дошкілля"
· Лист Міністерства від 14.05.2012 № 1/9-358 "Про організацію та проведення Всеукраїнського фестивалю дитячої поезії"
· Лист Міністерства від 15.05.2012 №1/9-363 "Щодо проведення державної атестації дошкільних навчальних закладів"
· Лист Міністерства від 23.05.2012 №1/9-396 "Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах"
· Лист Міністерства від 23.05.2012 №1/9-413 "Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період"
Накази інших Міністерств:
· Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів
· Державні санітарні правила і норми безпеки іграшок та ігор для здоров'я дітей
· Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 23.11.2007 N742 "Про атестацію молодших спеціалістів з медичною освітою"
· Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі
· Про затвердження Порядку комплектування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу
· Наказ Міністерства охорони здоров'я України № 853 від 03.10.2013 Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 3 жовтня 2013 р. за № 1700/24232 "Про застосування Державних санітарних норм та правил «Влаштування, обладнання, утримання дошкільних навчальних закладів та організації життєдіяльності дітей»"
Листи інших Міністерств:
· Санитарные правила устройства и содержания детских дошкольных учреждений (детские ясли, детские сады, детские ясли-сады)
· Лист Державної санітарно-епідеміологічної служби України від 27. 01.2012 № 03.05/77

 HYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/05-77.doc" -і
Розділ ІІ
Методична робота з кадрами
2.1. Підвищення педагогічної майстерності

	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	Семінари

	Семінар-практикум

«Підвищення якості дошкільної освіти шляхом створення розвивального середовища»

	1.
	Засідання № 1 
Теоретичний блок

1. Шляхи підвищення якості дошкільної освіти в сучасних умовах. Інформація.
2. Створення розвивального середовища як умова підвищення якості дошкільної освіти. Інтерктивна вправа.
3. Педагогічний калейдоскоп запитань та відповідей (за програмою «Дитина»). 
Засідання № 2 
Практичний блок

1. Нове у створенні розвивального середовища. Інформація.
2. Створення розвивального середовища з урахуванням освітніх ліній БКДО та програми «Дитина». Робота в мікрогрупах.
3. Маю думку. Бліц-гра.
	вересень,
2014 
жовтень,

2014 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
вихователь-методист Колонтаєвська О.О.

	

	Семінар-практикум 

«Маленькі дослідники. 
Дитяча лабораторія як осередок дитячого експериментування в природі»

	2.
	Мета: Вдосконалити професійну компетентність вихователів в відповідності вимогам програми «Дитина» та Базовому компоненту дошкільної освіти. Створити атмосферу творчого пошуку при формуванні у дітей основ екологічного світогляду. 

1. Розвивальне середовище як фактор розвитку дитини. Інтелектуальна розминка. 
2. Роль вихователя в організації експериментально-дослідницької діяльності. Дискусія. 

3. Місце дитячого експериментування в системі  формування особистості дошкільника. Педагогічний аукціон. 
4. Досліди і дитина. Тестування педагогів. 

// Вих-мет.ДЗ №3.2014 с.13 та Вих-мет.ДЗ №2.2013 с.42  та Дош.вих-я №2.2013 с.2
	березень, 2014 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
	

	3.
	                                        Педагогічна лабораторія
«Нетрадиційні техніки малювання – стимул до творчості»

	
	1.Художньо-естетичний розвиток  дошкільнят: сучасний підхід та цікаві знахідки. Інформаційний вісник для педагогів. 
2.Ефективність використання нетрадиційних форм роботи з художньо-естетичного розвитку. Інтерактивна гра «Акваріум»
3. Творча пам’ятка вихователя. Робота в мікрогрупах.
// Вих-мет.ДЗ №8.2013 с.43
	січень, 2015 

	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.

	

	Консультації

	1.
	Адаптація малюків: чи бути батькам у групі. 
// Вих-мет.ДЗ №8.2011 с.56 та
Вих-мет.ДЗ №6.2013 с.50, 35 
	вересень,

2014 
	практичний психолог Добровольська Ю.Г.
	

	2.
	Портфоліо, як засіб самовдосконалення педагога.
// Вих-мет.ДЗ №1.2011 с.22 та 
Дош.вих-я №2.2013 с.20

	жовтень,
2014 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
	

	3.
	Музично-мовленнєвий розвиток дошкільників за допомогою творчих ігор. 
// Муз.кер. №6.2014 с.10 та 
Вих-мет.ДЗ №8.2011 с.50 та 
Вих-мет.ДЗ №5.2014 с.59
	листопад,
2014 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.,
музичний керівник

Кучма Г.Є.
	

	4.
	Правова освіта дітей та батьків: системний підхід (метод проектних технологій). 
// Вих-мет.ДЗ №1.2014 с.38 та
Вих-мет.ДЗ №3.2014 с.58
	грудень,
2014 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
	

	5.
	Формування іміджу дошкільного навчального закладу. 
// Вих-мет.ДЗ №1.2011 с.28
	січень,
2015 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
	

	6.
	Навчання читання: розвивальні та виховні можливості. 
// Вих-мет.ДЗ №2.2014 с.20 та
Вих-мет.ДЗ №3.2013 с.4, 33
	лютий,
2015 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О. 
	

	7.
	Інтеграція LEGO-конструювання в освітній процес. 
// Вих-мет.ДЗ №5.2014 с.20 та
Вих-мет.ДЗ №8.2013 с.51 та 
Вих-мет.ДЗ №2.2013 с.18, 10
	березень,
2015 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	8.
	Школа обережних наук: виховання безпечної поведінки дітей з раннього віку. 
// Вих-мет.ДЗ №2.2014 с.31, с.44 та
Дош.вих-я №4.2013 с.4
	квітень,
2015 
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	9.
	До школи – з радістю та інтересом, або Казка на допомогу вихователю. 
// Вих-мет.ДЗ №4.2014 с.38 та
Вих-мет.ДЗ №3.2014 с.9 та 
Вих-мет.ДЗ №5.2014 с.49
	травень, 2015
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	10.
	Індивідуальні та групові консультації за запитом педагогів.
	упродовж року
	Завідувач Коротун О.М.
	

	Колективні перегляди

	1.
	Освітня лінія «Дитина в соціумі»

Корекційно-розвивальне заняття у період адаптації дітей до умов ДНЗ «Уроки доброти»
	жовтень,
2014 
	Практичний психолог Добровольська Ю.Г.
	

	2.
	Освітня лінія «Дитина у природному довкіллі»

Інтегроване заняття з елементами дослідницької діяльності «Ми – маленькі дослідники»
	листопад,

2014
	Вихователь Рєпіна Л.Л.
	

	3.
	Освітня лінія «Мовлення дитини»
Інтегроване заняття з пріоритетом художньо-естетичного та мовленнєвого розвитку «Подорож в Країну Казок».
	грудень,

2014
	Вихователь

Гриньова Т.Ю.
	

	4.
	Освітня лінія «Дитина у світі культури»

Розвага  «Вінок калиновий сплітаю зі звичаїв рідного краю»
	січень,

2015
	Музичний керівник

Кучма Г.Є.
Вихователь групи дошкільного віку №6
	

	5.
	Освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

Сенсорний розвиток дітей раннього віку шляхом створення ігрового розвивального середовища 
«Гарно в нашому садку, у садку, як у вінку»
	лютий,

2015
	Вихователь 

групи раннього віку №5
	

	6.
	Освітня лінія «Гра дитини»

Використання ІКТ з метою розвитку творчих можливостей та здібностей дітей «Бережіть себе, малята!»
	березень,

2015
	Вихователь Красникова О.І
	

	7.
	Освітня лінія «Особистість дитини»

Інтегроване заняття з 
«Портфель майбутнього школяра».
	квітень,

2015
	Вихователь Виходцева І.К.
	


2.2. Наставництво 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1.
	Призначити наставників для молодих педагогів 

Гриньова Т.Ю. – Коротун О.М. 

Рєпіна Л.Л. – Виходцева І.К.
Перекрест М.Г. – Кучма Г.Є.
	вересень, 2014 
	Завідувач Коротун О.М.
	

	2.
	Організовувати взаємовідвідування занять, режимних моментів між колегами із подальшим детальним аналізом 
	протягом року
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О., вихователі
	

	3.
	Сприяти спільному моделюванню системи занять і режимних моментів
	протягом року
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О., вихователі
	

	4.
	Забезпечити участь молодих спеціалістів у районних та міських методичних об’єднаннях.
	протягом року
	вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
	


2.3. Удосконалення професійної творчості
	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1
	Проведення інформаційних педагогічних годин з актуальних питань дошкільної освіти
	упродовж року
	Завідувач Коротун О.М., вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	2
	Конкурс на краще предметно-розвивальне середовище групи. 
Пошуково-дослідницький куточок
	вересень
	Завідувач Коротун О.М., вихователь-методист Колонтаєвська О.О, вихователі
	

	3
	Вивчаємо та реалізуємо Базовий компонент дошкільної освіти 
// Вих-мет.ДЗ №10.2013 с.19
	за планом
	Завідувач Коротун О.М., вихователь-методист Колонтаєвська О.О, вихователі
	

	Робота творчої групи
«Інформаційно-комунікаційні технології як чинник підвищення якості дошкільної освіти»

	Мета: Використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі та адміністративній діяльності.

	
	1. Затвердження плану та графіку роботи творчої групи.

2. Використання інформаційних технології у навчально-виховному процесі.
3. Створення бази ігр, занять з використанням ІКТ.
4. Інформаційне наповнювання сайту. 
5. Інтерактивні методи навчання педагогів. 
// Вих-мет.ДЗ №8.2011 с.28 та
Вих-мет.ДЗ №7.2013 с.43, 16, 4, 61
Вих-мет.ДЗ №7.2013 с.29

Вих-мет.ДЗ №2.2013 с.50


	вересень,
2014 р.

вересень-жовтень 
2014 р.
січень, 2015 р.
постійно
	Завідувач Коротун О.М.
члени творчої групи

вихователь-методист Колонтаєвська О.О.
	


2.4. Педагогічні ради

	№

з/п
	Термін проведення
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відпові
дальні
	Відмітка про виконання

	1
	29 серпня 2014
	Здравствуй, любий наш садок!
1.Хвилинка для душі 

// Педрада у д/с, с.127

2.Пріоритети державної політики в розвитку дошкільної освіти на 2014/2015 н.р. в контексті інструктивно-методичних рекомендацій МОНУ «Про організацію роботи в ДНЗ у 2014/2015 н.р.». 
3.Річний план роботи ДНЗ на 2014/2015 н.р. – керівництво до дій.
4. Шляхи підвищення професійного зростання педагогів: ознайомлення з орієнтовним планом підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів, організація самоосвіти.
5. Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу (затвердження освітніх програм, форм планування освітнього процесу). 
6.  Виставка методичних посібників, підготовлених педагогами до нового навчального року.
7. «Скарбничка вихователя» Створення розвивального середовища.

// Вих-мет.ДЗ №10.2013 с.64 та Вих-мет.ДЗ №11.2013 с.41, 52 та Вих-мет.ДЗ №2.2013 с.4

	психологічна вправа – налаштування інформаційне повідомлення

обговорення та схвалення річного плану

інформація
інформація

виставка
досвід педагогів
	практичний психолог 

завідувач 
завідувач
вихователь-методист

вихователь-методист
вихователь-методист, вихователі
вихователі
	

	2
	 листопад 2014
	Фізичний розвиток та зміцнення здоров’я вихованців: методичний супровід. 

1. Хвилинка для душі 

// Педрада у д/с, с.127
2. Виконання рішень попередньої педради.
3. Рухова активність – одна зі складових фізичного розвитку дошкільників.
4. Медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням дітей

5. Способи організації дітей на фізкультурному занятті: здоро`вязбережувальний підхід
6. Стан роботи щодо системного підходу до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками.
7. Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми дошкільного віку.
8. «Скарбничка вихователя» Проведення фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми вдома.
9. Просвітницька робота з батьками вихованців. 

// Вих-мет.ДЗ №6.2014 с.22. та Пр.упр.ДЗ №6.2014 с.25 та Дош.вих-я №10.2013 с.9 та
Вих-мет.ДЗ №6.2013 с.66

	психологічна вправа – налаштування 
інформація
ділова гра

доповідь

робота в підгрупах
довідка за результатами тематичної перевірки

тестування
методичні рекомендації
досвід педагогів


	практичний психолог

завідувач
вихователь-методист 
сестра мед старша

вихователь-методист,

педагоги

завідувач

вихователь-методист

вихователь-методист

педагоги


	

	3
	Лютий 2015
	Кращі педагогічні ідеї в дію
1. Хвилинка для душі 

// Педрада у д/с, с.127

2. Виконання рішень попередньої педради.

3. Використання інноваційних технологій як шлях підвищення якості дошкільної освіти. 
4. «Знайомтесь ближчі: інновація!»: 
- Комунікативно-розвивальна технологія розвитку мовлення дітей К.А.Крутій;  

- Теорія розв’язання винахідницьких завдань Г.С.Альтшуллєра;

- Технологія фізичного виховання дітей М.М.Єфименко;

- Логіко-математичний розвиток дітей за методикою Л.Г.Петерсена;

- педагогіка М.Монтесорі та ін.

5. Стан роботи щодо впровадження інноваційних технологій.

6. «Інтелектуальні родзинки – для кожної дитинки» (практика використання інноваційних технологій для розвитку у дітей пізнавальної та творчої активності).
7. «Скарбничка вихователя»

     щодо використання інноваційних технологій
	психологічна вправа – налаштування 
інформація
доповідь 
із досвіду роботи педагогів 
довідка за наслідками тематичного вивчення
практична робота в мікрогрупах
методичні рекомендації 
	практичний психолог

завідувач

вихователь-методист
вихователь-методист,
педагоги
завідувач

вихователь-методист

вихователь-методист


	

	4
	Травень  2015
	Літо дітям – на добро, на втіху
1. Хвилинка для душі 

// Педрада у д/с, с.127
2. Про виконання рішень попередньої педради.

3. Про результативність роботи колективу у 2013/2014 н.р. 
4. Аналіз результатів освітньо-виховного процесу в світлі вимог БКДО та програми «Дитина».  
5. Результативність організації життєдіяльності дітей 6-го р.ж. в групі №2
6. Про рівень психологічної готовності старших дошкільників до навчання у школі. 
7. Пріоритетні завдання на літній оздоровчий період.Комплекс медико-педагогічних умов щодо організації повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей, профілактика дитячого травматизму.

9. Перспективи на новий навчальний рік. 
10. «Скарбничка вихователя»

Педагогічні умови підтримки обдарованості дошкільників
// Вих-мет.ДЗ №11.2013 с.22 та Вих-мет.ДЗ №8.2013 с.8, 12 та
Вих-мет.ДЗ №5.2013 с.20


	психологічна вправа – налаштування
аналіз

доповідь 
моніторинг
довідка за наслідками комплексного 
вивчення
інформація

схвалення плану роботи ДНЗ
Вправа «Моя мета» 

методичні рекомендації
	завідувач

завідувач, 
завідувач

вихователь-методист, педагоги

завідувач

практичний психолог
завідувач

сестра медична старша
практичний психолог

вихователь-методист
	


2.5. Курсова перепідготовка, атестація 
педагогічних працівників та самоосвіта
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Направити на курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників:
· Вихователя Гриньову Т.Ю.
· Практичного психолога Добровольську Ю.Г.
	за планом
	Завідувач Коротун О.М.,

вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	2
	Створити умови щодо виконання курсових завдань педагогами ДНЗ.
	протягом року
	Завідувач Коротун О.М.,

вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	3
	Здійснювати індивідуальне консультування педагогів з метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації до стилю роботи ДНЗ.
	протягом року
	Завідувач Коротун О.М.,

вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	4
	Забезпечити участь педагогів у методичних заходах району, міста
	протягом року
	Завідувач Коротун О.М.,

вихователь-методист Колонтаєвська О.О
	

	5
	Вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації:
- музичного керівника Кучми Г.Є.,

- вихователя Гриньової Т.Ю.,

- вихователя Красникової О.І. 
	протягом року
	атестаційна комісія
	

	6
	Забезпечити умови для здійснення цілеспрямованої самоосвітньої роботи з метою всебічного розвитку особистості педагога, підвищення рівня його професійної компетентності:

*Опрацювання законодавчих та нормативно – правових документів з питань дошкільної освіти.

*Вивчення новинок науково-методичної літератури, періодичних видань.

*Вивчення передового педагогічного досвіду в галузі дошкільної освіти.

*Участь у різноманітних методичних заходах ДНЗ, району, міста, області.

*Участь у роботі творчих та динамічних груп ДНЗ.

*Відвідування та педагогічний аналіз відкритих занять та режимних моментів.

*Проходження курсів підвищення кваліфікації на базі ХАНО, виконання докурсових та післякурсових завдань.

*Поглиблену роботу над індивідуальною психолого – педагогічною проблемою. 

*Ведення «Журналів самоосвіти педагога».

*Опрацювання готових електронних продуктів з питань дошкільної освіти через інтернет – ресурси.

*Опрацювання  програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція).
	протягом року
	Завідувач Коротун О.М.,

вихователь-методист Колонтаєвська О.О., вихователі
	


Розділ ІІІ

Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№ з/п
	Термін
	Напрям вивчення
	Форма узагальнення
	Розгляд результатів
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Комплексний

	1
	Травень,

2015 р.
	Результативність організації життєдіяльності дітей 6-го р.ж. в групі №2 
	довідка
	на педраду
	завідувач
	

	Тематичний

	2
	Листопад,

2014 р.
	Стан роботи щодо системного підходу до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками
	довідка,
наказ
	на педраду
	завідувач
	

	3
	Лютий,

2015р.
	Стан роботи щодо впровадження інноваційних технологій.
	довідка,
наказ
	на педраду
	завідувач
	

	Вибірковий

	4
	
	Перевірка виконання пропозицій за наслідками вивчення
	протоколи педагогічних рад
	на педрадах
	завідувач
	

	5
	Жовтень

січень
лютий
травень
	Робота педагогів щодо охорони життя і здоров’я дітей під час освітнього процесу.
	аналітична довідка
	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	6
	січень,
травень
	Використання  різноманітних форм педагогічного просвітництва батьків
	повідомлення
	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	7
	вересень
грудень
квітень
	Організація життєдіяльності дітей відповідно до вимог програми «Дитина»
	звіт
	педгодина
	вихователь-методист
	

	8
	Березень, 2015р.
	Дотримання рухового режиму упродовж дня
	аналітична інформація
	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	9
	Впродовж року
	Організація харчування дітей в групах
	інформація
	на нараді при завідувачеві
	завідувач,

ст. сестра медична старша
	

	Попереджувальний

	10
	грудень,
травень
	Готовність педагогів до робочого дня.
	звіт
	педгодина
	вихователь-методист
	

	11
	жовтень, 
березень
	Дотримання санітарно-гігієнічних умов при проведенні фізкультурних занять.
	інформація
	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	
	лютий
	Дотримання вимог мовного законодавства.
	інформація
	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	Порівняльний

	12
	жовтень, лютий, 
квітень
	Вивчення стану роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок дітей раннього та молодшого дошкільного віку.
	інформаційна картка
	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	13
	вересень,
травень
	Якість рівня досягнень дітей дошкільного віку з фізичного розвитку.
	інформаційна картка


	на нараді при завідувачеві
	вихователь-методист
	

	14
	жовтень,

квітень
	Аналіз стану психологічної комфортності перебування дітей  3-го року життя  у групі.
	повідомлення за результатами тесту
	на педраді в травні
	вихователь-методист,
практичний психолог
	

	15
	січень, 

травень
	Результативність роботи педагогів щодо формування основних компетенцій дітей дошкільного віку відповідно до вимог Програми «Дитина»
	повідомлення
	січень – нарада при завідувачеві, травень - педрада
	вихователь-методист
	

	16
	Один раз на квартал
	Стан захворюваності вихованців.
	порівняльна таблиця
	на нараді при завідувач зав

	лікар, 

ст. сестра медична старша
	


Розділ ІV
Організаційно-педагогічна робота
4.1. План роботи з батьками

Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Поєднання зусиль ДНЗ і сім'ї у формуванні особистості дитини

	І
	1. Основні завдання виховання та навчання дошкільників на 2014/2015н.р. 

3.  Адаптація новоприбулих дітей  до умов дитячого закладу.

4. Додаткові послуги в ДНЗ. Знайомство з керівниками гуртків та їх програмами.

     5. Інформація та звіт батьківського комітету про результати ремонтних робіт до відкриття нових груп в закладі.                              
	вересень,

2014 р.
	Завідувач ДНЗ Коротун О.М.

Практичний психолог

Добровольська Ю.Г.

Вихователь-методист Колонтаєвська О.О. Керівники гуртків

Голова БК


	

	Наші діти стали старшими на рік

	ІІ
	1. Аналіз підсумків навчально-виховного процесу.

2. Фізичне виховання дитини вдома.

3. Підсумки спільної роботи ДНЗ та батьківського комітету.

4. Попередження дитячого травматизму – спільне завдання ДНЗ та сім'ї.

5. Організація харчування дітей в літній оздоровчий період.

6. Виставка дитячих поробок «Чому ми навчилися за рік»
	травень,

2014 р.
	Завідувач ДНЗ Коротун О.М.

Вихователь-методист Колонтаєвська О.О.

Голова БК

Вихователь-методист Колонтаєвська 

Сестра медична старша Север`янова Г.О.

Вихователі
	


Групові батьківські збори

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1

2

3

4

5
	Ранній вік

Психоемоційний комфорт для дитини раннього віку в сім’ї та дитячому садку. 

Організація життєдіяльності дітей раннього віку в ДНЗ.

Сучасні підходи до створення розвивального середовища. Санітарно-гігієнічні вимоги до дитячих іграшок. 

Анкетування батьків. «Давайте знайомитеся!»
Вибори батьківського комі​тету.
	Вересень,

2014 р.
	практичний психолог
вихователі
вихователі
      вихователі

вихователі
	

	1

  2

3
	 Значення раннього віку для розвитку майбутньої особистості. Вправи на розвиток дрібної моторики.
 Виставка дидактичного матеріалу з сенсорного виховання.
Граємо з малечою. Практикум з батьками.
	Січень,

2015 р.
	вихователі
      вихователі

вихователі
	

	1

2

 3

4
	Виховання самостійності як запоруки життєвої компетентності.

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною. 
Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»
Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень,

2015 р.
	вихователі

вихователі

      вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Молодший дошкільний вік
(4-ий рік життя)
Психологічний портрет дитини четвертого року життя.
Організація життєдіяльності дітей четвертого року життя в ДНЗ.
Дитина має бути здоровою. Розвиток рухової активності в домашніх умовах
Вибори батьківського комітету.
	Вересень,

2014 р.
	практичний психолог
      вихователі

вихователь-методист

      вихователі
	

	1

2

3


	Чи знаю я свою дитину? Психолого-педагогічні ситуації.

Звідки береться неслухняність.

Заняття з участю батьків «Зустріч з Феєю Любові»
	Січень,

2015 р.
	вихователі 

вихователі

вихователі
	

	1

2

 3
4
	Розвиток мовлення дошкільників в іграх – запорука мовленнєвої компетентності.

Як виховати любов до книжки?
Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»
Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень,

2015 р.
	вихователі
вихователі

      вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Середній дошкільний вік
(5-ий рік життя)

Психологічний портрет дитини п’ятого року життя.

Організація життєдіяльності дітей п’ятого року життя в ДНЗ.

Допитливість – ознака креативності. Як виховувати чомусиків?
Вибори батьківського комі​тету.
	Вересень,

2014 р.
	практичний психолог
       вихователі

     вихователі

	

	1

2

3
	Сімейні традиції як складова психологічного здоров(я родини.

Чим зайняти дитину під час прогулянки на природі?

 «Скарбничка творчості» – художньо-естетична діяльність дошкільнят
	Січень,

2015 р.
	вихователь-методист
вихователі
вихователі
	

	1

2

3

  4

5
	 Коли дитина готова до школи? 
Гіперактивна дитина. Добре чи погано?

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»
Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень,

2015 р.


	вихователі
практичний психолог

вихователі

      вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Старший дошкільний вік

(6-ий рік життя)

Пріоритетні завдання освітньої роботи відповідно до вимог нової програми «Дитина»
Підготовка старших дошкільнят до навчання у школі в світлі вимог  нормативних документів МОН України про дошкільну освіту
«Відкритий мікрофон»
Вибори батьківського комі​тету.
	Вересень,

2014 р.
	вихователь-методист
практичний психолог
ст.. сестра медична старша
	

	1

2

3

4

5
	Коротко про здоров’я наших дітей за результатами медичного обстеження дітей.

Здоровий спосіб життя: міф чи реальність?
А я роблю ось так! (загартування дітей вдома)

Інформація за результатами анкетування батьків щодо рівня їх психологічних знань.

Психологічний порадник для батьків.
	Січень,

2015 р.
	ст.. сестра медична старша
практичний психолог


	

	1

2

3

4

5
	Загальні показники компетентностей дітей за сферами життєдіяльності та лініями розвитку

Портрет майбутнього першокласника

Організація літнього оздоровлення та відпочинку дітей влітку

“Щоб не сталося лиха” – вручення пам’яток з питань попередження всіх видів дитячого травматизму.

Організаційні питання.


	Травень,

2015 р.


	практичний психолог

вихователь-методист

сестра медична старша

завідувач

вихователь
	


Консультації для батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 
про виконання

	1
	Добре тому жити, хто вміє любити.
	жовтень, 

2014
	практичний психолог
	

	2
	Батьківські родзинки для кожної дитинки.
	грудень,

2015
	вихователь-методист
	

	3
	А ось веселі та щасливі вітають літо малюки.
	квітень,

2015
	сестра медична старша
	

	4
	Консультації за запитом батьків
	протягом

 року
	вихователь-методист,

психолог
	


Робота з батьками, 
діти яких не відвідують дошкільний заклад

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомлення з програмою «Впевнений старт». Надання рекомендацій щодо її використання в домашніх умовах
	жовтень,

2014 р.
	вихователь-методист
	

	2
	Готовність сім’ї та дитини до школи. 
	лютий, 

2015 р.
	практичний психолог,
вихователь-методист
	


Дні відчинених дверей
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	«Якщо життя в садочку радісне й активне – той самопочуття у всіх відмінне». Фізкультурно-оздоровча робота.
	грудень,

2014 р.
	завідувач,

вихователь-методист,

педагоги
	

	2
	«Працьовиті рученята в сина, доньки, мами й тата». Художньо-естетичний розвиток. 
	квітень,

2015 р.
	завідувач,

вихователь-методист,

педагоги
	

	3
	Запрошувати батьків на всі свята, розваги, дні здоров’я,  тематичні тижні, які проводяться у ДНЗ
	згідно плану
	завідувач,

вихователь-методист,

педагоги
	


Тематичні виставки,

 конкурси робіт батьків та дітей
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	відмітка про виконання

	Тематичні виставки

	1
	Фотовиставка «Щасливі разом» - літній відпочинок
	вересень
	вихователі
	

	2
	Фотовиставка «Один день із мого життя в дитячому закладі»
	грудень
	вихователі
	

	3
	Фотовиставка «Наші досягнення»
	травень
	вихователі
	

	Конкурси робіт батьків та дітей

	1
	«Красу дарує нам осіння днина – жовтеньке листячко й червону горобину»»
	жовтень
	вихователі
	

	2
	«Я люблю морозну зиму!»
	січень
	вихователі
	

	3
	«Грає веснонька – розігралася, вся природонька розспівалася»
	квітень
	вихователі
	

	4
	«Безпечний дивосвіт»
	травень
	вихователі
	


“Погоджено”

Директор ХЗОШ № 135
________ Г.Г. Черкашина

“__” ___________ 2014 р.

4.2 Заходи взаємодії дошкільного навчального закладу із загальноосвітнім навчальним закладам № 135 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	І. Організаційна робота

	1
	Складання та затвердження спільного плану наступності в роботі дошкільного закладу №279 та ЗОШ №135.
	серпень,

2014 р.
	завуч,

вихователь-методист

	ІІ. Взаємодія вихователів та вчителів початкових класів школи

	2
	Ознайомлення з досвідом роботи ДНЗ і початкової школи та оформлення в кабінеті практичного психолога папки на допомогу вихователям та батькам щодо організації роботи з наступності між ДНЗ та школою «Готуємось до школи разом».
	вересень,

протягом року
	вихователь-методист,

завуч школи,

вихователі, вчителі 

	3
	Організація проведення педгодин за участю вчителів початкових класів школи для обговорення таких питань:

· перспективність та наступність у навчанні дітей дошкільного і шкільного віку елементам грамоти;

· розробка моделі комплексної взаємодії дошкільного закладу і школи з різних аспектів освітньої діяльності;

· порівняльний аналіз державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи (Базового компонента дошкільної освіти та державного стандарту початкової загальної освіти);

· проведення комплексної діагностики готовності дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання.

· ідеальний першокласник очима вчителів;

· розвиток мотивації та творчої активності у дітей.
	протягом року
	вихователь-методист,

завуч школи,

вихователі, вчителі

	4
	Розробка порад та рекомендації:

- щодо вибору навчального закладу; 

- щодо підготовки до навчання в школі; 

- щодо діагностування готовності до навчання;

- щодо поліпшення адаптації до навчання в школі. 
	протягом року
	вихователь-методист,

завуч школи,

вихователі, вчителі

	ІІІ. Робота з дітьми

	5
	Організація зі старшими дошкільниками:

- знайомство вихованців ДНЗ з правилами поведінки школярів;

- створення ситуацій для розгортання творчої сюжетно-рольової гри «Школа»;
- використання в освітній роботі читання творів про школу, казкотерапії тощо;

- проведення циклу занять «Введення в  шкільне життя» (за методикою Г.А Цукерман);

- ознайомлювальну екскурсію «Чекає на нас школа, чекає на нас клас…» до школи для ознайомлення з класами, бібліотекою, музеєм, комп’ютерним класом тощо;

- проведення комплексної діагностики готовності дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання. 
	до жовтня 2014 р
	завуч школи,

завідувач

	6
	Організація виступу учнів початкової школи з концертами, виставами, вікторинами, розвагами у дитячому закладі.
	протягом року
	завуч школи, вчителі

	7
	Організація відвідування дошкільниками підготовчих занять, учнівських розваг, свят, організація виступу на них.
	протягом року
	вихователь-методист, музичні керівники

	ІV. Робота з батьками

	8
	Оформлення в батьківських куточках папки-пересувки з порадами, рекомендаціями з  питань підготовки дітей до школи «Незабаром в школу». 
	травень 2015 р
	вихователь-методист, вихователі

	9
	Круглий стіл для батьків старших груп «Обираємо школу».
	жовтень 2014 р
	завідувач, завучи школ, вчителі

	10
	Проведення батьківських зборів  для батьків дітей старшого дошкільного віку «На порозі – школа»
	травень 2015 р
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог, сестра медична старша

	11
	Проведення Днів відкритих дверей в ДНЗ із  запрошенням батьків з включенням:

- відвідування занять та режимних моментів;

- ознайомлення з результатами контрольних зрізів знань дітей;

 - консультацій методиста, вихователів, практичного психолога  з питань підготовки дітей до школи.
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист,

	12
	Проведення індивідуального консультування батьків із проблеми підготовки дитини до школи.
	протягом року
	практичні психологи ДНЗ та ЗОШ

	13
	Анкетування батьків старших груп «Обираємо школу».
	травень 2015 р
	практичний психолог


4.3. План заходів щодо охоплення дітей дошкільною освітою 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові
дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести облік дітей від 0 до 6-ти років в мікрорайоні та скласти списки.
	липень серпень,
2014 р.
	вихователі
	

	2
	Скласти базу даних дітей п’ятирічного  віку, які не охоплені дошкільною освітою.
	вересень,
2014 р.
	вихователь-методист
	

	3
	Скласти перспективний план роботи з дітьми неохопленими дошкільною освітою.
	вересень, 2014 р.
	вихователь-методист
	

	4
	Організувати роботу по відвідуванню сімей, в яких є діти дошкільного віку з метою залучення їх до ДНЗ:

- провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?»;

- розіслати візитки ДНЗ батькам, діти яких не відвідують дошкільний заклад;

- оформити інформаційні блоки для батьків, діти яких не відвідують дошкільний заклад з різних аспектів освітньо-виховної роботи;

- проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо переваг дошкільної освіти через патронат.
	протягом року
	вихователь-методист, педагоги
	

	5
	Запрошувати батьків мікрорайону, діти яких не відвідують дошкільні заклади на дні відкритих дверей, свята, розваги, консультації, роботу клубів, семінарів для батьків з метою презентації роботи дошкільного закладу та надання практичної допомоги у вихованні дітей.
	протягом року
	вихователь-методист, педагоги
	

	6
	Здійснювати соціально-педагогічний патронаж дітей не охоплених дошкільною освітою.
	протягом року
	педагоги
	

	7
	Надавати батькам та дітям психологічну допомогу. 
	за потребою
	практичний психолог
	

	8
	Відкрити консультативний пункт для батьків. 
	вересень,

2014 р.
	завідувач
	

	9
	Створити умови для відвідування дітьми різних видів організованої діяльності в ДНЗ.
	протягом року
	завідувач
	

	10
	Стан роботи з дітьми, не охопленими дошкільною освітою висвітлювати на нарадах при завідуючій, педрадах, виробничих нарадах.
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист
	


Розділ V
Робота методичного кабінету

5.1. Організаційно-методична робота
	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальний
	Відмітка 

про виконання

	1
	Оновити картотеку педагогічних кадрів.
	вересень,
2014 р.
	вихователь-методист
	

	2
	Впорядкувати документацію згідно номенклатурі справ.
	серпень, 
2014 р.
	вихователь-методист
	

	3
	Поновити сайт дошкільного закладу.
	вересень, 
2014 р.
	вихователь-методист
	

	4
	Оновити картотеку журнальних статей та періодичних видань.
	січень,
2015 р.
	вихователь-методист
	

	5
	Поповнити методичний кабінет науковою, методичною, дитячою літературою, наочними посібниками, методичними розробками, конспектами занять.
	протягом року
	завідувач,
вихователь-методист
	

	6
	Організувати гурткову роботу за запитом батьків та інтересами і хистом  дітей ДНЗ
	жовтень,
2014 р.
	вихователь-методист
	

	7
	Оновити  інформаційний стенд «Методичний вісник»
	щомісяця
	вихователь-методист
	

	8
	Проводити виставки новинок  науково-методичної, періодичної літератури.
	щомісяця
	вихователь-методист
	

	9
	Брати активну участь у методичних об’єднаннях, семінарах, виставках, педагогічних ярмарках, конференціях, конкурсах та інших районних та міських заходах.
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	10
	Здійснювати контроль  і керівництво навчально-виховного процесу відповідно до річного плану.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	11
	Узагальнювати результати перевірок навчально-виховної роботи з дітьми.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	12
	Підготувати матеріали з досвіду роботи педагогів до районної виставки-презентацій педагогічних ідей та технологій.
	січень,
2015 р.
	вихователь-методист
	

	13
	Організувати роботу педагогічних працівників щодо вивчення змісту чинних програм та особливостей організації життєдіяльності дітей за рекомендованими програмами.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	14
	Організувати роботу творчої групи
	вересень-квітень
	вихователь-методист
	

	15
	Організувати та провести конкурси:

· «Гілочки здоров’я» − нестандартне фізкультурне обладнання;
· «Працьовиті рученята» − конспект з організації трудової діяльності дітей в різних вікових групах.
	листопад, 
2014
лютий, 

2015
	завідувач,

вихователь-методист
	

	16
	Організовувати проведення тематичних тижнів в ДНЗ: 

- Тиждень безпеки;

- Тиждень Матері;

та тематичних днів:

· День знань,

· День Перемоги,

· День української мови.
	     посезонно,
травень

       вересень,

травень,

листопад,
	вихователь-методист, музичний

керівник
	

	17
	Організовувати виставки дитячих робіт «Світ, в якому Я живу»
	протягом року
	вихователь-методист
	

	18
	Провести діагностику з фізичної готовності дітей дошкільного віку
	вересень, травень
	вихователь-методист, 
	

	19
	Провести дитячий  музичний конкурс «Я маленька зірочка» з метою виявлення та підтримки юних обдарувань-вихованців.
	квітень, 

2015 р.
	музичний

керівник
	

	20
	Здійснювати наступність у роботі ДНЗ та ХСШ №135.
	протягом року
	вихователь-методист
	

	21
	Провести анкетування педагогів по самооцінці знань з організації різних видів діяльності дошкільників з метою надання індивідуальної методичної допомоги.
	вересень,

2014 р.
	завідувач,

вихователь-методист
	

	22
	Організувати передплату на періодичні видання.
	грудень, червень
	завідувач
	

	23
	Скласти  проект річного плану на 2014/2015 навчальний рік.
	квітень-травень, 
2015 р.
	вихователь-методист
	


5.2. Перспективний педагогічний досвід
	№

 з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальний
	Відмітка 

про виконання

	1
	Продовжувати роботу щодо впровадження авторської програми з елементами арт-терапії «Веселка».
	протягом року
	практичний психолог
	

	2
	Впроваджувати педагогічний досвід  вихователя Коротун О.М. «Розвиток творчого потенціалу дошкільників»
	протягом року
	вихователі
	

	3
	Впроваджувати зарубіжний та вітчизняний прогресивний педагогічний досвід:

-програми «Корекційно-розвивальна технологія розвитку мовлення дітей» К.А.Крутій;
-теорія розв’язання винахідницьких завдань Г.С.Альтшуллєра;

-технологія фізичного виховання дітей М.М.Єфименко;

-логіко-математичний розвиток дітей за методикою Л.Г.Петерсена;

-педагогіка М.Монтессорі...
	постійно
	вихователь-методист,

вихователі
	


Розділ VІ

Адміністративно-господарська діяльність
6.1. План заходів адміністративної діяльності
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити комплектування дошкільного закладу педагогічним та технічним персоналом на 2014/2015 навчальний рік.
	серпень,

2014 р.
	завідувач
	

	2
	Здійснювати постійний контроль і керівництво за роботою працівників усіх категорій:

· за роботою харчоблоку;

· за роботою комірника, завідувача господарства;

· за виконанням службових обов’язків обслуговуючого персоналу;

· за виконанням роботи медичного працівника;

· за виконанням оздоровчої роботи з дітьми.
	протягом року
	завідувач
	

	3
	Регулярно проводити інструктажі з працівниками щодо дотримання техніки безпеки.
	за графіком,

за потребою
	завідувач, завідувач господарства,
вихователь-методист
	

	4
	Проводити інвентаризацію всіх товарно-матеріальних цінностей.
	за графіком

управління освіти
	завідувач господарства
вихователь-методист
	

	5
	Перевіряти виконання внутрішнього трудового розпорядку з персоналом ДНЗ.
	протягом року
	завідувач
	

	6
	Скласти  звіт за формою 85-К
	грудень,

2014 р.
	завідувач
	

	7
	Своєчасно надавати звітну документацію в управління освіти адміністрації Дзержинського району ХМР, СЄС та ін.
	протягом року
	завідувач,

ст. сестра медична старша,

завідувач господарства
	

	8
	Скласти акт-дозвіл готовності ДНЗ до нового навчального року
	серпень
	завідувач
	

	9
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження персоналом ДНЗ.
	вересень,

березень
	сестра медична старша
	

	10
	Підготувати дошкільний заклад до зимового пе​ріоду:  заготовити пісочно-сольову суміш для посипання доріжок; перевірити систему опалення у підвалі; придбати інвентар для прибирання снігу;  тощо
	серпень,

вересень,

жовтень,

2014 р.
	завідувач,

завідувач господарства
	

	11
	Взяти участь у двомісячнику по благоустрою території закладу.
	квітень-травень
	завідувач,

завідувач господарства
	

	12
	Поповнити та урізноманітнити розвивальне ігрове середовище в групах
	протягом року
	голова БК
	

	13
	Забезпечити в достатній кількості групи та обслуговуючі служби миючими та дезинфікуючими засобами, посудом, білизною, електричними лампами, спецодягом тощо.
	протягом року
	голова БК,

завідувач господарства
	

	14
	Завезти пісок до ДНЗ
	квітень,

вересень
	голова БК,

завідувач господарства
	

	15
	Придбати постільну білизну до трьох комплектів на кожну групу
	протягом року
	голова БК,

вихователі
	

	16
	Підготувати різноманітне обладнання до літнього оздоровчого періоду
	травень, 
2015 р.
	голова БК
	


6.2. Виробничі наради

	№ з/п
	Дата

проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1
	вересень, 2014 р.
	1. Підсумки літнього оздоровчого періоду.
	вихователь-методист
	

	
	
	2. Ознайомлення колективу з правилами внутрішнього трудового розпорядку. Затвердження графіка роботи всіх працівників.
	завідувач
	

	
	
	3. Дотримання правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасниками навчально – виховного процесу.
	вихователь-методист
	

	
	
	4. Організація харчування дітей в ДНЗ.
	завідувач,

сестра медична старша
	

	2
	грудень, 2014 р.
	1. Дотримання Інструкцій з безпеки життєдіяльності, охорони життя та здоров’я, рівень дитячого травматизму в дошкільному закладі.
	завідувач
	

	
	
	2.Шляхи зниження захворюваності та зміцнення здоров’я дітей та робітників  дошкільного закладу.
	сестра медична старша
	

	
	
	3.Результати підготовки до зимового періоду.
	Завідувач господарства
	

	
	
	4.Затвердження графіка основних щорічних відпусток працівників.
	Голова ПК
	

	
	
	5. Дотримання вимог законодавства України щодо запобігання і боротьби з корупцією
	завідувач
	

	3
	лютий, 

2015 р.
	1.Про роботу щодо запобігання дитячого травматизму  в дошкільному закладі
	завідувач
	

	
	
	2.Про дотримання Інструкції з організації харчування в закладі
	сестра медична старша
	

	
	
	4.Про стан електронної реєстрації в ДНЗ
	вихователь-методист
	

	
	
	5. Про стан ведення офіційних сайтів ДНЗ
	вихователь-методист
	

	
	
	6.Про дотримання вимог законодавства України щодо порядку залучення та використання благодійної допомоги
	Завідувач,

Голова БК
	

	4
	травень, 

2015 р.
	1. Стан роботи в закладі щодо охорони праці.
	завідувач
	

	
	
	2.Про роботу щодо соціального захисту дітей пільгових категорій та охорону прав дитинства.      
	пр.психолог
	

	
	
	3. Аналіз результатів перевірки організації раціонального харчування дітей в ДНЗ. Виконання норм.
	
	

	
	
	4. Підготовка до літньої оздоровчої кампанії.
	завідувач
	

	
	
	5. Організація ремонтних робіт в ДНЗ.
	завідувач господарства
	


6.3. Загальні збори трудового колективу

	№ з/п
	Дата

проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	Відмітка про виконання

	1
	Вересень

2014 р.
	Про звіт роботи колективу (навчально-виховної, медичної та господарської) за 2013-2014 навчальний рік
	Завідувач ДНЗ
	

	
	
	Про затвердження правил внутрішнього розпорядку. 
	Голова ПК
	

	
	
	Про виконання вимог охорони праці та пожежної безпеки працівниками ДНЗ. 
	Завідувач ДНЗ
	

	
	
	Про дотримання трудової дисципліни працівниками ДНЗ
	Завідувач ДНЗ
	

	2
	Січень 2015 р.
	Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом.
	Завідувач ДНЗ
	

	
	
	Про стан пожежної безпеки в ДНЗ.
	
	

	
	
	Поповнення й використання бюджету закладу. 
	Завідувач господарства
	

	3
	Травень 2015р.
	Про звіт адміністрації про результативність роботи колективу у 2014/2015 н.р.
	Завідувач ДНЗ
	

	
	
	Про пріоритетні завдання на літній оздоровчий період
	Вихователь-методист
	


Розділ VІI 

Додатки

Додаток №1

Медико-профілактичні заходи 
на 2014/2015 навчальний рік
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	1.1
	Вести постійний контроль за станом здоров'я дітей, керуючись чинним законодавством, нормативними провавими актами органів охорони здоров'я, освіти та науки.
	
	
	

	1.2
	Провести аналіз стану здоров'я дітей по даним медичних оглядів і звітних форм № 85-К.
	01.10.2014 01.06.2015
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.3
	Брати участь в педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей.
	Згідно плану
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.4
	Проведення наради та засідання круглого столу з питань стану здоров'я та нервого-психічного розвитку, захворюваності дітей.
	1 раз на місяць
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.5
	Брати участь у нарадах, конференціях, методичних об'єднаннях, що проводяться в дитячій поліклініці та УОА.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.6
	Аналізувати стан захворюваності дітей з педагогами ДНЗ.
	1 раз на місяць
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.7
	Своєчасно оформляти звітно-облікову документацію, в порядку встановленому МОЗ України.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.8
	Дообладнати медичний кабінет динамометрами та засобами надання невідкладної допомоги.
	09.2014
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.9
	Постійно поповнювати запас медикаментів, морської солі, трав, аромоолії для проведення заходів, що загартовують.
	Протягом року
	Сестра медична старша
	

	1.10
	Систематично стежити за використанням обладнання, відповідно до фізичних даних дітей.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.11
	Контролювати чітке виконання санітарно-гігієнічного режиму в ДНЗ, записувати результати перевірки в санітарні журнали груп та інформувати завідуючу.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.12
	Здійснювати постійний контроль за організацією та якістю харчування дітей.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	1.13
	Контролювати санітарний стан харчоблоку, додержання особистої гігієни його працівниками, доведення їжі до дітей, організацію харчування дітей в групах, якість продуктів харчування, правильність їх зберігання, дотримання строків реалізації.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.Лікувально-профілактична робота.

	2.1
	Здійснювати контроль за здоров'ям дітей протягом дня.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.2
	Проводити поглиблений огляд дітей з антропометричним вимірюванням.
	1 раз на місяць      1 раз на квартал
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.3
	Призначити дітям групу здоров'я, групу з фізичної культури.
	09. 2014
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.4
	Контролювати наявність та ведення "Листків здоров'я".
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.5
	Вести облік всіх видів інфекційних захворювань.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.6
	Проводити опромінювання кварцом групових кімнат.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.7
	Проводити диспансерні огляди дітей.
	Згідно плану дит. п-ки.
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.8
	Заповнювати на кожну групу дітей паспорт здоров'я.
	09.2014
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.9
	Підготувати форми №26 та №63, для дітей, які переходять до школи.
	До 25.05.2015
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.10
	Надавати первинну медичну допомогу.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.11
	Проводити профілактичні щеплення дітям.
	Згідно плану
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.12
	Приймати участь в розробці заходів на зниження захворюваності дітей, доповідати про показники, що аналізують стан захворюваності дітей.
	Кожен квартал і місяць.
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.13
	Здійснювати систематичний контроль за загартуванням дітей в групах, враховуючи віковий показник.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.14
	Готувати розчини для полоскання горла, олії для аромотерапії.
	Постійно
	Сестра медична старша
	

	2.15
	Надавати рекомендації щодо використання крапкового масажу та змащування носової порожнини.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.16
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей, вести бракеражні журнали і документацію з організації харчування.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.17
	Контролювати використання і збереження дезінфікуючих засобів та проведення дезінфекції в ДНЗ.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	2.18
	Здійснювати медичний контроль за проведенням фізкультурних занять з веденням протоколу медико-педагогічного контролю.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	2.19
	Вести роботу з вимірювання показників фізичного розвитку дітей.
	2 рази на рік у кожній віковій групі
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.20
	Вести контроль за всіма загартовуючими заходами.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	2.21
	Здійснювати контроль за санітарним станом майданчиків та організацією проведення прогулянок.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	3.Організація харчування

	3.1
	Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів..
	Постійно
	сестра медична старша
	

	3.2
	Участь у складанні перспективного і щоденного меню.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	3.3
	Перевірка якості приготовленої їжі та ведення за формою бракеражного журналу.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	3.4
	Підрахунок калорійності,  а також солей і співвідношення інгредієнтів у раціоні. Контроль за закладкою продуктів.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	3.5
	Контроль за зберіганням і термінами реалізації продуктів,  що швидко псуються.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	3.6
	Контроль за годуванням дітей і дотриманням методики проведення цього процесу
	Постійно у перші 3 дні
	сестра медична старша
	

	4. Протиепідемічна робота

	4.1
	Контроль за санітарно-гігієнічним та хлорним режимом згідно з інструкцією. Постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфекційних і миючих засобів.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.2
	Складання плану профілактичних  щеплень на рік та суворий контроль за його виконанням.
	Двічі на рік
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.3
	Проведення планового обстеження всього персоналу та дітей на кишкову паличку.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.4
	Проведення протиепідемічних та загартувальних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.5
	Контроль по групах за прийманням дітей вранці
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.6
	Суворий контроль за строками проходження персоналом медогляду.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.7
	На час карантину контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні  та  на ігрових майданчиках
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.8
	Навчання технічного персоналу методиці проведення хлорного режиму.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.9
	Суворий контроль за приходом до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. Приймання дитини тільки за наявності в неї відповідної документації  із СЕС та довідки про проведення лікування.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	4.10
	Своєчасна організація сезонної  профілактики епідемічного гепатиту в дітей.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	5. Санітарно-гігієнічна робота

	5.1
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових
майданчиків.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	5.2
	Контроль за повітряно-температурним режимом, аерацією приміщень
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	5.3
	Контроль за виконанням співробітниками правил
особистої гігієни
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	5.4
	Контроль за своєчасною зміною постільної білизни, рушників, серветок.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	5.5
	Контроль за проведенням генеральних  прибирань та розподілом  обов'язків серед технічного персоналу
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	5.6
	Контроль за пранням та обеззаражуванням білизни, за методикою миття та дезінфекції посуду по групах
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	6. Робота з диспансерною групою дітей

	6.1
	Поглиблений огляд дітей з проведенням повної антропометрії та записом до історії розвитку дитини.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	6.2
	Введення елементів коригуючої  гімнастики на заняттях  з фізичного виховання для дітей з порушенням  осанки, сколіозом, плоскостопістю
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	6.3
	Зобов'язати вихователів після денного сну робити вправи для дітей з плоскостопістю, для чого використовувати масажні ролики, ручні масажери, а  також проводити ходьбу дітей по ковдрі з ґудзиками
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	6.4
	Огляд дітей диспансерної групи за їхнім профілем лікарями-спеціалістами під час відвідування ними дитячого закладу.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	6.5
	Аналіз захворюваності дітей диспансерної групи
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	7.Санітарно-просвітницька робота

	7.1
	Проводити інструктаж з батьками дітей, які поступають в ДНЗ.
	При поступленні
	Лікар, сестра медична старша
	

	7.2
	Проводити бесіди та консультації з батьками та працівниками з питань раціонального харчування дітей, промсанітарії, профілактики простудних та інфекційних захворювань.
	Постійно
	Лікар, сестра медична старша
	

	7.3
	Аналізувати санітарно-гігієничний куточок, де розміщувати пам'ятки, брошури, журнали, стінні газети, повідомлення про наявність просвітницької літератури.
	До 01.09.2014
	Сестра медична старша
	

	8. Робота із співробітниками ДНЗ

	8.1
	Проводити інструктаж з батьками дітей, які поступають в ДНЗ.
	Згідно плану СЕС.
	Лікар, сестра медична старша
	

	8.2
	Брати участь у проведенні санітарних мінімумів з працівниками ДНЗ.
	Згідно плану СЕС.
	Лікар, сестра медична старша
	

	9. Лекції та бесіди для вихователів.

	9.1
	Найелементарніші методи загартування дитячого організму.
	За планом
	Лікар, сестра медична старша
	

	9.2
	Створення умов щодо зменшення захворюваності дітей.
	
	
	

	9.3
	Проблемні вирішення складних життєвих ситуацій для дитини і допомога в самостійному подоланні.
	
	
	

	9.4
	Зниження дитячого травматизму.
	
	
	

	9.5
	Природа- людина- здоров'я. Шлях до гармонії.
	
	
	

	9.6
	Сучасні підходи до фізичного виховання дошкільнят.
	
	
	

	9.7
	Забезпечення сприятливих психологічних умов для розвитку дитини.
	
	
	

	9.8
	Грип – захворювання неминуче чи випадкове.
	
	
	

	9.9
	Сучасні вимоги щодо організації харчування дітей в дошкільних навчальних закладах.
	
	
	

	9.10
	Правила протидії кишково-шлунковим отруєнням.
	
	
	

	9.11
	Попередження отруєнь грибами та дикоростучими ягодами. 
	
	
	

	9.12
	Перша долікарняна допомога собі та дитині.
	
	
	

	10. Лекції та бесіди для батьків.

	10.1
	Дещо про інфекційні хвороби.
	За планом
	Лікар, сестра медична старша
	

	10.2
	Як захистити дитину від недуг.
	
	
	

	10.3
	Що робити, щоб дитина не хворіла.
	
	
	

	10.4
	На варті здоров'я дитини.
	
	
	

	10.5
	Алергічні хвороби у дітей.
	
	
	

	10.6
	Захист дітей від йододефіцитних хвороб.
	
	
	

	10.7
	Батькам про вакцини та вакцинацію.
	
	
	

	10.8
	Вплив сім'ї на розвиток дитини.
	
	
	

	10.9
	Загартування дітей вдома.
	
	
	

	10.10
	Профілактика гострих інфекційних хвороб у дітей.
	
	
	

	10.11
	Азбука харчування.
	
	
	

	10.12
	Вітаміни навколо нас.
	
	
	

	10.13
	Батькам про грип.
	
	
	

	10.14
	Гриби -не їжа для дітей.
	
	
	

	11. Лекції та бесіди для технічних працівників.

	11.1
	Особиста гігієна.
	За планом
	Лікар, сестра медична старша
	

	11.2
	Дезінфекція ДНЗ.
	
	
	

	11.3
	Профілактика кишково-шлункових захворювань.
	
	
	

	11.4
	Дієтичне харчування дітей.
	
	
	

	11.5
	Профілактика ентеробіозу.
	
	
	

	11.6
	Що таке педикульоз.
	
	
	

	11.7
	Хвороби, що передаються від тварин.
	
	
	

	11.8
	Інфекційні хвороби змінюють своє лице.
	
	
	









Додаток №2
Фізкультурно-оздоровча робота 
на 2014/2015 навчальний рік
Таблиця 7.1

	№ 

п\п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Місце проведення, учасники
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	1
	Проводити загартовуючі заходи в групах:

-тривале перебування на свіжому повітрі;

-фітотерапія;

-полоскання горла настоєм трав під час
частих захворювань ОРЗ;

-крапковий масаж;

-часникова терапія (протигрипозна);

-гімнастика пробудження;

- поглиблене вмивання;

-використання солей Мертвого моря
	протягом року
	сестра медична старша,,

завідувач,
вихователі,
лікар
	
	

	2
	Суворо дотримуватись інструкції з Охорони життя та здоров'я дітей
	постійно
	вихователі
	
	

	3
	Провести 
-спортивні свята та розваги,

-«Веселі старти»

-фізкультурні розваги

-тижні фізкультури,

-дні здоров’я 
	за планом, 

3 рази на рік

Щоквартально

2 рази у місяць

Вісна, зима, осень

Щомісяця 
	музичний керівник, керівник гуртка
	
	

	4
	Проводити Дні здоров'я
	І раз на місяць
	музичний керівник, керівник гуртка
	
	

	5
	Забезпечити необхідний оздоровчий ефект під час проведення занять з фізичної культури:

-ранкової гімнастики;

-фізкультурних           комплексів           на
прогулянках;

-гігієнічної гімнастики
	постійно
	музичний керівник, керівник гуртка,
вихователі
	
	

	6
	Контролювати щільність занять з фізкультури: - дотримування рухового режиму протягом дня
	постійно
	сестра медична старша, вихователь-методист
	
	

	7
	Проводити екскурсії, піші переходи
	за планом
	вихователі
	
	

	8
	Перевіряти співвідношення висоти меблів до росту дітей, марування меблів
	І раз у квартал
	вихователі,
сестра медична старша
	
	

	9
	Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж з працівниками ДНЗ
	І раз на місяць
	сестра медична старша
	
	

	10
	Організувати    тестування    дітей    з    оцінки фізичного розвитку та фізичної підготовленості
	2 рази на рік
	вихователі, вихователь-методист
	
	

	11
	У методичному кабінеті  поповнити  теки з матеріалами щодо:
-
валеологічного виховання;

-
попередження дитячого травматизму;

-
особистої безпеки;

-
вивчення правил дорожнього руху
	протягом року
	вихователі, вихователь-методист
	
	

	12
	Підібрати та оформити вербальний матеріал з виховання культурно-гігієнічних навичок
	протягом року
	вихователь-методист
	
	

	13
	Організувати тематичне вивчення роботи:

-Попередження дитячого травматизму
-Рухливий режим в групах
	за планом
	завідувач, вихователь-методист
	
	

	14
	Провести консультації з працівниками ДНЗ:

-Адаптація дітей раннього віку у ДНЗ

-Попередження дитячого травматизму та
інфекційних захворювань

-Особиста гігієна працівників в ДНЗ

-Як зберегти вітаміни під час
приготування їжі
	за планом
	сестра медична старша, завідувач, вихователь-методист
	
	

	15
	Провести наради:

-
Аналіз захворювань дітей за минулий рік

-
Підготовка до літньої оздоровчої компанії
	І півріччя квітень
	завідувач 
	
	

	16
	Провести консультації з батьками:
-Гігієна в сім'ї - профілактика шлункових захворювань

-Гігієна одягу дошкільників

-Охорона слуху та зору
Результати диспансеризації
	за планом
	лікар
	
	

	Вивчення стану здоров'я та організація лікувально-профілактичних заходів

	17
	Провести поглиблений огляд   всіх дітей з оцінкою психофізичного розвитку  та визначенням групи здоров'я
	вересень
	сестра медична старша, лікар
	
	

	18
	Дітей 2,3 групи здоров'я взяти на диспансерний облік
	2 рази на рік
	лікар, вихователі
	
	

	19
	Проводити  з дітьми дидактичні,  сюжетно-рольові ігри, читання оповідань на медичні та валеологічні теми.
	за планом
	лікар, вихователі
	
	

	20
	Проводити поглиблені  профілактичні  огляди дітей:

- 2-х років;

- 3-х років
	1 раз на місяць 1 раз на квартал
	сестра медична старша, лікар
	
	

	21
	Проводити аналіз адаптації дітей, які поступають у ДНЗ
	постійно
	завідувач, сестра медична старша
	
	

	22
	Проводити з батьками бесіди, лекції на теми запобігання дитячого травматизму, простудних захворювань, розміщувати  матеріали  в куточках для батьків
	постійно
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	23
	Провести загальні батьківські збори: «Спільна робота ДНЗ     та сім'ї» з охорони психофізичного здоров'я дитини
	вересень
	завідувач, вихователь-методист
	
	

	24
	Батьківські збори в групах:

-Як допомогти дитині скоріше адаптуватися у дитячому садку

-Фізичні  вправи  на  свіжому  повітрі - перешкода простудним захворюванням

-Виховання  культурно-гігієнічних навичок та звичок у дітей 4-го р. життя
	за планом
	вихователі
	
	

	25
	Провести День відкритих дверей: «Щоб діти росли здоровими!»
	за планом
	сестра медична старша, завідувач, вихователь-методист
	
	

	Організація та проведення протиепідемічних заходів

	26
	Контролювати ранковий прийом дітей
	протягом року
	сестра медична старша, завідувач, вихователь-методист
	
	

	27
	Своєчасно ізолювати дітей, які захворіли
	протягом року
	сестра медична старша, завідувач, вихователь-методист
	
	

	28
	Проводити  профілактичний   огляд дітей та співробітників на педикульоз
	протягом року
	сестра медична старша, завідувач, вихователь-методист
	
	

	31
	Дотримуватись  графіка профілактичних щеплень
	за планом
	сестра медична старша, лікар
	
	

	32
	Слідкувати за чітким виконанням режиму:

-санітарним станом приміщень;

-тривалістю прогулянок;

-провітрюванням приміщень     та їх кварцуванням
	постійно
	завідувач, вихователь-методист сестра медична старша
	
	









Додаток №3
Графіки проведення свят та розваг, театральних дійств 

на 2014/2015 навчальний рік

	№ 

п\п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Місце проведення, учасники
	Відмітка про виконання

	Свята

	1
	Свято Осені прийшло..
	10.2014
	Музичний 
керівник 
	Музична зала
	

	2
	Новий рік на порозі.
	12.2014
	
	
	

	3
	8 Березня.
	03.2015
	
	
	

	4
	Випускний бал.
	05.2015
	
	
	

	Розваги

	1
	День знань
	09.2014
	Музичний керівник 
	Музична зала 
	

	2
	Веселі старти
	10.2014
	
	
	

	3
	День дошкілля
	11.2014
	
	
	

	4
	Коляда
	01.2015
	
	
	

	5
	Масляна
	02.2015
	
	
	

	6
	Весна-чарівниця
	04.2015
	
	
	

	7
	Шляхами військових пісень
	05.2015
	
	
	

	8
	Матусин день.
	05.2015
	
	
	

	9
	Дні народження дітей
	Щомісяця
	
	
	

	Театральні вистави

	1
	Три ведмедя 
	09.2014
	Вихователь-методист, музичний керівник
	Музична зала
	

	2
	Ріпка 
	10.2014
	
	
	

	3
	Троє поросят
	11.2014
	
	
	

	4
	 
	12.2014
	
	
	

	5
	Хто сказав «няв»
	01.2015
	
	
	

	6
	Знахідка ведмедика
	02.2015
	
	
	

	7
	Подарунок для матусі
	03.2015
	
	
	

	8
	Сірники-не іграшка
	04.2015
	
	
	

	9
	Нові пригоди Маші та ведмедя
	05.2015
	
	
	









Додаток №4
План роботи з безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу

	№п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Адміністративна робота

	1.1
	З метою зміцнення  і збереження здоров'я кожного вихованця систематично проводити інструктажі працівників:

- на робочому місці;

- позачергові інструктажі;

- під час вступу до роботи
	Протягом року
	Завідувач 
	

	1.2
	Ознайомлення працівників з посадовими інструкціями при прийомі на роботу.
	Протягом року.
	Завідувач 
	

	1.3
	Провести семінар «Навички гігієни»  для співробітників
	Вересень
	Сестра медична старша
	

	1.4
	Дообладнати медичний кабінет кабінет з метою збільшення обсягу лікувально-профілактичної і оздоровчої роботи з дітьми, враховуючи показники їх здоров'я . 
	Протягом року
	Сестра медична старша
	

	1.5
	Провести перевірку пристроїв заземлення, на виконання електромонтажу, скласти акти.
	Жовтень
	Завідувач 
	

	1.6
	Перевірити забрудненість  робочого середовища ДНЗ.
	Травень
	Сестра медична старша
	

	ІІ. Організаційно-педагогічна робота

	2.1
	Провести огляд серед груп ДНЗ на кращий стан організаційної, практичної, навчально-виховної роботи з питань захисту життя і здоров'я дітей від надзвичайних ситуацій.
	Квітень
	Завідувач Вихователь-методист 
	

	2.2
	Провести «Тиждень безпеки»
	Квітень
	Завідувач, Вихователь-методист 
	

	2.3
	Круглий стіл: «Бесіда по ознайомленню з інформаційним матеріалом газети «Пожежна безпека».
	Березень
	Вихователь-методист
	

	2.4
	Обговорити та затвердити сценарії розваг по ОБЖД.
	Вересень
	Вихователь-методист 
	

	2.5
	Організувати виставку дитячих робіт «Абетка безпеки».
	Квітень
	Вихователь-методист 
	

	ІІІ. Методична робота

	3.1
	Надавати методичну допомогу вихователям з пропаганди  правил пожежної безпеки та безпечної поведінки серед дітей, проведення занять  на цю тематику:

- Якщо ти один дома

- Правила користування електроприладами.

- Як захистити себе від чужих людей.

- Правила поведінки на воді.

-  Отруйні рослини  і гриби.

- небезпечні речі.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	3.2
	Складання перспективних планів  з ознайомлення  дітей з правилами пожежної безпеки та   з правилами дорожнього руху  відповідно до вимог Базової програми «Я у Світі».
	Протягом року.
	Вихователь-методист 
	

	3.3
	Надавати методичну допомогу вихователям  з ознайомлення дітей з основами валеології  в умовах впровадження Базової програми «Я у Світі».
	Протягом року.
	Вихователь-методист 
	

	3.4
	Консультація: «Правила особистої гігієни».
	Жовтень
	Вихователь-методист 
	

	3.5
	Проведення розваг для дітей:

- «Що таке добре, і що погано».

- «Світлофор та його друзі».

- «Вогонь- ворог, вогонь – помічник».
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	ІV. Лікувально- профілактична робота

	4.1
	Забезпечити щоденне проведення занять з фізкультури, проведення систематичного медико-педагогічного контролю  за проведенням всіх форм фізичного виховання,  спільно відвідуючи заняття вихователем-методистом  і медпрацівником  не менше 2 рази  на рік  в кожній групі.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	4.2
	Провести роботу по впровадженню в ДНЗ повного комплексу загартовуючих методів, який включає денний сон, в умовах доступу свіжого повітря, водні процедури, ходіння босоніж по трав'яному покриттю.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	4.3
	Забезпечити своєчасне і якісне проведення  профілактичних медичних оглядів дітей.
	Протягом року
	Лікар
	

	4.4
	Забезпечити дієтичне харчування для дітей, які потребують дієтичного харчування в ДНЗ.
	Протягом року
	Сестра медична старша
	

	4.5
	Виконувати профілактичну медичну роботу по організації оздоровлення дітей.
	Протягом року
	Сестра медична старша
	

	4.6
	Провести лекції для батьків:

- Про профілактику порушень постави.

- Денний розпорядок дошкільників

- Профілактика інфекційних захворювань.
	Лютий

вересень

травень
	Лікар

лікар

лікар
	

	V. Робота з батьками

	
	Виготовити інформацію для батьків «Щоб не сталося лиха» і розмістити в батьківських куточках в групах.
	09.2014
	Вихователь-методист, вихователі
	

	
	Оформити в групах тематичні папки з консультаційним матеріалом з різних тем:

· При пожежі дзвони 101

· Один вдома

· Доглядаємо за своїм тілом

Подорожуємо та ін.
	10.2014
	Вихователь-методист, вихователі
	

	
	Провести виставку спільних творчих робіт на тему:

- Присвячується аварії на ЧАЕС
	04.2015
	Вихователь-методист, вихователі
	


План проведення Тижня безпеки 

	№ з/п
	Заходи
	Учасники 
	Відповідальні 

	1
	1. Урочисті збори вихователів, дітей, гостей.

2. Дидактична гра "Свої - чужі"

Мета: дати уявлення дітям про те, що окремі дорослі можуть бути небезпечними, що не завжди приємна зовнішність людини збігається з добрими намірами. Сприяти вихованню обережності у поведінці з іншими людьми.

3. Заняття:

Тема: "Що робити можна, а що ні!"

Мета: продовжувати знайомити дітей із складними ситуаціями при користуванні битовими приладами, зустрічі із незнайомими людьми; правилами поведінки у екстремальних ситуаціях. Сприяти вихованню почуття притримуватися власної безпеки.

Тема: "Я один вдома"

Мета: дати дітям поняття про те, як вести себе, коли залишаєшся вдома один. Сприяти вихованню почуття співпереживання відносно героїв казок, обережне відношення до незнайомих предметів.

4. Сюжетно-рольова гра "Сім’я!"

Мета: учити дітей правильної поведінки вдома, коли є батьки і коли їх немає; не заходити в під’їзд  самому; не говорити по телефону, що батьків немає вдома.

5. Планові заняття з групою працівників ДНЗ згідно з розкладом за тематикою відповідно до програми занять.

6. Розвага для групи 5-го року життя
Гра-драматизація "Снігова королева"

Мета: продовжувати учити дітей правильній поведінці із незнайомими людьми.
	вихователі, муз.керівник, діти

вихователі, діти

вихователі груп, діти

вихователі груп, діти

діти всіх вікових груп

працівники ДНЗ

діти 
	завідувач, вихователь-методист

вихователі

вихователі, вихователь-методист

вихователі, вихователь-методист

вихователі

завідувач ДНЗ 

музичний керівник 

	2
	1. Заняття:

Тема: "Наша вулиця"

Мета: продовжувати знайомити дітей з правилами дорожнього руху. Сприяти вихованню обережності на вулиці і на дорогах.

2. Розвага для молодших дошкільників

Тема: "Незвичайна мандрівка із казковими пригодами"

3. Розповідь – бесіда

Тема: "На вулиці не тільки гра, на вулиці можлива небезпека"

Мета: Продовжувати знайомити дітей з правилами дорожнього руху. Сприяти вихованню обережності на вулиці і на дорогах.

4. Прогулянка – тренування з ЦО

Мета: продовжувати вчити дітей вірно діяти під час небезпечних ситуацій

5. Рухливі ігри:

- «Пішоходи та водій», «Найди свій номер», «Диспетчер»

6. Бесіди з батьками «Поведінка під час надзвичайних ситуацій» з використанням наочної агітації.
	вихователі груп, діти

діти
діти усіх вікових груп

діти усіх груп

діти усіх груп

батьки
	вихователь-методист, вихователі

музичний керівник, вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователь-методист 

	3
	1.Дидактична гра «Стихійні лиха»

Мета: дати дітям уявлення про небезпечні природні явища та ознайомити їх з правилами поведінки під час стихійних лих. Продовжувати формувати свідому, правильну поведінку, уміння надавати першу медичну допомогу.

2. Заняття – дослідження

Тема: «Природні стихії: дощ, град, блискавка, ураган»

Мета: ознайомити дітей з проблемами забруднення довкілля. Пояснити, як погіршення екологічних умов відбивається на людині та живій природі. Сприяти вихованню вміння правильно користуватися дарами природи.
Тема: «В гостях у Знахарки»

Мета: дати дітям уявлення про рослини корисні і небезпечні; гриби їстівні та небезпечні; правильно поводитися з ними. Сприяти вихованню любові до природи.

Тема: «Підемо в гості до травички»

Мета: дати дітям уявлення про рослини корисні і небезпечні; правильно поводитися з ними. Сприяти вихованню любові до природи.

3. Спортивні естафети:

Гра «Тривога»

Гра «Хто швидше збереться»

Гра «Знайди собі місце»

4. Лекція з працівниками ДНЗ

Тема: «Правила надання першої медичної допомоги дітям при ураженнях та травмах»


	  вихователі груп, діти

вихователі, діти

вихователі, діти

діти
працівники ДНЗ
	вихователі

вихователь-методист, вихователі

вихователь-методист, вихователі

вихователі

керівник гуртка з фізкультури 
ст.медична сестра 



	4
	1. Розповідь – бесіда

Тема: «Що шкідливо»

Мета: формувати уявлення дітей про шкідливий вплив хімічних речовин на здоров’я. Продовжувати учити правила поведінки під час користування термометром. Сприяти вихованню обережної поведінки в побуті.

2. Заняття:

Тема: «Такі знайомі та такі небезпечні предмети»

Мета: продовжувати вчити дітей обережного ставлення із предметами побуту, як діяти з незнайомими предметами та в небезпечних ситуаціях.

Тема: «Вчимося захищатись!»

Мета: учити дітей використовувати найпростіші засоби захисту і в найкоротший термін вийти знебезпечної зони. Сприяти вихованню спритності, сміливості.

3. Спортивна естафета

Тема: «Юні пожежники»

Мета: ознайомити дітей з причинами пожеж, закріпити правила поведінки під час пожежі, навчити викликати пожежну службу. Сприяти вихованню сміливості, бистроти реакції.

4. Конкурс малюнків на асфальті

Тема: «Надзвичайна ситуація очима»

Мета: розвивати творчість, уяву. Сприяти вихованню позитивного ставлення до заборони дорослих.


	діти всіх груп дошкільного віку

вихователь, діти

вихователь, діти

молодші та середні групи

діти
	вихователі

вихователь-методист

вихователь-методист

керівник гуртка з фізкультури, музичний керівник
вихователі

	5
	1.Бесіда  з дітьми

Тема: «Що таке здоров’я»

Мета: дати можливість дітям зрозуміти, що здоров’я – це одна з головних цінностей життя. Формувати в низх бажання бути здоровими, бадьорими, енергійними. Продовжувати вчити викликати швидку допомогу, не вживати ліків без дозволу батьків.

2. Заняття

Тема: «Навчимо Буратіно»

Мета: продовжувати вчити дітей культурно-гігієнічним навичкам, закріпляти культурно-гігієнічні правила. Сприяти вихованню охайності, чистоплотності.

Тема: «Поради лікаря Айболіта»

Мета: познайомити дітей з існуванням мікробів, закріпити знання про те, як зміцнити своє здоров’я, уникати хвороб, для чого потрібні ліки. Сприяти вихованню бережливого ставлення до себе, бажання допомогти хворому, співчуття.

3. Прогулянка. Сюжетно-рольова гра «Ми йдемо у похід»

Мета: вчити дітей слідкувати за станом свого здоров’я, знати за необхідністю до кого звернутися і як себе вести при необхідності, які сигнали тривоги потрібно знати.

4. Розвага з валеології для молодших та середніх груп

Тема: «Як здоров’я вберегти»

Мета: поглибити знання дітей про те, що в овочах та фруктах багато вітамінів, які зміцнюють здоров’я, про користь фізичних вправ.

5. Підбиття підсумків Тижня безпеки дитини.

Мета: підбити підсумки, визначити недоліки, розробити заходи для їх усунення, видати наказ про результати проведення Тижня безпеки дитини.
	діти середнього віку

вихователь, діти

вихователь, діти

діти всіх вікових груп

діти середнього віку

  завідувач, вихователь-методист
	вихователь

вихователь-методист, вихователь

вихователь-методист, вихователь

вихователь

вихователь-методист, муз.керівники

завідувач ДНЗ



Додаток №5
Інформаційні та комунікаційні технології  

в системі освіти
	№ З/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	7.1. Загальні засади інформатизації     
	

	1
	Впорядкувати добірку нормативної бази з питань інформатизації навчального закладу. 
	вересень, жовтень 2014 р.
	завідувач
	

	2
	Розробити  проект з інформатизації навчального закладу.
	вересень 2014 р.
	завідувач
	

	3
	Видати наказ про призначення відповідальних працівників за роботу з програмним комплексом «Міська освітня мережа». 
	вересень 2014 р.
	завідувач
	

	4
	Використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	упродовж року
	завідувач
	

	5
	Своєчасно поповнювати та оновлювати інформацію у програмному комплексі «Міська освітня мережа: Дошкілля»,  на офіційному сайті ДНЗ.
	упродовж року
	завідувач
	

	6
	Проводити  статистичний та порівняльний аналіз  діяльності щодо інформатизації навчального закладу.
	щоквартально
	завідувач
	

	7
	Здійснювати аналіз виконання запланованих заходів з інформатизації  та висвітлювати питання  роботи з ІКТ на нарадах. 
	упродовж року
	завідувач
	

	8
	Систематизувати та поповнювати  матеріали  для здійснення  навчально-виховного процесу з використанням  інформаційно-комунікаційних технологій.
	упродовж року
	завідувач
	

	9
	Контролювати  доцільність використання комп’ютерної техніки та оргтехніки
	упродовж року
	завідувач
	

	10
	Контролювати  наявність ліцензійного програмного забезпечення у закладі.
	упродовж року
	завідувач
	

	11
	Проводити ремонтні роботи, роботи з модернізації та технічного обслуговування існуючого парку комп`ютерної техніки
	упродовж року
	завідувач
	

	7.2.    Методична робота з ІКТ

	12
	Організовувати з працівниками закладу вивчення програмно-методичних документів. 
	вересень, упродовж року
	завідувач, вихователь-методист
	

	13
	Систематизувати  та поповнювати  матеріали  з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій в роботі з працівниками закладу.
	вересень, упродовж року
	вихователь-методист
	

	14
	Здійснити моніторинг охоплення працівників закладу в участі у заходах з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	вересень, травень
	вихователь-методист
	

	15
	Поповнювати методичний кабінет  матеріалами (інструкції, методичні рекомендацій, поради тощо) з питань запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	упродовж року
	завідувач, вихователь-методист
	

	16
	Приймати участь у районних та міських  конкурсах з питань використання ІКТ у  навчальному закладі.
	упродовж року
	завідувач
	

	17
	Використовувати автоматизовані задачі програмного комплексу МОМ у роботі всіх підрозділів  працівників закладу.
	упродовж року
	завідувач, сестра медична старша, завідувач господарства
	

	7.3  Впровадження дистанційного навчання

	18
	Контролювати відповідність розділів сайту змісту положення про сайт навчального закладу (благодійних внесків, здійснення прийому громадян,  посилання на сайти вищих установ).
	упродовж року
	завідувач, вихователь-методист
	

	18
	Контролювати змістовність наповнення сайту навчального закладу та систематичність оновлення інформації.
	упродовж року
	завідувач, вихователь-методист
	

	7.4. Моніторинг стану інформатизації навчального закладу

	20
	Систематизувати бази даних щодо забезпеченості навчального закладу комп’ютерною, мультимедійною та оргтехнікою (наявність паспортів на автоматизовані робочі місця та одиниці техніки).
	вересень 2014 р.
	завідувач
	

	21
	Проводити заходи з питань захисту інформації (інформаційно-роз’яснювальна робота із забезпечення захисту персональних даних). 
	упродовж року, за потребою
	завідувач, вихователь-методист
	

	22
	Видати накази  про призначення відповідальних:
- за захист інформації;
- за захист персональних даних.
	вересень 2014 р.
	завідувач
	

	23
	Проводити заходи щодо технічного захисту інформації (наявність антивірусних програм на всіх ПК, їх оновлення, обов’язковість ліцензійного програмного забезпечення або антивірусних програм з відкритою ліцензією).
	упродовж року
	завідувач
	

	24
	Проводити заходи, спрямовані на підвищення ефективності використання ресурсів мережі Інтернет навчальним закладом.
	упродовж року
	завідувач
	












Додаток №5
 ЗАТВЕРДЖУЮ                                                              
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Харківської міської ради»

 на 2014/2015 навчальний рік 

                                                               СХВАЛЕНО   

                                                                                педагогічною радою 







       дошкільного навчального 

                                                                      закладу № 279 

                                                                                                протокол від 29.08.2014 №1
Пояснювальна записка 

Навчально-виховний процес у Комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 279 Харківської міської ради» (далі - Дошкільний заклад) здійснюється у 2014/2015 навчальному році відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України: «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» (від 16.03.2012 № 1/9-198), «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» (від 28.05.2012№ 1/9-413), «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах» (від 03.07.2009р. № 1/9-455), «Про організацію роботи з дітьми 5-ти річного віку (від 28.05.2012 № 1/9-666), інструктивно- методичних рекомендацій Інституту інноваційних технологій і змісту освіти «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі» (від 26.07.2010 № 1.4/18-3082), «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 2013/2014 навчальному році» (Лист МОН України від 20.06.2013 р. № 1/9-446).
Зміст навчально-виховного процесу у Дошкільному закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція). Інваріантна складова Базового компонента реалізується відповідно до Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина» (лист Міністерства освіти і науки України від 08.12.2010 №1/11-11177) та Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», затвердженою Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (наказ від 21.05.2012 № 604) (для груп старшого дошкільного віку), з використанням видань, рекомендованих для роботи у дошкільних навчальних закладах, затверджених Міністерством освіти і науки України від 20.06.2011 № 1/9-483. 

Для реалізації варіативної складової в дошкільних навчальних закладах використовуються парціальні програми: 
- програма «Чудовий світ танцю» Калініної О.М.;

- корекційно-розвивальна програма з елементами арт-терапії у період адаптації дітей до умов дошкільного закладу «Веселка» Колонтаєвської О.О.
Освітній процес здійснюється на основі впровадження інтегрованого підходу до організації та змісту освітнього процесу; оновлення змісту дошкільної освіти, форм та методів роботи з дітьми, що передбачають впровадження розвиваючого навчання дітей з використанням прогресивного педагогічного досвіду щодо гармонійного розвитку особистості: методики Л.Г.Петерсона, К.А.Крутій, А.М.Богуш, Т.О.Піроженко, Г.С.Альтшуллера, М.Монтессорі, М.М.Ефименка. 
Навчальний рік у Дошкільному закладі починається 1 вересня 2014 року і закінчується 31 травня 2015 року, оздоровчий період - з 1 червня по 31 серпня 2015 року. 

Мова навчання: російська, українська.

Режим роботи закладу п’ятиденний. 

Завдання освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти реалізуються через різні форми організації життєдіяльності дошкільників (відповідно до листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України від 26.07.2010 р.  №1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі»).

Організована навчально-пізнавальна діяльність у Дошкільному закладі планується й проводиться відповідно до програмових завдань з урахуванням умов розвивального предметного, природного, соціального середовища і потреб, інтересів, здібностей дітей. Основними її формами є: 

· заняття різних видів; 

· гурткова робота; 

· індивідуальна робота навчально-пізнавального спрямування у повсякденні; 

· організовані дидактичні ігри у повсякденному житті; 

· спостереження у повсякденні; 

· пошукові ситуації у повсякденному бутті тощо. 
Організоване навчання проводиться у формі занять (фронтальні, підгрупові, індивідуальні), починаючи з 3-го року життя. Тривалість фронтальних занять становить:
· для дітей третього року життя - 10-15 хвилин;

· четвертого року життя - 15-20 хвилин;

· п'ятого року життя - 20-25 хвилин;

· шостого року життя - 25-30 хвилин.

· сьомого року життя - 30-35 хвилин.

Тривалість перерв між заняттями 10 хвилин.
Тижневий розподіл занять розроблено на кожну вікову групу з урахуванням закономірностей у зміні працездатності, активності дитячого організму, особливостей перебігу уваги і т.д.

Планування навчально-виховного процесу у Дошкільному закладі здійснюється за Харківською моделлю планування за режимними моментами з урахуванням освітніх ліній, які базуються на інтегрованому підході до організації життєдіяльності дітей, що забезпечує змістовну цілісність, системність, послідовність, ускладнення та повторення програмного матеріалу.
У Дошкільному закладі варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти реалізується через гурткову роботу, яка є самостійною додатково організаційною формою навчально-виховного процесу. У другу половину дня працюють гуртки: 

· англійської мови (за програмою Шкваріної Т.М. «Англійська мова для дітей дошкільного віку»); 

· хореографії (за програмою Калініної О.М. «Чудовий світ танцю»);

· спортивної аеробіки (за програмою Єфіменка М.М.).
Розподіл

групових фронтальних занять на тиждень

за програмою «Дитина»
у 2014/2015 навчальному році у ДНЗ № 279
	Види занять
	Кількість групових занять на тиждень 

у вікових групах

	
	3-й рік життя
	4-й рік життя
	5-й рік життя
	6-й рік життя

	З фізичного розвитку1 
	2
	2
	2
	2

	З художньо-естетичного розвитку :

· музична діяльність

· зображувальна діяльність (малювання, ліплення, аплікація)

· художня література
	2

2

0,25
	2

2

0,5
	2

2

1
	2

2

1



	З мовленнєвого розвитку
	1
	1
	1
	2

	З пізнавального розвитку
- логіко-математичний2
- ознайомлення з навколишнім

- ознайомлення з природою
	0,25

0,25

0,25
	0,5

0,5

0,5
	0,5

0,5

1
	0,5

0,5

1

	Усього занять
	7
	8
	9
	11

	Рекомендована кількість занять в день
	1-2 заняття в день
	2-3 заняття в день


· Організована освітня діяльність здійснюється у формі фронтальних занять в залежності від спрямованості змісту заняття, дидактичних цілей та способу організації.

· Заняття з фізичної культури проводяться щоденно: в групах раннього віку - 2 заняття в залі, 3 - під час прогулянки; в групах молодшого та старшого дошкільного віку - 2 заняття в залі, 2 - під час прогулянки, 1 -  пішохідний перехід. 

· Завдання логіко-математичного розвитку інтегруються в усі види діяльності дітей протягом дня: спілкування, ігрову, трудову, навчальну. 

· Кількість та пріоритетність інтегрованої лінії розвитку може змінюватись за ініціативи дітей та на розсуд вихователя.
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Порівняний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей молодшого дошкільного віку групи №1



Діти   (KyrsDNZ 21.03.2014 12.4

		#		ПІБ(повністю)		Група		Стать		Дата народження		Вік		Адреса проживання		Адреса реєстрації		Свідоцтво про народження		Дата прийому		Телефон		e-mail

				Риков Вячеслав Олександрович		Червоний капелюх		ч		26.02.2009		5р.  0м		Дзержинський, Деревянка, б.3-б, кв.50				1-ВЛ 151497		01.10.2013

				Рагуліна Вероніка Віталіївна		Червоний капелюх		ж		28.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.4				1-ВЛ 162912		22.08.2013

				Голосай Єва Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		22.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.52, кв.52				1-ВЛ 158949		23.09.2013

				Танько Арсеній Володимирович		Червоний капелюх		ч		01.06.2009		4р.  9м		Дзержинський, Белогірська, б.1-б, кв.22				1-ВЛ 161359		27.08.2013

				Височина Катерина Андріївна		Червоний капелюх		ж		04.09.2009		4р.  6м		Дзержинський, 23 Серпня, б.67, кв.55				1-ВЛ 172891		30.08.2013

				Скляр Юрій Віталійович		Червоний капелюх		ч		01.10.2009		4р.  5м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.81				1-ВЛ 183436		28.08.2013

				Курганова Марія Тимурівна		Червоний капелюх		ж		24.11.2009		4р.  3м		Дзержинський, Деревянка, б.40, кв.2				1-ВЛ 183143		02.09.2013

				Дубов Габрієль Владиславович		Червоний капелюх		ч		25.12.2009		4р.  2м		Дзержинський, Культури, б.3, кв.49				1-ВЛ 185489		02.09.2013

				Саід Міна Джавідівна		Червоний капелюх		ж		02.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Данілевского, б.26, кв.106				1-ВЛ 190965		03.09.2013

				Анохін Роман Олегович		Червоний капелюх		ч		11.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Космонавтів, б.5а, кв.48				1-ВЛ 190036		23.08.2013

				Хачатрян Мілана Левонівна		Червоний капелюх		ж		20.01.2010		4р.  1м		Дзержинський, Деревянка, б.46, кв.61				1-ВЛ 189640		27.08.2013

				Зак Анна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		10.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.69				1-ВЛ 200833		22.08.2013

				Костюк Поліна Вадимівна		Червоний капелюх		ж		05.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Балакірева, б.23-а, кв.52				1-ВЛ 197048		22.08.2013

				Неліпа Аліса Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		03.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Бородина, б.10, кв.				1-ВЛ 190501		02.09.2013

				Тезяєв Дмитро Володимирович		Червоний капелюх		ч		23.02.2010		4р.  0м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.48, кв.9				1-ВЛ 190442

				Коваленко Марк Вадимович		Червоний капелюх		ч		03.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Сумська, б.100, кв.2				1-ВЛ 201064		24.09.2012

				Підгерський Тимур Ігоревич		Червоний капелюх		ч		25.03.2010		3р. 11м		Дзержинський, Космонавтів, б.4, кв.32				1-TN 0303364		23.08.2013

				Клюзко Варвара Сергіївна		Червоний капелюх		ж		01.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Лопанська, б.31, кв.216				1-ВЛ 201043		29.08.2013

				Перебиківський Михайло Богданович		Червоний капелюх		ч		05.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, 23 Серпня, б.42, кв.115				1-ВЛ 201793		26.09.2013

				Пархоменко Олександрівна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		19.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.19, кв.708				1-ВЛ 202009		22.08.2013

				Склярова Ірина Олександрівна		Червоний капелюх		ж		05.06.2010		3р.  9м		Дзержинський, Деревянка, б.7, кв.180				1-ЖС 147898		04.09.2013

				Винокурова Аврора Андріївна		Червоний капелюх		ж		28.07.2010		3р.  7м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.26, кв.21				1-ВЛ 211727		23.09.2013

				Лаптєва Аліса Артурівна		Червоний капелюх		ж		03.08.2010		3р.  7м		Дзержинський, Балакірева, б.12, кв.1				1-ВЛ 211784		22.08.2013

				Пономаренко Анжеліка Олександрівна		Червоний капелюх		ж		18.10.2010		3р.  5м		Дзержинський, Старицького, б.15, кв.125				1-ВЛ 222497		02.09.2013

				Марков Кіріл Олександрович		Червоний капелюх		ч		23.09.2010		3р.  5м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.102				1-ВЛ 222412		22.08.2013

				Балюк Себастьян Олександровчич		Червоний капелюх		ч		29.10.2010		3р.  4м		Дзержинський, Ак Павлова, б.140 а, кв.97				1-ВЛ 218235		02.09.2013

				Ноженко Єгор Станіславович		Червоний капелюх		ч		05.11.2010		3р.  4м		Дзержинський, Провулок 23 Серпня, б.1, кв.47				1-ВЛ 225819		27.08.2013

				Гайдаш Кіра Михайлівна		Червоний капелюх		ж		25.11.2010		3р.  3м		Дзержинський, Балакірева, б.50, кв.132				1-БП 109006		27.08.2013

		28
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Порівняний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей молодшого дошкільного віку групи №4



Діти   (KyrsDNZ 21.03.2014 12.4

		#		ПІБ(повністю)		Група		Стать		Дата народження		Вік		Адреса проживання		Адреса реєстрації		Свідоцтво про народження		Дата прийому		Телефон		e-mail

				Риков Вячеслав Олександрович		Червоний капелюх		ч		26.02.2009		5р.  0м		Дзержинський, Деревянка, б.3-б, кв.50				1-ВЛ 151497		01.10.2013

				Рагуліна Вероніка Віталіївна		Червоний капелюх		ж		28.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.4				1-ВЛ 162912		22.08.2013

				Голосай Єва Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		22.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.52, кв.52				1-ВЛ 158949		23.09.2013

				Танько Арсеній Володимирович		Червоний капелюх		ч		01.06.2009		4р.  9м		Дзержинський, Белогірська, б.1-б, кв.22				1-ВЛ 161359		27.08.2013

				Височина Катерина Андріївна		Червоний капелюх		ж		04.09.2009		4р.  6м		Дзержинський, 23 Серпня, б.67, кв.55				1-ВЛ 172891		30.08.2013

				Скляр Юрій Віталійович		Червоний капелюх		ч		01.10.2009		4р.  5м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.81				1-ВЛ 183436		28.08.2013

				Курганова Марія Тимурівна		Червоний капелюх		ж		24.11.2009		4р.  3м		Дзержинський, Деревянка, б.40, кв.2				1-ВЛ 183143		02.09.2013

				Дубов Габрієль Владиславович		Червоний капелюх		ч		25.12.2009		4р.  2м		Дзержинський, Культури, б.3, кв.49				1-ВЛ 185489		02.09.2013

				Саід Міна Джавідівна		Червоний капелюх		ж		02.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Данілевского, б.26, кв.106				1-ВЛ 190965		03.09.2013

				Анохін Роман Олегович		Червоний капелюх		ч		11.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Космонавтів, б.5а, кв.48				1-ВЛ 190036		23.08.2013

				Хачатрян Мілана Левонівна		Червоний капелюх		ж		20.01.2010		4р.  1м		Дзержинський, Деревянка, б.46, кв.61				1-ВЛ 189640		27.08.2013

				Зак Анна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		10.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.69				1-ВЛ 200833		22.08.2013

				Костюк Поліна Вадимівна		Червоний капелюх		ж		05.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Балакірева, б.23-а, кв.52				1-ВЛ 197048		22.08.2013

				Неліпа Аліса Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		03.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Бородина, б.10, кв.				1-ВЛ 190501		02.09.2013

				Тезяєв Дмитро Володимирович		Червоний капелюх		ч		23.02.2010		4р.  0м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.48, кв.9				1-ВЛ 190442

				Коваленко Марк Вадимович		Червоний капелюх		ч		03.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Сумська, б.100, кв.2				1-ВЛ 201064		24.09.2012

				Підгерський Тимур Ігоревич		Червоний капелюх		ч		25.03.2010		3р. 11м		Дзержинський, Космонавтів, б.4, кв.32				1-TN 0303364		23.08.2013

				Клюзко Варвара Сергіївна		Червоний капелюх		ж		01.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Лопанська, б.31, кв.216				1-ВЛ 201043		29.08.2013

				Перебиківський Михайло Богданович		Червоний капелюх		ч		05.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, 23 Серпня, б.42, кв.115				1-ВЛ 201793		26.09.2013

				Пархоменко Олександрівна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		19.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.19, кв.708				1-ВЛ 202009		22.08.2013

				Склярова Ірина Олександрівна		Червоний капелюх		ж		05.06.2010		3р.  9м		Дзержинський, Деревянка, б.7, кв.180				1-ЖС 147898		04.09.2013

				Винокурова Аврора Андріївна		Червоний капелюх		ж		28.07.2010		3р.  7м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.26, кв.21				1-ВЛ 211727		23.09.2013

				Лаптєва Аліса Артурівна		Червоний капелюх		ж		03.08.2010		3р.  7м		Дзержинський, Балакірева, б.12, кв.1				1-ВЛ 211784		22.08.2013

				Пономаренко Анжеліка Олександрівна		Червоний капелюх		ж		18.10.2010		3р.  5м		Дзержинський, Старицького, б.15, кв.125				1-ВЛ 222497		02.09.2013

				Марков Кіріл Олександрович		Червоний капелюх		ч		23.09.2010		3р.  5м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.102				1-ВЛ 222412		22.08.2013

				Балюк Себастьян Олександровчич		Червоний капелюх		ч		29.10.2010		3р.  4м		Дзержинський, Ак Павлова, б.140 а, кв.97				1-ВЛ 218235		02.09.2013

				Ноженко Єгор Станіславович		Червоний капелюх		ч		05.11.2010		3р.  4м		Дзержинський, Провулок 23 Серпня, б.1, кв.47				1-ВЛ 225819		27.08.2013

				Гайдаш Кіра Михайлівна		Червоний капелюх		ж		25.11.2010		3р.  3м		Дзержинський, Балакірева, б.50, кв.132				1-БП 109006		27.08.2013

		28
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Порівняний аналіз сформованості рівня життєвої компетентності дітей старшего дошкільного віку
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		#		ПІБ(повністю)		Група		Стать		Дата народження		Вік		Адреса проживання		Адреса реєстрації		Свідоцтво про народження		Дата прийому		Телефон		e-mail

				Риков Вячеслав Олександрович		Червоний капелюх		ч		26.02.2009		5р.  0м		Дзержинський, Деревянка, б.3-б, кв.50				1-ВЛ 151497		01.10.2013

				Рагуліна Вероніка Віталіївна		Червоний капелюх		ж		28.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.4				1-ВЛ 162912		22.08.2013

				Голосай Єва Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		22.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.52, кв.52				1-ВЛ 158949		23.09.2013

				Танько Арсеній Володимирович		Червоний капелюх		ч		01.06.2009		4р.  9м		Дзержинський, Белогірська, б.1-б, кв.22				1-ВЛ 161359		27.08.2013

				Височина Катерина Андріївна		Червоний капелюх		ж		04.09.2009		4р.  6м		Дзержинський, 23 Серпня, б.67, кв.55				1-ВЛ 172891		30.08.2013

				Скляр Юрій Віталійович		Червоний капелюх		ч		01.10.2009		4р.  5м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.81				1-ВЛ 183436		28.08.2013

				Курганова Марія Тимурівна		Червоний капелюх		ж		24.11.2009		4р.  3м		Дзержинський, Деревянка, б.40, кв.2				1-ВЛ 183143		02.09.2013

				Дубов Габрієль Владиславович		Червоний капелюх		ч		25.12.2009		4р.  2м		Дзержинський, Культури, б.3, кв.49				1-ВЛ 185489		02.09.2013

				Саід Міна Джавідівна		Червоний капелюх		ж		02.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Данілевского, б.26, кв.106				1-ВЛ 190965		03.09.2013

				Анохін Роман Олегович		Червоний капелюх		ч		11.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Космонавтів, б.5а, кв.48				1-ВЛ 190036		23.08.2013

				Хачатрян Мілана Левонівна		Червоний капелюх		ж		20.01.2010		4р.  1м		Дзержинський, Деревянка, б.46, кв.61				1-ВЛ 189640		27.08.2013

				Зак Анна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		10.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.69				1-ВЛ 200833		22.08.2013

				Костюк Поліна Вадимівна		Червоний капелюх		ж		05.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Балакірева, б.23-а, кв.52				1-ВЛ 197048		22.08.2013

				Неліпа Аліса Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		03.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Бородина, б.10, кв.				1-ВЛ 190501		02.09.2013

				Тезяєв Дмитро Володимирович		Червоний капелюх		ч		23.02.2010		4р.  0м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.48, кв.9				1-ВЛ 190442

				Коваленко Марк Вадимович		Червоний капелюх		ч		03.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Сумська, б.100, кв.2				1-ВЛ 201064		24.09.2012

				Підгерський Тимур Ігоревич		Червоний капелюх		ч		25.03.2010		3р. 11м		Дзержинський, Космонавтів, б.4, кв.32				1-TN 0303364		23.08.2013

				Клюзко Варвара Сергіївна		Червоний капелюх		ж		01.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Лопанська, б.31, кв.216				1-ВЛ 201043		29.08.2013

				Перебиківський Михайло Богданович		Червоний капелюх		ч		05.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, 23 Серпня, б.42, кв.115				1-ВЛ 201793		26.09.2013

				Пархоменко Олександрівна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		19.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.19, кв.708				1-ВЛ 202009		22.08.2013

				Склярова Ірина Олександрівна		Червоний капелюх		ж		05.06.2010		3р.  9м		Дзержинський, Деревянка, б.7, кв.180				1-ЖС 147898		04.09.2013

				Винокурова Аврора Андріївна		Червоний капелюх		ж		28.07.2010		3р.  7м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.26, кв.21				1-ВЛ 211727		23.09.2013

				Лаптєва Аліса Артурівна		Червоний капелюх		ж		03.08.2010		3р.  7м		Дзержинський, Балакірева, б.12, кв.1				1-ВЛ 211784		22.08.2013

				Пономаренко Анжеліка Олександрівна		Червоний капелюх		ж		18.10.2010		3р.  5м		Дзержинський, Старицького, б.15, кв.125				1-ВЛ 222497		02.09.2013

				Марков Кіріл Олександрович		Червоний капелюх		ч		23.09.2010		3р.  5м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.102				1-ВЛ 222412		22.08.2013

				Балюк Себастьян Олександровчич		Червоний капелюх		ч		29.10.2010		3р.  4м		Дзержинський, Ак Павлова, б.140 а, кв.97				1-ВЛ 218235		02.09.2013

				Ноженко Єгор Станіславович		Червоний капелюх		ч		05.11.2010		3р.  4м		Дзержинський, Провулок 23 Серпня, б.1, кв.47				1-ВЛ 225819		27.08.2013

				Гайдаш Кіра Михайлівна		Червоний капелюх		ж		25.11.2010		3р.  3м		Дзержинський, Балакірева, б.50, кв.132				1-БП 109006		27.08.2013

		28
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		#		ПІБ(повністю)		Група		Стать		Дата народження		Вік		Адреса проживання		Адреса реєстрації		Свідоцтво про народження		Дата прийому		Телефон		e-mail

				Риков Вячеслав Олександрович		Червоний капелюх		ч		26.02.2009		5р.  0м		Дзержинський, Деревянка, б.3-б, кв.50				1-ВЛ 151497		01.10.2013

				Рагуліна Вероніка Віталіївна		Червоний капелюх		ж		28.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.4				1-ВЛ 162912		22.08.2013

				Голосай Єва Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		22.04.2009		4р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.52, кв.52				1-ВЛ 158949		23.09.2013

				Танько Арсеній Володимирович		Червоний капелюх		ч		01.06.2009		4р.  9м		Дзержинський, Белогірська, б.1-б, кв.22				1-ВЛ 161359		27.08.2013

				Височина Катерина Андріївна		Червоний капелюх		ж		04.09.2009		4р.  6м		Дзержинський, 23 Серпня, б.67, кв.55				1-ВЛ 172891		30.08.2013

				Скляр Юрій Віталійович		Червоний капелюх		ч		01.10.2009		4р.  5м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.81				1-ВЛ 183436		28.08.2013

				Курганова Марія Тимурівна		Червоний капелюх		ж		24.11.2009		4р.  3м		Дзержинський, Деревянка, б.40, кв.2				1-ВЛ 183143		02.09.2013

				Дубов Габрієль Владиславович		Червоний капелюх		ч		25.12.2009		4р.  2м		Дзержинський, Культури, б.3, кв.49				1-ВЛ 185489		02.09.2013

				Саід Міна Джавідівна		Червоний капелюх		ж		02.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Данілевского, б.26, кв.106				1-ВЛ 190965		03.09.2013

				Анохін Роман Олегович		Червоний капелюх		ч		11.02.2010		4р.  1м		Дзержинський, Космонавтів, б.5а, кв.48				1-ВЛ 190036		23.08.2013

				Хачатрян Мілана Левонівна		Червоний капелюх		ж		20.01.2010		4р.  1м		Дзержинський, Деревянка, б.46, кв.61				1-ВЛ 189640		27.08.2013

				Зак Анна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		10.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Тобольська, б.48, кв.69				1-ВЛ 200833		22.08.2013

				Костюк Поліна Вадимівна		Червоний капелюх		ж		05.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Балакірева, б.23-а, кв.52				1-ВЛ 197048		22.08.2013

				Неліпа Аліса Дмитріївна		Червоний капелюх		ж		03.03.2010		4р.  0м		Дзержинський, Бородина, б.10, кв.				1-ВЛ 190501		02.09.2013

				Тезяєв Дмитро Володимирович		Червоний капелюх		ч		23.02.2010		4р.  0м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.48, кв.9				1-ВЛ 190442

				Коваленко Марк Вадимович		Червоний капелюх		ч		03.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Сумська, б.100, кв.2				1-ВЛ 201064		24.09.2012

				Підгерський Тимур Ігоревич		Червоний капелюх		ч		25.03.2010		3р. 11м		Дзержинський, Космонавтів, б.4, кв.32				1-TN 0303364		23.08.2013

				Клюзко Варвара Сергіївна		Червоний капелюх		ж		01.04.2010		3р. 11м		Дзержинський, Лопанська, б.31, кв.216				1-ВЛ 201043		29.08.2013

				Перебиківський Михайло Богданович		Червоний капелюх		ч		05.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, 23 Серпня, б.42, кв.115				1-ВЛ 201793		26.09.2013

				Пархоменко Олександрівна Олександрівна		Червоний капелюх		ж		19.05.2010		3р. 10м		Дзержинський, Деревянка, б.19, кв.708				1-ВЛ 202009		22.08.2013

				Склярова Ірина Олександрівна		Червоний капелюх		ж		05.06.2010		3р.  9м		Дзержинський, Деревянка, б.7, кв.180				1-ЖС 147898		04.09.2013

				Винокурова Аврора Андріївна		Червоний капелюх		ж		28.07.2010		3р.  7м		Дзержинський, Проспект Леніна, б.26, кв.21				1-ВЛ 211727		23.09.2013

				Лаптєва Аліса Артурівна		Червоний капелюх		ж		03.08.2010		3р.  7м		Дзержинський, Балакірева, б.12, кв.1				1-ВЛ 211784		22.08.2013

				Пономаренко Анжеліка Олександрівна		Червоний капелюх		ж		18.10.2010		3р.  5м		Дзержинський, Старицького, б.15, кв.125				1-ВЛ 222497		02.09.2013

				Марков Кіріл Олександрович		Червоний капелюх		ч		23.09.2010		3р.  5м		Дзержинський, Отакара Яроша, б.61, кв.102				1-ВЛ 222412		22.08.2013

				Балюк Себастьян Олександровчич		Червоний капелюх		ч		29.10.2010		3р.  4м		Дзержинський, Ак Павлова, б.140 а, кв.97				1-ВЛ 218235		02.09.2013

				Ноженко Єгор Станіславович		Червоний капелюх		ч		05.11.2010		3р.  4м		Дзержинський, Провулок 23 Серпня, б.1, кв.47				1-ВЛ 225819		27.08.2013

				Гайдаш Кіра Михайлівна		Червоний капелюх		ж		25.11.2010		3р.  3м		Дзержинський, Балакірева, б.50, кв.132				1-БП 109006		27.08.2013

		28
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