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НАКАЗ

 03.01.2013






                                  № 10
Про дотримання трудової дисципліни, 

правил внутрішнього розпорядку 

та виконання посадових обов’язків 

працівниками дошкільного навчального закладу


Відповідно до Закону України «Про освіту» від 23.05.91 р № 1060 –ХІІ (із змінами), глави Х Кодексу законів про працю України від 10.12.91 р.№ 322-УІІІ (із змінами і доповненнями), правил внутрішнього трудового розпорядку ДНЗ, Статуту дошкільного навчального закладу, з метою дотримання внутрішньої трудової дисципліни в дошкільному навчальному закладі, сучасної організації труда, раціонального використання робочого часу, високої якості праці, підвищення відповідальності працівників та виконання посадових обов'язків, визначення правових засад і гарантій здійснення працівниками дошкільного навчального закладу права розпоряджатися своїми здібностями до творчої праці
НАКАЗУЮ:
1. Виконувати «Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників в дошкільному навчальному закладі № 279».

Постійно

2. Приходити та уходити з роботи згідно встановленого графіку.
Постійно

3. Дотримувати нормативну тривалість робочого часу кожним працівником дошкільного навчального закладу відповідно до норми, встановленої законодавством.

4. Фіксувати час початку і закінчення щоденної роботи у книзі обліку робочого часу.

Щоденно  

5. Дотримувати час початку і закінчення перерви, установленої правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу.

6. Здійснювати заміни відсутнього працівника іншим для продовження роботи.

7. В разі порушення «Правил внутрішнього трудового розпорядку» накладати адміністративне стягнення, переведення на іншу посаду, в разі порушення – звільнення з роботи.
В разі потреби

8. Всім працівникам сумлінно ставитись до своїх обов’язків, не допускати порушення трудової дисципліни.

9. Контороль  за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач ДНЗ № 279
_________
О.М. Коротун

З наказом ознайомлені:

