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РОЗДІЛ І. 

Аналіз роботи дошкільного навчального закладу 

за 2013/2014 навчальний рік
Діяльність комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №279 Харківської міської ради» була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу».  
Інформаційна карта
Таблиця 1.1

	№
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу 
	Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) №279 Харківської міської ради»

	2
	Тип закладу
	Загального розвитку

	3
	Адреса, телефон, E-mail
	61103, м. Харків, вул. Новопрудна, буд. 1. 

Телефон: 343-11-66, 

dnz279@kharkivosvita.net.ua


	4
	Код ЄДРПОУ
	23454369

	5
	ПІБ завідувача
	Коротун Олена Миколаївна

	6
	Державна атестація
	немає

	7
	Мова навчання
	російська

	8
	Число місць за типовим проектом
	118

	9
	Кількість вихованців
	100

	
	у тому числі, що виховуються в групах раннього віку
	23



	
	в групах дошкільного віку
	77

	10
	Кількість груп (усього)
	4

	
	із них: груп раннього віку
	1

	
	дошкільного віку
	3

	
	із них: 9-ти годинних
	2

	
	10,5 годинних
	1

	
	12-ти годинних
	1

	11
	Кількість випускників
	-

	12
	Всього працівників 
	16

	
	Із них: педагогічний персонал
	6

	
	обслуговуючий персонал
	12

	13
	Загальна площа будинку
	976

	
	Площа земельної ділянки
	7639 Га


Дошкільний навчальний заклад розташований у типовій будівлі. Будівля закладу має загальну площу 976 м2, площу групових приміщень – 748 м2, розрахований на 6 груп. Загальна проектна потужність 140 місць, за списком 46 дітей, функціонує 2 групи. Господарська зона має окремий в’їзд, покриття ґрунту асфальтове. Власником будівель є Міністерство освіти і науки України, власником земельних ділянок є Харківська міська рада. 

Дитячий заклад є правонаступником державного комунального дошкільного виховного закладу № 279 «Вогник» Дзержинського району м. Харкова. Дошкільний навчальний заклад був створений у 1964 році як відомчий дошкільний навчальний заклад Харківського державного авіаційного виробничого підприємства, розрахований на 6 груп. 

У 2004 році у зв’язку з зменшенням кількості дітей заклад був реорганізований у навчально-виховний комплекс «Соколятко». В приміщенні дитячого садку був розміщений центр дитячої та юнацької творчості, який входив до складу НВК «Соколятко». 

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) № 279 Харківської міської ради» перейменований на підставі рішення 4 сесії Харківської міської ради 6 скликання від 12.01. 2011 №135/11 «Про перейменування дошкільних навчальних закладів» з комунального закладу освіти Дошкільного навчального закладу ясел – садка № 279 Дзержинського району м. Харкова.

У серпні 2011 року приміщення було передано в комунальну власність міста. 

В червні – вересні 2012 року у закладі проведений капітальний ремонт частини приміщень. В  2013 році – другої частини приміщень. 
У 2013/ 2014 навчальному році будуть функціонувати чотири групи:

-   для дітей раннього віку (третій рік життя) 23 осіб;

-   дошкільна група (четвертий рік життя) - 27  осіб. 

-   дошкільна група (четвертий рік життя) - 25  осіб. 

-   дошкільна група (п’ятий рік життя) - 29  осіб. 

Режим перебування дітей: чергова група №4 - з 8.00 до 18.30; група №1,3 - з 8.00 до 17.00; чергова група №2 - з 7.00 до 19.00. 
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників
Дошкільний навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами. 

Очолює дошкільний заклад завідувач Коротун Олена Миколаївна, освіта вища, педагогічний стаж – 26р., на посаді працює з 02.07.2012 року, має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 

Медичне обслуговування в дошкільному закладі здійснює медична сестра Север`янова Ганна Олександрівна, освіта середня спеціальна.

У дошкільному закладі працюють 6 вихователів, 1 музичний керівник, та 1 практичний психолог. 

Всього педагогічний колектив складається з 8 педагогів. 

Склад педагогічного колективу
Таблиця 1.2

	№

з/п
	П.І.Б.

педагогів
	Посада 
	Освітній рівень 
	Кваліфікаційний рівень
	Педагогічний стаж

	1
	Коротун О.М.
	Завідувач, вихователь
	Вища, закінчила магістратуру
	«спеціаліст вищої категорії»
	26 р.

	2
	Колонтаєвська О.О.
	Вихователь-методист, практичний психолог
	Вища, здобула другу вищу освіту
	«спеціаліст другої категорії»
	8 р.

	3
	Кучма Г.Є.
	Музичний керівник
	Вища 
	«спеціаліст другої категорії»
	18 р.

	4
	Рєпіна Л.Л.
	Вихователь
	Вища, здобуває другу вищу освіту
	«спеціаліст»
	2 р.

	5
	Виходцева І.К.
	Вихователь
	сер.-спец.
	«спеціаліст»
	25 р.

	6
	Гриньова Т.Ю.
	Вихователь 
	Вища 
	«спеціаліст»
	2 р.

	7
	Красникова О.І.
	Вихователь
	Вища, здобуває другу вищу освіту
	«спеціаліст»
	4 р.


У порівнянні з минулим роком кваліфікаційний рівень педагогів не змінівся. Державні нагороди та звання педагогі не мають. 
Якісний склад педагогічного колективу

Таблиця 1. 3

	Мають кваліфікацію 
	Мають звання

	«спеціаліст вищої категорії»
	«спеціаліст першої категорії»
	«спеціаліст другої категорії»
	«спеціаліст»
	Старший вихователь
	Вихователь-методист

	1
	-
	2
	4
	0
	0


Кількість обслуговуючого персоналу –  13 чол.

Колектив у цілому працездатний, згуртований, спроможний виконувати поставлені перед ним задачі.
Методична робота
Методична робота з педагогічними кадрами за результатами вивчення освітньо-виховного процесу у 2012/2013 р. була спрямована на реалізацію основної мети: підвищити професійний рівень педагогів. 

Для цього були виділені наступні завдання:

· Створення психологічної атмосфери, яка стимулювала б розвиток майстерності педагога, сприяла підвищенню його фахового рівня, оновленню змісту освіти, методів і форм навчання, впровадженню ефективних засобів та сучасних технологій навчання, апробацію нових педагогічних технологій.

· Підвищення професіонально-педагогічної культури педагогів. 

· Формування інноваційної спрямованості в діяльності педагогів, що виявляється в систематичному вивченні, узагальненні й розповсюдженні ефективного педагогічного досвіду, у роботі з упровадження досягнень педагогічної науки. 

Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали пізнавальний характер. Достатньо уваги було приділено проведенню інтерактивних форм роботи з кадрами, в ході яких кожний педагог мав би можливість бути активним учасником взаємодії, самостійно визначати свої досягнення, свій творчий потенціал.

Багато уваги приділялось підвищенню рівня фахової майстерності педагогів. Усі педагоги відвідували методичні об’єднання району, творчі лабораторії. Систематично завідувач ознайомлювала педагогічний колектив з новинками науково-методичної літератури та проводила обговорення цікавих публікацій, журналів «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка». 
З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації до стилю роботи ДНЗ здійснювалось індивідуальне консультування молодого педагога Рєпіної Л.Л., яка тільки приступила до роботи. 
З метою самоосвіти опрацьовувались методичні посібники, що використовувалися в роботі упродовж навчального року. На рівні управління освіти адміністрації Дзержинського району узагальнили свої досвіди роботи Колонтаєвська О.О., Коротун О.М. 
Рєпіна Л.Л. здобуває другу вищу освіту, навчається у ХДПІ ім. Г.С. Сковороди на 1 курсі факультету заочного навчання за напрямом підготовки «Дошкільна освіта». 
Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

 Таблиця 1.4
	ПІБ
	Посада
	Заклад
	Свідоцтво 
	Напрям

	Коротун О.М. 
	вихователь
	КВНЗ «ХАНО»
	від 17 січня 2013 № 662/32


	вихователі дошкільних навчальних закладів


Результати атестації

         Атестація педагогічних працівників проводилася згідно з перспективним планом відповідно до частини четвертої статті 54 Закону України "Про освіту", частини першої статті 32 Закону України "Про дошкільну освіту", частини першої статті 27 Закону України "Про загальну середню освіту", статті 25 Закону України "Про позашкільну освіту", частини четвертої статті 45 Закону України "Про професійно-технічну освіту", частини четвертої статті 48 Закону України "Про вищу освіту", наказу №930 від 06 жовтня 2010 року, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 р. за №1255/18550 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників», «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», доповненнями і змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти України «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» № 1473 від 20.12.2011 і зареєстрованими в Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за №14/20327, законодавчо-нормативної бази стосовно атестації, кваліфікаційних характеристик для кожної кваліфікаційної категорії.
Вихователю Коротун О.М. підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».
Підсумки атестації педагогічних працівників у 2012/2013 н.р.

Таблиця 1.5

	№ пп
	Посади педпрацівників, які були атестовані у поточному навчальному році
	Кількість атестованих
	Кількісні показники за підсумками атестації педагогічних працівників

	
	
	З вищою освітою
	Без вищої освіти
	З вищою освітою
	Без вищої освіти

	
	
	
	
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Ставка заробітної плати
	Педагогічне звання

	
	
	
	
	Вища
	І
	ІІ
	Спеціа-ліст
	Присвоєно
	Відповідність
	Встановлено 9р.
	Відповідність
	Присвоєно
	Відповідність

	
	
	
	
	Присвоєно
	Відповід-ть
	Присвоєно
	Відповід-ть
	Присвоєно
	Відповід-ть
	Присвоєно
	Відповід-ть
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1. 
	Вихователі 
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Вихователі-методисти 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Музичні керівники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Практичні психологи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Логопеди
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Інструктори з фізичної культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Керівники гуртків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Інші посади (зазначити)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього атестовано:
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форми методичної роботи

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів протягом навчального року було проведено 4 педагогічні ради: «Про відкриття закладу та підготовку до нового навчального року» (протокол №1 від 24.09.2012), «Роль  здоров'яформуючих та здоров'язбережувальних технологій в укріпленні психофізичного здоров'я дошкільників» (протокол №2 від 23.11.2012), «Вплив нетрадиційних форм роботи у зображувальної діяльності та розвиток творчих здібностей дітей» (протокол №3 від 06.03.2013), «Підсумки навчально-виховного процесу за 2012/2013 н.р» (протокол №4 від 29.05.2013). При проведенні педрад використовувались такі форми роботи: як «круглий стіл», проблемно-аналітичні бесіди, дискусія, мозковий штурм, які сприяли розвитку творчості вихователів. Виконуючи рішення педагогічної ради розроблялись основні напрями роботи, дидактичні ігри, підготовлювались інтерактивні заняття та проводиться їх колективний перегляд. Результати анкетування педагогів засвідчили, що дієвість роботи педагогічної ради забезпечувалася за рахунок проведення її в інтерактивних формах, участі в підготовці до її проведення всіх педагогів, толерантному спілкуванні, колективному виробленні рішення педради, контролю за його виконанням. Рішення чотирьох засідань педрад виконані на 95%.
На 16 нарадах при завідувачі розглядалися питання якісної підготовки до прогулянок, дотримання рухового режиму, підвищення самооцінки у дошкільнят, харчування, безпеки, попередження травматизму, удосконалення навчально-виховного процесу, аналізувався стан інноваційної діяльності, стан фізичного виховання та аналіз захворюваності. 
На 4 виробничих нарадах розглядалися питання про готовність ДНЗ до нового навчального року, аналіз виконання норм харчування, аналіз стану захворюваності у групах, пожежно-техничні умови, про запобігання і боротьбу з корупцією, про дотримання інструкцій з охорони праці, профілактику дитячого травматизму, про формування знань правової культури, аналіз фізичного розвитку дітей, підготовка до оздоровчого періоду. 
В усіх вікових групах систематизовано матеріали з питань формування здорового способу життя дітей, створення мовленнєвого розвивального середовища, у дитячих приймальнях облаштовані батьківські куточки, виготовлені стенди. 
Для ефективного підвищення майстерності вихователів, вдосконалення теоретичної і практичної підготовки упродовж навчального року були проведені семінар-практикум «Нетрадиційні форми роботи у зображувальній діяльності», на якому вихователі ознайомилися з досвідом роботи щодо застосування здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технології. Актуальні запитання вирішувались на проблемному семінарі «Опановуємо новий Базовий компонент». Семінари допомогли вихователям вдосконалити теоретичну підготовку, професійні уміння і навички, познайомитись з сучасними науковими досягненнями. 

Відповідно до річного плану проводились консультації для вихователів, під час яких вони отримували теоретичні знання та рекомендації з питань адаптації, розвитку творчої уяви, читанню художніх творів, психологічним методам розвитку емоційних станів дошкільників, туризму, ігрової діяльності і т.д.

У 2012/2013 навчальному році були проведені комплексне, тематичне та вибіркове вивчення, на яких були визначені рівень формування у дошкільнят здоров’язберігаючої компетентності, рівень формування компетентностей дошкільників. Ці вивчення освітньо-виховної роботи показали, що робота з дітьми проводиться на достатньому рівні, методичні поради, отримані на консультаціях та педагогічних радах, виконуються.
          В кабінеті психолога була оформлена постійно діюча виставка для вихователів «Опановуємо новий Базовий компонент дошкільної освіти в Україні». Кабінет систематично поповнявся методичною літературою, посібниками, ігровим матеріалом, була оновлена картотека методичної та художньої літератури, нова підписка на журнали для ДНЗ. Організовувались виставки новинок методичної літератури та посібників, виставки матеріалів періодичних видань. Постійно підбирався методичний матеріал для проведення свят і розваг. 
          У вересні було проведено огляд-конкурс на кращу підготовку групи до нового навчального року, на якому було визначено, що у групових кімнатах створено розвивальний життєвий простір згідно віку дітей, вимог Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, поповнені матеріали в ігрових осередках оформлені в батьківських куточках папки з матеріалами: «безпека життєдіяльності та здоров’я  дитини».
З метою розвитку творчості у дошкільників було проведено тематичні виставки дитячих робіт: «Щедра осінь», «Зимові забавки», «Весна-красна», «Мій рідний Харків». 
З метою надання методичної допомоги вихователям, проводився моніторинг: «Творчі здібності педагога», велась діагностична картка професійної майстерності вихователів. За даними діагностування підвищився рівень обізнаності вихователів з професійної компетентності, підвищився рівень знань вихователів різних розділів програми та результатів навчально-виховної роботи. 
Творчі здібності педагога

Діаграма 1.1
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З метою підвищення фахової майстерності педагогів постійно проводилося взаємовідвідування занять та режимних процесів та колективні перегляди як однієї із високоефективних форм підвищення професійної майстерності. 
Участь педагогів закладу у методичних заходах району, міста
Протягом 2012/2013 навчального року практичний психолог Колонтаєвська О.О. брала участь у районному та міському професійному конкурсі "Вихователь року - 2013" у номінації «Практичний психолог», на яких стала переможцем та була відмічена почесною грамотою голови адміністрації Дзержинського району В.Р.Котковського, почесною грамотою директору Департаменту освіти м.Харкова О.І.Деменко, та подякою міського голови Г.А.Кернеса. 
Видавнича діяльність
У 2012 році у матеріалах науково-практичної конференції Науково-методичне забезпечення якості освіти та його психологічний супровід І частина/ За заг.ред.проф. М.В. Гадецького, проф. Р. І. Черновол-Ткаченко, доц. О. І. Мармази.- Харків: ХНПУ, 2012.– 428 с.  надрукована стаття Коротун О.М. «Умови розвитку педагогічної творчості вихователя дошкільного закладу.» У статті висвітлені основні умови розвитку творчості вихователів, визначені напрямки і шляхи розвитку творчих здібностей педагогів, окреслені управлінські дії, які сприяють формуванню творчої компетентності вихователів.  
Все вище зазначене свідчить про систематичну, цілеспрямовану методичну роботу з колективом ДНЗ та великий творчий потенціал педагогів, що незмінно приводило до високої результативності роботи з дітьми.
Організація та результативність освітньо-виховного процессу

Діяльність дошкільного навчального закладу регламентувалась планом роботи, який визначав мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених завдань. Аналіз планування роботи за минулий рік показав, що такі його принципи як актуальність, науковість, перспективність, доцільність, системність, послідовність дотримуються. Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. 
Комплексно підходив колектив ДНЗ до вирішення поставлених перед ним на 2012-2013 навчальний рік пріоритетних завдань: 

· Розвиток творчих здібностей дітей, шляхом впровадження нетрадиційних форм зображувальної діяльності. 

· Організація умов для збереження психофізичного здоров’я дошкільників через впровадження здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій. 

Вивчення стану навчально-виховної діяльності, результативності роботи педагогічного колективу здійснювалась за допомогою різних видів контролю, а саме:

· спостереження за діяльністю педагогів — 35 % ;

· анкетування педагогів та батьків — 15 % ;

· аналізу відкритих занять —  15 %;

· аналізу контрольних зрізів — 15 %;

· аналізу стану здоров'я дітей — 20 %.
Навчально–виховний процес складався із спеціально організованої розвивально-виховної зайнятості (фронтальних занять, занять у підгрупах, міні – занять, індивідуальних занять) та здійснювався за різними лініями розвитку, згідно Базової програми розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі». 
Щоденна кількість і послідовність занять у групах визначалась розкладом спеціально організованої розвивально-виховної зайнятості (занять) на тиждень, який складався відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних вимог і затверджувався завідувачем дошкільного закладу. Організовано роботу додаткових освітніх послуг - платні гуртки: «Хореографія», «Спортивна аеробіка», «Англійська мова». Заняття цих гуртків проводились у формі гри у другу половину дня, що не призводило до психологічного та фізичного перенавантаження дітей. 

З метою поліпшення якості освітнього процесу та уточнення, розширення, поглиблення змісту дошкільної освіти, в тому числі при наданні додаткових освітніх послуг, при організації роботи з дітьми дошкільного віку педагоги керувалися Переліком навчальних видань, рекомендованих до використання в освітньому процесі дошкільних навчальних закладів у 2012/2013 навчальному році (Лист МОНМС від 13.08.2012 №1/9-568). При організації освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі, за рішенням педагогічної ради педагоги використовували Базову програму розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», за наук. ред. Кононко О.Л. (Світич, 2008), парціальні програми, що були схвалені комісією з дошкільної педагогіки та психології Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Зокрема, це такі програми: «Англійська мова для дітей дошкільного віку», автор Шкваріна Т.М. (Шкільний світ, 2009); «Кольорові  долоньки», автор Ликова І.О. (Ранок, 2008); «Дитяча хореографія», автор Шевчук А.С. (Шкільний світ, 2008). Впроваджували інноваційні педагогічні технології: «ТРВЗ» (Теорія рішення винахідницьких завдань) Альтшулера Г, Шустермана; «Театр фізичного виховання дошкільників» Єфіменко М.
Такий підхід сприятиме оптимальному використанню можливостей кожного вікового періоду для повноцінного розвитку дитини, створенню сприятливого розвивального середовища, передбачатиме застосування доцільних форм, методів і прийомів педагогічної діяльності, спрямованих на задоволення потреб та інтересів самої дитини, забезпечуючи таким чином безперервність та наступність у здобутті дошкільної освіти на різних етапах розвитку дитини, починаючи із раннього і закінчуючи старшим дошкільним віком.
Результати навчально-виховного процесу

Про це свідчить проведене на початку та в кінці навчального року робота щодо визначення рівня компетентності дітей за лініями розвитку. У методичному кабінеті у наявності оцінні картки для кожної вікової групи. Результати обов’язково фіксуються в оцінній картці групи. Оцінка рівня компетентності дітей проводиться не за рівнями (балами), а умовними позначками:
· «+» (плюс) - дитина має системні глибокі знання (або показник проявляється повною мірою); 

· «+-» (півплюс) - дитина має достатні, але не глибокі знання, чекає підтримки від дорослого (або  проявляється частково); 

· «?» (знак питання) – знання та практичні уміння обмежені та безсистемні (або  проявляється вкрай рідко); 

· «-» (мінус)- відсутність знань та умінь (або повна відсутність прояву). 

Узагальнені результати проводяться за віковими групами у порівняльні за I та II півріччя. Результати представлені в таблицях та діаграмах, представлених нижче. 
Узагальнені результати педагогічного обстеження

дітей 3-го року життя

Таблиця 1.6
	Лінія розвитку
	Мовленнєвий (1)
	Пізнавальний (2)
	Соціально-моральний (3)
	Художньо-естетичний (4)
	Емоційно-ціннісний (5)
	Креативний (6)
	Загальний показник (7)

	Термін оцінювання
	
	
	
	
	
	
	

	I піврічя
	50%
	66,6%
	63,1%
	63,1%
	48,8%
	56%
	59,5%

	II півріччя 
	70,2%
	79,7%
	75%
	78,6%
	69%
	72,6%
	72,6%

	Динаміка 
	+20,2%
	+13,1%
	+11,9%
	+15,5%
	+20,2%
	+16,6%
	+13,1%


Узагальнені результати педагогічного обстеження

дітей 3-го року життя

Діаграма 1.2
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У дітей раннього віку виховане позитивне ставлення до рухової діяльності. Часто виникає бажання самостійно виконувати певні вправи, рухи, які їм найбільш до вподоби. Діти почувають себе впевнено та самостійно досліджують навколишній світ, мають уявлення про свій організм. Із задоволенням виконують різні фізичні вправи, дотримуються норм особистої гігієни, привчаються стежити за чистотою свого тіла. Вільно спілкуються із однолітками, вміють побудувати прості речення, скласти невеличку описову розповідь. Знають багато ввічливих слів. Досить емоційно відносяться до занять з образотворчого мистецтва. Вміють правильно тримати пензлика,олівець, відтворювати за вихователем нескладні рухи. Загалом у дітей раннього віку сформовані всі життєво важливі види рухових дій, сформовані ігрові дії, розвинуті рухові якості, мовленнєва та пізнавальна компетентність, але звуковимова не дуже чиста, відстає за розвитком дітей. Не в усіх сформований інтерес до оточуючого середовища. Рекомендовано стимулювати мовленнєву активність під час виконання рухових дій із дорослими, через тексти віршиків, потішок, спілкування із дорослими через запитання та відповіді.
Узагальнені результати педагогічного обстеження

 дітей  4-го року життя 

Таблиця 1.7
	Лінія розвитку
	Мовленнєвий (1)
	Пізнавальний (2)
	Соціально-моральний (3)
	Художньо-естетичний (4)
	Емоційно-ціннісний (5)
	Креативний (6)
	Загальний показник (7)

	Термін оцінювання
	
	
	
	
	
	
	

	I піврічя
	79,4%
	78,5%
	48,2%
	52,6%
	40%
	40,1%
	50%

	II півріччя 
	86,6%
	93,7%
	63,3%
	69,6%
	63,3%
	69,6%
	72,3%

	Динаміка 
	+7,2%
	+15,2%
	+15,1%
	+17%
	+23,3%
	+29,5%
	+22,3%


Узагальнені результати педагогічного обстеження

дітей 3-го року життя

Діаграма 1.3
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У групах 4-го року життя наприкінці навчального року рівень пізнавального розвитку мав позитивні результати. Збільшилась кількість дітей, що мають високий рівень знань, та зменшилась кількість дошкільників з середнім та низьким рівнем. Діти вдало оволоділи навичками лічби, порівняння предметів, мають початкові уявлення про час, за допомогою дорослого орієнтуються у просторі. В зв'язку з використанням технологій направлених на емоційно-позитивне сприйняття фізичної активності, покращились результати молодших дошкільників і з фізичного розвитку та емоційно-ціннісне ставлення до оточуючого світу в цілому. У дітей сформований інтерес до активної рухової діяльності та сформовані потреби в систематичних заняттях фізичними вправами. 
Аналіз знань, умінь і навичок з мовленнєвого розвитку дошкільників показав, що діти вдало підтримують розмову з дорослим, спілкуючись на задану тему, вміють використовувати слова мовного етикету. Достатній рівень компетентності виявляють дошкільники і з інших розділів програми „Я у Світі”, що надає їм можливість використовувати їх в іграх, спостереженнях, самостійній діяльності, але дошкільники потребують допомоги дорослого. Рекомендовано разом із дорослими організовувати та проводити різні види ігор, гратися іграшками, використовувати замінники, грати у спортивні ігри, в іграх відображати суспільну дорослу діяльність, досвід оточуючого життя.
Основною проблемою залишається те, що у дітей не завжди вистачає терпіння дослухати співрозмовника, вони не завжди можуть емоційно сприйняти розповідь іншого та правильно на неї відреагувати, не вміють вільно висловлювати свою думку, самостійно побудувати зв’язну розповідь, а отже й надалі необхідно розвивати навички діалогічного та монологічного мовлення. Діти вміють спілкуватись, вимовляють всі звуки рідної мови, але потребують допомоги дорослого при розв’язанні творчих завдань.


За підсумками отриманих даних середній показник рівня знань, умінь та навичок дітей дошкільного віку відповідає достатньому рівню. Але необхідно звернути увагу на недоліки у роботі:


- недостатнє використання пошукових й творчих завдань;


- одноманітність форм організації фізичної діяльності;


- не системне планування індивідуальної роботи з дітьми;


- епізодичний характер самоосвіти педагогів, що є причиною недостатнього використання педагогами нових освітніх технологій та методів навчання. 
Виконання «Закону про мови»
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», «Про мови», міської Програми розвитку та функціонування української мови на 2008-2012 роки, у дошкільному навчальному закладі впроваджувався механізм забезпечення використання української мови у процесі виконання працівниками посадових обов'язків, ведення документації. Різні види наочності оформлювались в ДНЗ державною мовою (стенди, плакати, оголошення). Дошкільний заклад забезпечувався підручниками, нормативною, методичною та додатковою літературою, надрукованою українською мовою. 

У дошкільному закладі визначена українська та російська мови навчання і виховання дітей.

Всі вихователі та педагоги вільно володіють українською мовою, складають плани робот, конспекти занять, сценарії, оформлюють досвід роботи та конкурсні роботи виключно українською мовою. Вихователям надається методична допомога в розширенні сфери функціонування української мови. У кожній групі оформлене національне розвивальне середовище, де вміщено предмети національного добутку (українські куточки). 

Протягом навчального року заняття з різних розділів програми, свята та розваги національного змісту проводились державною мовою. У групах проводились урочисті святкування Дня української писемності та мови, Дня рідного краю, Дня рідної мови, днів народження українських письменників (Т. Шевченко, Лесі Українки), дітей знайомили з їхніми творами, казками. Проводилась індивідуальна робота з дітьми з мовленнєвого розвитку, виставки дитячих робіт за мотивами українського народного фольклору та казок. 

Для батьків державною мовою оформлювались батьківські куточки, проводились виступи на батьківських зборах, консультації, бесіди, відкриті заходи, з метою уточнення знань батьків про опанування дітьми українською мовою та розширення знань щодо мовленнєвого розвитку дошкільників. 

Робота з обдарованими дітьми


У дошкільному закладі постійно проводилось спостереження за дітьми з метою виявлення здібностей до окремих видів діяльності, поповнювався банк даних про обдарованих дітей. Для дітей проводилися виставки творчих робіт, виступи на святах, у районних конкурсах «Крок до зірок», діти залучалися до музичних та фізкультурних свят, до гуртків. 

Педагогам надавалися методичні рекомендації по організації індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, консультації на тему: «Творчі здібності та особливості їх прояву в дитячому віці». Вихователі на ряду з дітьми також залучалися до різноманітних конкурсів. Вихователь Коротун О.М. ознайомила з досвідом роботи по ТРВЗ.

В батьківських куточках груп та на стенді методичної роботи були розміщені рекомендації, поради для батьків по роботі з обдарованими дітьми, анкета для виявлення здібностей до окремих видів діяльності дитини. Батьки залучалися до підготовки та проведення свят та розваг, конкурсів робіт та малюнків в ДНЗ. Систематично організовувалися для батьків виставки дитячих малюнків в групах та в музичному залі, консультації на тему: "Врахування індивідуально-типологічних особливостей при вихованні дитини", "Палітра дитячої творчості дітей ДНЗ".
Фізкультурно-оздоровча робота

З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив на протязі 2012/2013 навчального року працював над якісним забезпеченням фізкультурно-оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання в дошкільному закладі. 
У дошкільному закладі систематично проводились заняття з фізкультури в залі, на майданчику, загартовуючи заходи. У режимі дня обов'язковими є: дихальна гімнастика, різні види самомасажів, ранкова та гімнастика пробудження, виконання вправ на профілактику порушень постави, плоскостопості. Систему фізкультурних занять доповнюють спортивні масові заходи:  «Зимові розваги» та «Літні розваги». Фізкультурні дозвілля проводяться двічі на місяць. 

Удосконалювалась система вивчення стану роботи в групах по виконанню річних завдань з фізичного розвитку. У ході аналізу вивчався стан здоров`я дітей і динаміка пізнавальної активності з метою розробки рекомендацій щодо організації і проведення медико-педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної роботи та навчальної діяльності. Спостереження за проведенням ранкової гімнастики засвідчили, що педагоги розвивають у дітей рухові навички, які дозволяють виконувати вправи з найменшою затратою енергії. Під час фізкультурних занять відводиться достатньо часу для розвитку основних рухів. Чільне місце в забезпеченні достатньої рухової активності малюків посіли прогулянки. Наявність свіжого повітря, фізичних навантажень дають гарний загартовуючий ефект, внаслідок чого зменшилась кількість дітей, які часто хворіють. 
Постійно вивчається якість оволодіння розвитком основних рухів у дітей усіх вікових груп: ходьба, біг, стрибкі, кочення, кидання, ловіння, повзання, лазіння, рівновага. 

Якість оволодіння дітьми дошкільного віку основними рухами
Таблиця 1.8
	Рівень
	Ранній вік

(3-й рік життя)
	Молодший дошкільний вік

(4-й рік життя) 

	Достатній

Середній

Низький
	28%

57%

15%
	29%

54%

17%


Дані показники свідчать, що протягом 2012/2013 навчального року педагогічний колектив ДНЗ працював над створенням умов щодо збереження, укріплення фізичного, психічного здоров’я дітей. Простежується стабільне зростання якості фізкультурно-оздоровчої роботи за рахунок проведення нестандартних, сюжетних та ігрових фізкультурних занять з використанням оздоровчих методик. Виконання системи профілактично-оздоровчих заходів в дошкільному закладі спостерігається стабільне покращення показників рівня фізичного розвитку дітей, зменшення захворюваності, підвищення відвідуваності. 

В цілому робота з фізичного виховання дітей як засобу оздоровлення проводилась на належному рівні. Однак, слід звернути увагу на такі недоліки: недостатньо уваги приділялось спортивним іграм, необхідно поповнювати обладнанням спортивні куточки в групах.
Медичне обслуговування

Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу протягом року здійснювалось на безоплатній основі медичним працівником, який входить до штату дошкільного закладу. Медичний персонал здійснював лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування. Медичне обслуговування в дошкільному закладі передбачало надання дітям допомоги у збереженні здоров'я та профілактиці захворювань, систематично здійснювався огляд дітей лікарями-спеціалістами, про що свідчать записи у дитячих справах.

У дошкільному закладі є приміщення, де забезпечувались належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. Функціонував медичний кабінет, до складу якого входить ізолятор на 2 ліжка. Лікувально-профілактичні та оздоровчо-загартовуючи заходи проводились постійно, їх ефективність позитивна. 

Старша медична сестра постійно здійснювала медичний контроль за станом здоров’я дітей, організацією загартовування та фізкультурних занять в залі, на прогулянці, консультувала педагогів, батьків з питань впливу занять фізкультурою та спортом на здоров’я малят.

Протягом року медичним працівником закладу було проведені консультації для вихователів «Обмороження, переохолодження», «Роль загальних розвивальних вправ на фізичний розвиток», «Увага, грип», «Обережно, бронхіт», «Дисбактеріоз кишечника». Проблема оздоровлення дітей розглядалась на педрадах, батьківських зборах із запрошенням старшої медичної сестри, на виробничих нарадах.
Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до рекомендацій лікаря  щодо стану здоров’я кожної дитини. Моторна щільність занять з фізичної культури коливалася в межах норми. Для здійснення індивідуального навантаження діти були розподілені на медичні групи, на кожну дитину оформлено медичну картку. Джерелом одержання інформації були поглиблені медогляди. У результаті досліджень виявлено найбільш важливі фактори, що впливають на здоров`я дітей.
Аналіз стану здоров’я дітей 

Таблиця 1.9
	№
	Показники 
	2012/2013

кількість
	2012/2013

%

	1
	Кількість дітей
	49
	100%

	
	Хворі (мають захворювання)
	17
	35%

	
	здорові
	32
	65%

	2
	Охват медоглядом
	49
	100%

	3
	Виявлені захворювання
	18
	37%

	4
	Патологічна враженість
	0
	0%

	5
	Кількість диспансерних хворих
	0
	0%

	6
	Групи здоров’я
	
	

	
	І група
	31
	63%

	
	ІІ група
	18
	37%

	
	ІІІ група
	0
	0%

	
	ІV група
	0
	0%

	7
	Зайнятість фізкультурою
	
	

	
	основна
	46
	94%

	
	підготовча
	2
	4%

	
	спеціальна
	1
	2%

	8
	Фізичний розвиток
	
	

	
	нормальний
	41
	84%

	
	зменшена маса тіла
	3
	6%

	
	збільшена маса тіла
	1
	2%

	
	низькій зріст
	5
	10%

	
	високий зріст
	3
	6%


Таким чином, в структурі загальної захворюваності  в 2012/2013 н.р. було охоплено медоглядом 100% дітей. Кількість дітей, які потребують дієтичного харчування - 2. Заняття з фізичної культури відвідують усі діти. Кількість дітей основної фізкультурної групи – 94%. Упродовж навчального року педагогами враховувався стан здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор, ігор-естафет.
Аналіз захворюваності

Таблиця 1.10
	Захворювання
	2012/2013
кількість
	2012/2013
%

	Інфекційні і паразитарні
	0
	0

	Захворювання ендокринної системи 
	0
	0

	Захворювання крові 
	0
	0

	Психічні розлади, дефекти мовлення 
	0
	0

	Нервова система
	7
	14%

	Органи зору
	0
	0

	Органи слуху
	0
	0

	Система кровообігу
	2
	4%

	Органи дихання
	1
	2%

	Травлення
	3
	6%

	Нирки, печінка
	1
	2%

	Захворювання шкіри 
	2
	4%

	Кістково-м’язова система
	1
	2%

	Уродженні аномалії 
	0
	0

	Всього:
	17
	35%


Отже, не має захворювання ендокринної системи, крові, психічних розладів, органів зору та слуху, інфекційних, уроджених аномалій. Але потребує більш пильної уваги нервова система, травлення. Але загальна кількість захворювань серед новоприбулих дітей збільшується, отже, здоров`я дітей та фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному закладі потребує більш пильної уваги, про що також доводять результати. 

Організація харчування

З метою організації повноцінного, якісного харчування вихованців у  дошкільному навчальному закладі постійно здійснювався контроль як за станом здоров'я дітей, так і за їх харчуванням. Забезпечення продуктами харчування дошкільного закладу здійснювалось у відповідності до діючих нормативів. У дошкільному закладі організоване 3-разове харчування дітей у групах.

У ДНЗ створена належна матеріально-технічна база для організації харчування дітей. Харчоблок из 2-х кімнат, обладнаний необхідним технологічним та холодильним обладнанням у повному обсязі. Комора для зберігання продуктів також обладнана необхідним технологічним та холодильним обладнанням, санітарний стан приміщень харчоблоку, посуду, інвентарю, його зберігання задовільний. 

В достатній кількості миючі засоби, умови їх зберігання додержуються.

Кількість кухонного посуду достатня, своєчасно проводиться його маркировка та колі бровка. Постачальники продуктів харчування в ДНЗ визначені тендерним комітетом, якій постійно функціонує. Всі вони мають дозвіл на право постачання продуктів. 

Зберігання продуктів харчування на харчоблоці та у коморі відповідає вимогам (товарне сусідство здійснюється та контролюється температурний режим з відмітками у журналі).

Технологія приготування їжі (страви здійснюється згідно з меню). 

Контроль за закладкою продуктів здійснюється.

Ведеться журнал обліку підходів основних продуктів харчування після холодної обробки.

Всі працівники харчоблоку мають 3 комплекти спецодягу, особистої гігієни додержуються.

Приготовлені страви – якісні.

Графік видачи їжі складений відповідно віку дітей. Їжа видається правильно: І страва – за об’ємом, ІІ страва – за вагою. Зразкові порції під час видачи їжі у наявності. Графік прибирання (поточного та генерального) здійснюється. 

Подача заявок на завіз продуктів  здійснюється.

Подача заявок на завіз продуктів здійснюється старшою медичною сестрою та комірником, згідно перспективного меню по мірі потреб.

У наявності всі сертифікати якості та ветеринарні довідки на продукти харчування, строки реалізації додержуються.  

Кількість продуктів у коморі відповідає кількості (остатку) по бракеражному журналу (амбарній книзі). 

Аналіз контролю з боку завідуючої зроблений на підставі наказів про аналіз харчування та організацію харчування та записі перевірок з питань організації харчування, які плануються та проводяться не ріже одного разу та тиждень (аналіз виконання обов’язків відповідних працівників, матеріально-відповідних осіб, аналіз закладки продуктів в котел, аналіз санітарно-гігієнічних умов харчоблоку, комори для зберігання продуктів, контроль за доставкою продуктів харчування, перевірка документації, щодо організації харчування та супроводжуючих документів, строки зберігання та реалізації продуктів харчування у постачальників та інші). 

З метою покращення організації харчування дітей та попередження виникнення масових спалахів кишково-шлункових інфекцій розроблені та затверджені посадові  обов’язки працівників, які відповідають за організацію харчування дітей (завідувача, старшу медсестру, кухарів (шеф-кухар), підсобного робітника, комірника), в них особлива увага звертається на контроль за якістю продуктів харчування, відповідності супроводжуючої документації, контроль за наявністю сан паспорта експедитора і відповідністю тари тощо. Особливу увагу приділяють завідувач та старша медсестра технології приготування їжі, регулярно проводяться зняття проб, забезпечується добове перебування проб їжі згідно з вимогами.

Старша медична сестра Север’янова Г.О. слідкувала за харчуванням дітей, дотриманням термінів зберігання та реалізації продуктів, виконанням норм харчування і технології приготування їжі. Дотримувалась обов'язкова "С"вітамінізація 3-х блюд та салатів шляхом додавання аскорбінової кислоти. Проводились зняття проб готових страв кожного прийому їжі безпосередньо з котла за 30 хвилин до видачі в об'ємі порції відповідно до переліку блюд за меню-розкладкою. До 10 числа наступного місяця надавалась інформація про використання норм продуктів харчування. Забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу сирої та готової продукції відповідно до інструкції з контролю за якістю продуктів харчування та готової їжі. Здійснювався відбір та зберігання добових проб раціону згідно з інструкцією по контролю за якістю продуктів. Контролювалась роздачу їжі у всіх вікових групах дошкільного закладу згідно з режимом дня. Старша медична сестра була присутня при прийомі продуктів харчування, перевіряла накладні та довідки якості (сертифікати), контролювала  дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час прийняття продуктів харчування, дотримання термінів та умов їх зберігання, реалізації. Складала двотижневе перспективне меню та картотеку страв з урахуванням умов та технології приготування страв, що потребують вторинної термічної обробки.
Протягом року завідувач господарства робила своєчасну заявку постачальникам на завезення продуктів харчування в дошкільний заклад, приймала продукти харчування тільки високої якості відповідно до Державних сертифікатів, з усіма супроводжуючими документами. Вела журнал обліку продуктів харчування відповідно до вимог ведення ділової документації. Тримала комору та обладнання в належному санітарному стані.


Працівники харчоблоку дотримувались технології приготування їжі, термінів зберігання та реалізації продуктів. Видавали їжу згідно з графіком та нормами харчування на кожну дитину. Використовували знаряддя, інвентар, електроприлади лише за призначенням. Забезпечували належний санітарний стан харчоблоку. 


Вихователі та помічники вихователів дотримувались режиму харчування дітей у кожній віковій групі. Робили роздачу їжі згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Виховували культурно-гігієнічні навички у дітей відповідно до програмових та методичних вимог. Виконували вимоги санітарних правил щодо харчування дітей в кожній віковій групі. Дотримувались правильної сервіровки столу. 


Систематично проводиться робота з батьками з питань організації харчування. На загальних батьківських зборах, одним з питань було «Стан харчування дітей та його вартість в наступному році (Протокол №3 від 25.05.2013р.) 

Картотека страв у наявності, перспективне меню відповідає висновкам та наявності продуктів харчування.


Затверджені натуральні норми харчування виконуються в середньому на 67,7%.
Порівняння виконання норм за основними продуктами 

Таблиця 1.11
	Назва продуктів
	4 кв.2012
	1 кв.2013

	Хліб
	           96,5
	         81

	Крупи, макарони
	           100
	         82

	Цукор
	             96
	        84

	Борошно
	             64
	        93

	Картопля
	             69
	        83

	Олія
	            38,6
	        62

	Сухофрукти
	            100
	        87

	Масло вершкове
	             93
	        71

	Сметана
	             0
	        41

	Сир твердий
	             0
	        78

	М’ясо 
	            61
	        85

	Яйце
	            58
	        84

	Риба
	            53
	        57

	Овочі
	            53,2
	        75

	Молоко
	            65,8
	        71

	Сир м’який
	            10
	        61

	Виконання норм (середнє)
	        59,9%
	   74,7%


Аналіз реалізації виконання норм основних продуктів є підставою стверджувати наступне:

· заявки постачальникам подавались вчасно,

· меню писалось згідно з картотекою,

· всі продукти доставлялись від постачальників з відповідними документами (ветеринарні довідки, сертифікат якості продуктів),

· проводилась заміна відповідно до таблиці заміни продуктів. 


Облік виконання грошових норм продуктів харчування протягом року вівся по накопичувальній  відомості кожного місяця. Вартість харчування складала 10 грн. на день, 5,5 грн. оплата з бюджету, 4,5 грн. – батьки (11 грн – у оздоровчий період). 

Порівняння виконання грошової норми з попередніми роками

Таблиця 1.12
	(в грн)
	2012 рік

за півріччя
	2013 рік

	Грошові  норми
	9 грн/день
	10 грн/день


Аналіз накопичувальних відомостей свідчіть про те, що пояснення заміни продуктів харчування тільки один: недоліки фінансування.

Бракеражні журнали сирої та готової продукції ведуться правильно, грамотно, заповнюються своєчасно.

Добові проби у наявності, строки зберігання виконуються. Щоденне меню складається правильно відповідно до перспективного меню, затверджено райСЄС, страви різноманітні, але недостатньо овочевих страв, а більше круп.

Проводиться С-вітамінізація ІІІ страв протягом року. У наявності аскорбінова кислота.  

В групах виконується режим дня, прийом їжі проводиться своєчасно. Додержується сервіровка столу. Приділяється увага вихованню культурно-гігієнічних навиків у дітей. В кожній групі оновлено столовий посуд (каструлі, чайники, тарілки мілкі і глибокі, чашки).

Їжу діти отримують своєчасно.

Санітарно-гігієнічні вимоги до зберігання, миття групового посуду, ветоші тощо виконуються.

В старших групах організовано чергування дітей по їдальні. 

Облік дітей дошкільного віку
Також багато уваги приділяв колектив дошкільного навчального закладу роботі з дітьми не охопленими дошкільною освітою, що проживають на закріпленій за садочком території. Відповідно до 
т..ст. 6, 18 Закону України «Про загальну середню освіту», т. 14 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», наказу Держкомстату України від 20.08.2009 № 319 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження №77-РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку», керуючись пунктами 3.4.13, 3.4.14, 6.2 Положення про Адміністрацію Дзержинського району Харківської міської ради, з метою забезпечення своєчасного і повного обліку дітей дошкільного віку, залучання дітей до дошкільної освіти, у дошкільному навчальному закладі проводився аналіз показників охоплення дітей закріпленої території дошкільною освітою.
Інформація про загальну кількість дитячого населення віком від 0 до 6 років відповідно до закріпленої за ДНЗ №279 території обслуговування 

Таблиця 1.13

	Роки

народження
	№ ДНЗ
	Всього дітей
	Всього відвідують ДНЗ+НВК
	Відсоток охоплення (%)
	Всього не відвідують ДНЗ+НВК

	
	
	
	
	
	

	2007 

(з 01.09.06)
	279
	26
	26
	100
	0

	Усього:
	
	
	
	

	2008


	279
	23
	22
	95,7
	1

	Усього:
	
	
	
	

	2009


	279
	21
	18
	85,7
	3

	Усього:
	
	
	
	

	2010


	279
	23
	18
	78,3
	5

	Усього:
	
	
	
	

	2011


	279
	24
	8
	33,3
	16

	Усього:
	
	
	
	

	2012


	279
	22
	6
	27,3
	16

	Усього:
	
	
	
	

	2013


	279
	6
	0
	0
	6

	Усього:
	
	
	
	

	Усього по ДНЗ:
	145
	98
	67,6
	47


Інформація про форми здобуття дошкільної освіти відповідно до закріпленої за

 ДНЗ №279 території обслуговування
Таблиця 1.14
	Рік народження
	№ ДНЗ
	Охоплення дітей

дошкільною освітою
	У тому числі

	
	
	
	Охоплено ДНЗ (НВК)
	Охоплено різними формами

	
	
	
	
	Групи при ЗОШ
	Групи при ПНЗ
	Соц/патронат
	Приватні групи 

фізичних осіб
	Інші

	
	
	Всього
	%
	Всього
	Всього
	Всього
	Всього
	Всього
	Всього

	2007 

(з 01.05.2006)
	279
	26
	100
	26
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008


	279
	23
	100
	22
	-
	1
	-
	-
	-

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009


	279
	21
	100
	18
	-
	3
	-
	-
	-

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010


	279
	23
	100
	18
	-
	-
	-
	3
	2

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011


	279
	21
	100
	8
	-
	8
	-
	3
	2

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012


	279
	11
	100
	6
	-
	-
	-
	3
	2

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013


	279
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього по ДНЗ:
	125
	100
	98
	0
	12
	0
	9
	6


Таким чином, аналіз здійснення соціально-педагогічного патронату та роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад показав, що 27 дитини, які не відвідують дошкільні заклади, були 100% охвачені іншими формами здобуття дітьми дошкільної освіти. Робота дошкільного заклад у цьому напрямки буде продовжена.

У дошкільному закладі розроблявся план роботи з неохопленими дітьми на базі дошкільного закладу (відвідування занять, розваг, свят, прогулянок). Проводилась роз’яснювальна робота серед батьків про необхідність відвідування дітьми дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних комплексів усіх форм власності, груп короткотривалого перебування, підготовчих груп, розвивальних груп та інших форм здобуття дітьми дошкільної освіти. Проводяться консультації за темами: «Особливості розвитку дошкільників». 

Робота з батьками

Велика робота в минулому навчальному році була проведена з батьками вихованців. У 2012/2013 навчальному році адміністрація й педагогічний колектив приділяли велику увагу:

· формуванню тісного взаємозв'язку дошкільного закладу із сім'єю, вивченню особливостей спілкування у сім'ях з метою здійснення диференційованого підходу до кожного вихованця;

· проведенню оздоровчо-пропагандистської роботи з батьками; 

· особистісній діагностиці дітей з вадами мовлення, дітей, які йдуть до школи, індивідуальному консультуванню батьків педагогами, психологом, логопедами, медиками з метою подолання труднощів і розв'язання проблем розвитку дітей.

Вихователі систематично поповнювали матеріал в батьківських куточках, давали поради і рекомендації з питань виховання і навчання дітей, приділяли належну увагу поширенню знань з безпеки життєдіяльності. Батьки разом з педагогами створювали належні умови для виховання і навчання дітей, поповнювали групи ігровим матеріалом, брали активну участь в ремонтних роботах. Вихователі пропонували батькам методичну літературу, статті і публікації періодичних видань про сімейне виховання та розвиток особистості дитини.

По групам проводились групові батьківські збори, консультації для батьків за тематикою річного плану. Проводилась профілактична, роз’яснювальна робота з усіма категоріями батьків з питань формування особистості, захисту прав і гідності дитини, з питань підготовки старших дошкільників до школи. Вихователі постійно спілкувались з батьками щодо індивідуального розвитку своїх дітей. Широко використовували наочність: стенди, ширми з фотографіями, виставки дитячої творчості. Проводились тематичні виставки, конкурси робіт батьків та дітей, дні відкритих дверей, працював батьківський комітет.

На засіданнях батьківського комітету затверджувався план роботи на рік; зачитувався звіт голови батьківського комітет про використання позабюджетних коштів за минулий рік,
обговорювалися проблеми поліпшення профілактичної роботи для зниження захворюваності дітей, підготовка ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період, підготовка до новорічних свят, вирішувалися питання організації раціонального харчування, питання підготовки до літнього оздоровчого періоду. 
Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками виступають:

· Підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· Індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців в ДНЗ;

· Пропаганда дошкільної освіти в соціумі;

· Урахування вікових особливостей характеру батьків;

· Усебічне вивчення багатоаспектної специфіки кожної сім’ї.

Безпека життєдіяльності 
учасників навчально-виховного процесу
Належну увагу адміністрація закладу приділяла виконанню Закону України «Про охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р №15 «Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою», наказів Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 №782), від 31.08.2001 №616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах». Між адміністрацією та профспілковим комітетом раз у п’ять років укладається колективна угода з охорони праці з метою укріплення трудової дисципліни в дошкільному навчальному закладі, сучасної організації труда, раціонального використання робочого часу, високої якості праці, підвищення відповідальності працівників та виконання посадових обов'язків. Два рази на рік на профспілкових зборах заслуховувався аналіз її виконання. Ознайомлення працівників дошкільного закладу з директивними документами щодо охорони праці носили системний характер, були затверджені Правила внутрішнього трудового розпорядку ДНЗ №279. 

З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства та запобігання випадкам дитячого травматизму і дотримання порядку повідомлення та обліку нещасних випадків проведено аналіз стану профілактичної роботи з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я дітей, який показав, що колективом закладу освіти проводилась відповідна робота щодо запобігання травматизму та збереження життя і здоров’я дітей. 
Адміністрацією, педагогічним колективом проводилась певна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму учасників навчально-виховного процесу: у відповідності до вимог велась документація, своєчасно видавались настановні та підсумкові накази, стан роботи з даних питань розглядався на нарадах, призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму; проводились вступні, первинні, цільові та позапланові інструктажі та практичні заняття по евакуації на випадок пожежі. 



Протягом навчального року адміністрація забезпечувала здійснення санітарно-гігієнічного режиму в ДНЗ, контролювала дотримання санітарних правил, домагалась постійного утримання в чистоті приміщень та систематичного очищення території від сміття, опалого листя, сухостою, слідкувала за очищенням від снігу проїздів, проходів до будівель, забезпечувала справність зовнішнього освітлення, суворо дотримувалась протипожежних вимог під час проведення свят. При утепленні групових кімнат евакуаційні виходи не заклеювались, вентиляційні отвори тримались відкритими, двері на шляхах евакуації закривались лиш на внутрішні засови. Проводилась ревізія будинку ДНЗ та підсобних приміщень з метою попередження виникнення пожежі від замкнення електропроводки. Обстежувалось обладнання та засоби пожежогасіння у навчальному закладі, були придбані нові вогнегасники. Протягом осінньо-зимового періоду заборонялось використання нагрівальних приладів відкритого типу, а також підключення масляних радіаторів через подовжувач. 

Вчасно проводились обстеження та приймання комісією дошкільного закладу кабінетів підвищеної небезпеки, спортивної зали і спортивного майданчика, малих форм щодо готовності до нового навчального року зі складанням відповідних актів, проводилось випробування спортивного обладнання. 

Помічники вихователів суворо дотримувались правил збереження миючих та дезінфікуючих засобів, правил миття посуду, графіка прибирання приміщень. При відсутності дітей проводились протягові провітрювання. Суворо дотримувались вони правил одержання та роздачі їжі. Своєчасно вилучали  з обігу битий та надщерблений посуд. Проводили заміну постільної білизни один раз в 10 днів, рушників, серветок - по мірі їх забруднення.

Працівники харчоблоку суворо дотримувались правил особистої гігієни, здійснювали правильну гігієнічну обробку продуктів, суворо виконували технологію приготування їжі.

Завідувач господарства постійно слідкувала за якістю прання та графіком заміни білизни. Своєчасно здійснювала ремонт спецодягу та дитячих карнавальних костюмів. Своєчасно проводила заміну білизни та спецодягу. Вона постійно забезпечувала якість та своєчасне завезення продуктів харчування. Дотримувалась санітарно-гігієнічних вимог зберігання продуктів та строків їх реалізації. Також слідкувала за станом меблів, обладнання, своєчасно виявляла неполадки та забезпечувала ремонт обладнання. Своєчасно забезпечувала ДНЗ миючими, чистячими та дезінфікуючими засобами. 

Старша медсестра забезпечувала  правильне збереження дезінфікуючих та миючих засобів в групах та на харчоблоці. Постійно слідкувала за дотриманням повітряного та питного режиму. Контролювала дотримання санітарних норм усіма працівниками. Своєчасно організовувала медичний огляд дітей та співробітників.

На нараді при завідувачі розглядалась проблема безпеки життєдіяльності дитини. Для вихователів проведені консультації, бесіди, семінари, практичні заняття та тестування з даного питання на теми: «Допомога при травмах дітям», «Навчання дітей правилам поведінки у надзвичайних ситуаціях», «Небезпечний вогонь», проведено бесіди з вихователями для визначення рівня обізнаності педагогів щодо безпеки життєдіяльності вихованців. 

Протягом року вихователі систематично здійснювали контроль за маркуванням меблів та їх відповідністю зросту дітей. Перед виходом з дітьми на прогулянку старанно оглядали прогулянкові майданчики, очищували їх від зайвих речей. Ігрове обладнання на майданчиках та спортивне обладнання на спортивному майданчику використовувалось дітьми лише за доглядом вихователя. Вихователі в групах створили куточки, виготовили макети, дорожні знаки, атрибути для сюжетно-рольових і рухливих ігор з безпеки життєдіяльності. Під час проведення занять у басейні чітко дотримувались інструкції з плавання.

Відповідно до річного плану роботи ДНЗ протягом року проводилася ретельна робота з дітьми по запобіганню дитячого травматизму: один день на тиждень визначений Днем безпеки (профілактика дитячого травматизму - ПДТ); в кожній групі обладнано куточок Безпеки. Протягом року проведені безліч занять у групах з питань ознайомлення дітей з правилами безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, навчання дітей безпечної поведінки в оточуючому середовищі. Проводились цікаві колективні перегляди за темами: «Вогонь - і друг, і ворог», «Якщо я один вдома», розвага «Сміливі пожежники», «Про здоров’я треба знати – про здоров’я треба дбати», лялькові вистави: «Небезпека на вулиці», «Обережно, Баба Яга!», конкурс «З вогнем погані жарти, жартувати з ним не варто». 

Набуті знання діти закріплювались в спеціально обладнаній Кімнаті Безпеки, яка була поповнена методичною, художньою літературою, іграшками, посібниками та ілюстративними матеріалами по охороні праці, безпеці життєдіяльності, охорони життя і здоров’я дітей згідно до програмових вимог. 
Систематично проводилася робота з даного питання з батьками вихованців: оформлені папки-пересувки, поради батькам в батьківських куточках «Щоб не сталося лиха», та «Правила поведінки дітей під час літнього відпочинку (на воді, на дачі, у лісі, на морі, на дорозі)», розміщено консультативні матеріали, малюнки дітей та спільні творчі роботи з даних питань. На батьківських зборах розглянути такі питання як «Небезпека на вулиці», «Один вдома», «Обережно, гриби», «Правила пожежної безпеки» та інші. 
Кількість нещасних випадків
Таблиця 1.15
	№ рядка з/ п 
	Вид діяльності під час навчально-виховного процесу
	Кількість потерпілих осіб
	У тому числі

	
	
	
	Загальноосвітні навчальні заклади
	Позашкільні навчальні заклади
	Дошкільні навчальні заклади

	
	
	Усього
	з них зі смертельним наслідком
	Усього
	з них зі смертельним наслідком
	Усього
	з них зі смертельним наслідком
	Усього
	з них зі смертельним наслідком

	05
	Усього
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	
	У тому числі під час:  Екскурсій, походів, експедицій, прогулянок
	1
	___
	___
	___
	___
	___
	1
	___


Список травмованих вихованців під час навчально-виховного процесу 

Таблиця 1.16
	№ з/п
	день 
	мі

ся

ць події
	рік події
	прізвище, ім'я, по

батькові потерпілого
	рік народження
	тип за

кла

ду осві

ти
	заклад освіти
	клас/ гру

па
	місце події
	діагноз та наслідки нещасного випадку

	1
	08
	04
	2013
	Юровська Ненсі
	2009
	Загал загал розвитку
	ДНЗ
	2
	Майданчик для прогулянок
	Закритий перелом правої плечової кістки зі зміщенням


Охорона прав дитинства та соціальний захист дітей 

Протягом року у дошкільному закладі поповнювалась база нормативно-правових документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства та банк даних дітей пільгового контингенту дошкільного закладу.

На нараді при завідувачі, на засіданні педагогічної ради проводились ознайомлення працівників ДНЗ з новими нормативними документами з даного питання. На кожну новоприбулу дитину пільгового контингенту був оформлений соціальний паспорт.

Дошкільний заклад працює з сім'ями, з дітьми наступних пільгових категорій (станом на 01.06.2013 р):

Пільгові категорії вихованців

Таблиця 1.17
	№ 3/п
	Пільгові категорії
	Кількість дітей даної категорії
	Фактична кількість

	1. 
	Сироти
	0
	0

	2. 
	ПБП
	0
	0

	3. 
	Діти з малозабезпечених сімей
	0
	0

	4. 
	Діти з багатодітних сімей
	3
	3

	5. 
	Діти загиблих ВС
	0
	0

	6. 
	Інваліди
	0
	0

	7. 
	ЧАЕС
	1
	1

	8. 
	Напівсироти
	0
	0

	9. 
	Діти одиноких матерів
	0
	0

	10. 
	Діти, що знах. під опікою без ПБП
	0
	0

	                                   ВСЬОГО дітей пільгових категорій:
	4


З метою соціального захисту дітей пільгових категорій проводились свята та акції, присвячені датам: Міжнародному Дню захисту дітей, річниці аварії на ЧАЕС, новорічні свята та ін. Організоване святкування Дня захисту дітей та конкурс дитячих малюнків «Намалюємо радість». Залучались діти пільгового контингенту до участі в святах, спортивних змаганнях, до відвідування гуртків , що працюють на базі ДНЗ, на безкоштовній основі. 

Сім’ям з дітьми пільгових категорій протягом року надавались пільги щодо сплати за харчування: 100% на харчування дітям ЧАЄС, 50% на харчування дітям з багатодітних родин. Забезпечувалось виконання натуральних норм харчування дітям, що мають статус осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.

Дітям пільгового контингенту проводились систематичні медичні огляди, профілактичні щеплення, вітамінізація, вівся облік хворих дітей. 
Дітям пільгових категорій надавалась і своєчасна психологічна допомога та проводились консультації щодо роз'яснення батькам та особам, що їх замінюють, норм сучасного законодавства з охорони дитинства. На батьківських зборах розглядались питання щодо оздоровлення дітей, в тому числі пільгових категорій.
Правова освіта дітей і батьків

У яслах-садку вихователями всіх вікових груп проводилась робота з сім'єю відповідно до умов життя, складу сім'ї, психологічного клімату. Практикувались тематичні консультації, бесіди, групові батьківські збори. У дошкільному закладі постійно поповнювалась база нормативно-правових документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони прав дитинства, оформлено стенд для дітей і батьків на тему: «Права наших дітей» (на основі статей Конвенції ООН про права дитини).В батьківських куточках були розміщені інформаційні матеріали по правовому вихованню; проводились бесіди, консультації з батьками з питань правового виховання. На батьківських зборах розглядались питання щодо правового виховання та захисту прав дитини, проводились консультації щодо роз'яснення батькам та особам, що їх замінюють, норм сучасного законодавства щодо захисту прав дитинства. 

Бесіди з батьками свідчить про такі результати роботи ясел-садка в співпраці з сім'ями вихованців: більшість батьків зазначають, що діти із задоволенням відвідують дитячий садок, повертаються додому в гарному настрої; батьки задоволені педагогами, які працюють з дітьми, і їхнім ставленням до дітей; вони із задоволенням та інтересом спілкуються з педагогами ДНЗ, умови, створені для розвитку навчання й виховання дітей оцінюють позитивно.

Психологічна служба

Освітній процес з дітьми, які обслуговувались психологічною службою дошкільного навчального закладу, здійснювався за індивідуальними планами практичного психолога (річним, місячним), затвердженими керівником дошкільного закладу і узгодженими з районним центром практичної психології і соціальної роботи.

У 2012/2013 н.р. в дошкільному навчальному закладі №279 працювала психологічна служба, діяльність якої була спрямована на вирішення таких завдань:

· Психолого-педагогічний супровід різних напрямків виховної та навчальної роботи, зокрема створення комфортних умов для адаптації та розвитку пізнавальних процесів вихованців;
· Просвітницько-профілактичні та захисні заходи з дітьми пільгового контингенту, вихователями та батьками з метою підвищення  їх психологічного рівня знань.

Основна мета роботи психологічної служби ДНЗ №279:

Створення оптимальних умов для повноцінного розвитку дитини, збереження її психічного здоров’я, розвитку творчого потенціалу дітей. Створення психоемоційного комфорту всіх учасників навчально-виховного процесу.

За 2012/2013н.р. психологом приділялось багато часу новоприбулим дітям, здійснювався їх психологічний супровід, були розроблені рекомендації батькам.

Проведення моніторингу адаптації дало змогу психологу глибше аналізувати стан дітей та процес протікання їх адаптації і допомагає вирішувати разом з батьками питання подальшої оптимальної умов для розвитку дитини в закладі. 
Основними показниками соціально-психологічної адаптації дитини до умов ДНЗ є адекватна поведінка, зацікавленість у спілкуванні з дорослими і дітьми, активна участь у заняттях та іграх, бадьорий настрій. Вони значно покращились. 
Всього було обстежено 42 дитини. Із них:

Перша група— ті, для кого процес адаптації легкий і безболісний (легка (фізіологічна, природна) адаптація) – 36 дитини. 

Друга група— малюки, які адаптуються повільніше й важче (середня адаптація) – 6 дітей. 

Третя група— діти, які важко пристосовуються до нового для себе побуту (важка патологічна адаптація) – немає. 

Моніторинг адаптації до умов ДНЗ
Таблиця 1.18
	Групи новоприбулих дітей за показниками адаптованості до умов ДНЗ
	вересень 2012 
	листопад 2012

	Перша група
	23
	36

	Друга група
	17
	6

	Третя група
	2 
	0


Розподіл досліджуваних за ступенем адаптації до умов ДНЗ 

у вересні та листопаді 2012 року

Діаграма 1.4
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Отже, більшість дітей має легку ступень адаптації, значно зменшилась кількість дітей, які мають середню ступень адаптації та зовсім немає дітей з важкою патологічною адаптацією. 

Також психолог багато часу приділив корекційно-розвивальним заняттям з дітьми обох вікових груп за власною програмою «Веселка»  з елементами арт-терапії з метою поліпшення адаптації до умов ДНЗ. Корекційно-розвиваючу програму з використанням елементів арттерапії в період адаптації новоприбулих дітей до умов дошкільного закладу використовували з усіма дітьми у КЗ «ДНЗ № 279» протягом 3-х місяців. Внаслідок виконання корекційної роботи суттєво знизився рівень тривоги, напруження, бурхливих реакцій, що надає впевненості у необхідності проведення занять у наступному році як пріоритетних.
За підсумками минулого року, згідно з планом на рік, була виконана просвітницька робота:

- виступи на батьківських зборах;

- виступи на педрадах;

- індивідуальне консультування батьків та педпрацівників з метою підвищення психологічної компетентності.

У зв’язку з тим, що кількість запитів з приводу тривожності дітей зростає, психологом планується приділити більше уваги на роботу з такими дітьми.
Пріоритетними напрямками психологічної служби у 2013-2014 навчальному році являються:

1. Психологічний супровід дітей раннього та молодшого віку.

2. Психологічний супровід обдарованих дітей.

3. Стабілізація емоційної поведінки, робота з тривожними дітьми.

Інформатизація освіти та використання ІКТ у навчально-виховному процесі 

На виконання Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011-2015 роки, п. 3.3 „Організаційно-педагогічна діяльність” розділу „Управлінська діяльність щодо розвитку дошкільної освіти” плану роботи на 2012 рік управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради, наказу управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 25.08.2011 р №34 «Про організацію роботи з представництва ДНЗ у всесвітній мережі Інтернет», наказу управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 05.01.2012 р №3 «Про використання програмного комплексу "Міська освітня мережа" в навчальних закладах Дзержинського району», на виконання Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2006 №373, листа Міністерства  освіти і науки України від 13.06.2008 №1/9-390 «Щодо технічного захисту інформації», листа Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації від 13.08.2008 №01-10/4350, листа управління освіти Департаменту з гуманітарних питань Харківської міської ради № 1447 від 15.08.2008 проводилась систематична робота щодо забезпечення інформатизації освіти. 

З метою впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи дошкільного навчального закладу створюються умови для комп’ютеризації освітнього процесу та підвищення рівня інформаційної компетентності, комп’ютерної грамотності педагогічних працівників дошкільної освіти; функціонує власний сайт дошкільного закладу для обміну досвідом, участі у різних проектах, контактів з батьківською громадськістю тощо.

Аналіз стану управлінської діяльності щодо забезпечення інформатизації навчального закладу показав, що у 2012/2013 році в адміністративній діяльності та виховному процесі активно використовувались ресурси мережі Інтернет. Проводяться заходи, спрямовані на підвищення ефективності використання ресурсів мережі Інтернет навчальним закладом. При встановленні та використанні комп’ютерних програм адміністрацієй контролюється дотримання норм законодавства. Постійно проводилась робота щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників. У наявності добірка електронних засобів навчального призначення для проведення занять з вихованцями. Ці питання висвітлювалися на нарадах при завідувачі, засіданнях педагогічної ради. 
З метою оптимізації обміну інформацією в освітній галузі призначений відповідальний за отримання та відправлення електронних документів. Електронні документи реєструються відповідно до інструкції з ведення ділової документації у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 30.01.1998 р. №32. З метою автоматизації управлінської діяльності дошкільного навчального закладу, та обробки інформацій, приведення до єдиних зразків форм звітних документів у ДНЗ систематично велась робота з базами даних «Міської освітньої мережи: Дошкілля», які підтримувались в актуальному стані, наприклад «Вихованці», «Співробітники», «Приміщення», «ТМЦ», облік робочого часу, відвідуваність. З метою розвитку, систематизації та наповнення контенту сайту дошкільного навчального закладу, популяризації та інформаційної відкритості дошкільного навчального закладу був створено та активно функціонував сайт закладу. 
Адміністративно-господарська діяльність
Важливим аспектом функціонування дошкільного закладу є стан приміщення, території, групових кімнат. Територія закладу і розташовані на ній приміщення відповідають санітарним нормам, загальна площа будівлі складає 976 кв. м, площа земельної ділянки 7639 Га.
Для відновлення роботи дошкільного закладу за рахунок бюджетних коштів було проведено капітальний ремонт приміщень двох груп, харчоблоку, пральні, медичного кабінету, службових приміщень та холів на першому і другому поверхах. З місцевого бюджету були виділені кошти для оснащення матеріально-технічної бази: встановлено обладнання на харчоблок та пральню, придбані ліжка, столи та стільчики дитячі, шафи для роздягання та рушників, а також матраци, подушки. На прогулянкових майданчиках встановлені два ігрових майданчики. 
Значну спонсорську допомогу надали батьки вихованців. Залучення коштів, отриманих від благодійних внесків батьків, дозволили проводити заходи, які підтримали матеріальну базу установи. З їх допомогою придбано: корпусні меблі для іграшок та дидактичних посібників, комплекти постільної білизни, ковдри, гардини в усі приміщення, іграшки, дидактичні посібники, канцтовари для організованої навчальної діяльності. 

Дошкільний заклад розрахований на 6 груп, 2 групи функціонували протягом року. У серпні 2013 відновлена робота у 2 групах. Усі приміщення ДНЗ відповідають не лише санітарно-гігієнічним нормам, але й сучасним вимогам до їх естетизації.
Територія закладу огороджена (встановлена нова огорожа), обладнано 2 групових майданчиків з тіньовими навісами за числом груп, які утримуються задовільно, встановлено ігрове обладнання: 2 пісочниці, 2 гойдалки двійні (підвісні), 2 гойдалки–балансири, лавочки, фіз. майданчик, господарчий майданчик є. На території розміщено фізкультурний майданчик, функціонують земельні ділянки, квітники. Озеленення постійно оновлювалось на протязі всього року – проводилось вирубання старих дерев.

Згідно з правилами підготовки теплових господарств до опалювального періоду, наказу Міністерства палива та енергетики України «Про підготовку теплових систем та електромереж закладів освіти», з метою якісної підготовки теплових систем та електромереж до роботи у осінньо-зимовий період у ДНЗ призначались відповідальні за підготовку ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період, вживались необхідні заходи щодо безперебійного функціонування систем електро-, тепло-, водопостачання та водовідведення згідно з нормативними вимогами. Складався «План заходів щодо підготовки закладу освіти до нового навчального року» із зазначенням переліку робіт, джерел фінансування та строків виконання. 
Утримання та влаштування будівлі та території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. Технічний стан будівлі задовільний. За рік він покращився на 30 %. 

Однак необхідно дообладнати спортивний майданчик, виготовити обладнання для футбольного та баскетбольного поля. Вихователям груп необхідно відновити та виготовити дидактичні матеріали для батьків з питань узгодження дій родини й педагогічних працівників, щодо зміцнення здоров'я дітей, покращення адаптації малят до умов ясел-садка.
Отже, для перебування дітей у закладі та організації навчально–виховного процесу створено достатні умови. 

Таким чином, аналіз роботи дошкільного закладу за минулий рік показав, що освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямками згідно річного плану на протязі всього навчального року, такі його принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. Висока якість дошкільної освіти свідчить про раціональну організацію режиму життя дітей, чергування навчальної з іншими видами розвивальної діяльності. У цьому році багато уваги приділялось створенню розвивального освітнього середовища, оновленню ігрових куточків та дитячих майданчиків. 
Аналіз роботи дошкільного навчального закладу засвідчує, що поряд з успіхами в роботі є і недоліки, які необхідно вирішити в новому навчальному році. 
1) Нещасний випадок на території ДНЗ, травмування вихованця; 

2) Збереження і зміцнення здоров’я дошкільників;
3) Велика увага приділяється розвитку здібностей дітей шляхом використання інноваційних методик та парціальних (авторських) програм, додаткових платних гуртків, участі у конкурсах художньої самодіяльності;
4) Потреба у створенні комфортних умов для адаптації новоприбулих дітей.

 Заходи щодо усунення недоліків: 
1) Проведення постійної профілактичної роботи з попередження травматизму;
2) Створення здоров’язберігаючого середовища;
3) Забезпечення подальшого вдосконалення системи роботи з обдарованими дітьми; 

4) Психолого-педагогічний супровід процесу адаптації новоприбулих дітей. 

ІІ. Пріоритетні завдання на 2013/ 2014 навчальний рік та оздоровчий період
Здійснюватися освітній процес у групах раннього, молодшого та середнього дошкільного віку у 2013/2014 рр за програмами «Дитина», «Дитина в дошкільні роки», «Українське дошкілля» та програмою «Впевнений старт» у групах старшого дошкільного віку».
Пріоритетний напрям роботи ДНЗ: Розвиток творчих здібностей дітей. 
Виходячи з аналізу освітньо-виховної і методичної роботи у 2012/2013 навчальному році, ураховуючи досягнення й перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає основні завдання на 2013/2014 навчальний рік:

· Організація умов для зміцнення та збереження психофізичного здоров’я дошкільників шляхом створення оптимального рухового режиму; 
· Активізація творчого потенціалу дітей через різні форми художньо-естетичної активності.
IІI Методична робота з кадрами

3.1 Підвищення педагогічної майстерності 
Таблиця 3.1

	№

п\п
	Зміст роботи
	Строки
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Всім педагогам брати участь у роботі методоб’єднань, шкіл, семінарів тощо
	Протягом року
	Вихователь-методист 
Завідувач 


	

	2
	Закріпити за молодими вихователями досвідчених вихователів-наставників.
	09.2013р.
	Вихователь-методист


	

	3
	Проводити взаємовідвідування занять з метою підвищення фахової майстерності.
	Щомісяця
	Вихователь-методист
	

	4
	Ознайомлювати вихователів з новинками методичної літератури, проводити огляд періодичних видань «Дошкільне виховання», «Дитячий садок», «Палітра педагога»та ін.
	Щомісяця
	Вихователь-методист
	

	5
	З метою надання методичної допомоги:

- проводити індивідуальні консультації для вихователів;

 - здійснювати методичну допомогу молодим спеціалістам;

- систематично здійснювати тестування педагогів з метою  здійснення корекційної роботи, надання методичних рекомендацій та порад.
	Протягом

2013/2014 н. р.
	Завідувач 

Вихователь-методист
	

	2. Семінар-практикум 

	2.1
	 “Розвиток творчих здібностей дітей через різні форми художньо-естетичної активності”.
	11.2013
	Вихователь-методист
	

	3. Проблемний семінар 

	3.1
	 «Організація життєдіяльності відповідно до вимог нової редакції Базового компонента дошкільної освіти та в умовах варіативності програм».
	10.2013
11.2013

12.2013
	Вихователь-методист
	

	4. Консультації

	4.1
	Методи та прийоми встановлення емоційних контактів з дитиною в адаптаційний період. 
	Вересень
	Практичний психолог
	

	4.2
	Базовий компонент дошкільної освіти – Державний стандарт дошкільної освіти України
	Жовтень
	Вихователь-методист
	

	4.3
	Формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку 
	Листопад
	Вихователь-методист
	

	4.4
	Характеристика та особливості розвитку обдарованої дитини
	Грудень
	Практичний психолог
	

	4.5
	Створення розвивального життєвого простору 
	Січень
	Завідувач
	

	4.6
	Організація життєдіяльності дошкільників. Дотримання режиму дня 
	Лютий
	Вихователь-методист
	

	4.7
	Базові якості особистості
	Березень
	Практичний психолог 
	

	4.8
	Оптимізація взаємодії педагога з батьками з охорони життя та здоров’я дітей
	Квітень
	Завідувач
	

	4.9
	Забезпечення фізичної активності дітей влітку
	Травень
	Старша медична сестра 
	

	5. Колективні перегляди

	5.1
	Формування компетентності дошкільника в музично-естетичної діяльності музичний керівник Кучма Г.Є.
	10.2013
	Вихователь-методист
	

	5.2
	Використання психологічних знань щодо дотримання правил спілкування в повсякденному житті практичний психолог Колонтаєвська О.О.
	02.2013
	Вихователь-методист
	

	5.3
	Формування компетентності дошкільника в пізнавальної діяльності в групі №2 (5-й рік життя) вихователь Виходцева І.К.
	12.2013
	Вихователь-методист
	


3.2 Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи

Таблиця 3.1
	№ 

п\п
	Тема заходу, форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Робота творчої групи за темою: «Цілісний підхід до формування дитячої особистості, підготовку її до органічного, безболісного входження до соціуму, природного і предметного довкілля через освоєння основних видів життєдіяльності».
	Протягом року
	Вихователь-методист
	


3.3 Педагогічні ради
Таблиця 3.4
	№ 

п\п
	Порядок денний
	Форма обговорення питання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. «Підсумки літньої оздоровчої кампанії та затвердження плану роботи на 2013/2014 навчальний рік»  08.2013р 

	1
	Про підсумки літньої оздоровчої кампанії.
	Співдоповідь
	Завідувач 

старша медична сестра 
	

	2
	Завдання на 2013/2014 навчальний рік. Обговорення та затвердження плану роботи на 2013/2014 навчальний рік та оздоровчий період.
	Доповідь
	Завідувач 
	

	3
	Знайомство з матеріалами районної, міської, обласної серпневих конференцій.
	Виставка – презентація
	Завідувач 
	

	4
	Затвердження складу творчої групи та плану роботи.
	
	Вихователь-методист
	

	5
	Визначення та затвердження видів і форм планування освітнього процесу в дошкільному закладі та програм, за якими буде працювати заклад.
	
	Вихователь-методист
	

	6
	Підсумки огляду-конкурсу з підготовки груп до навчального року.
	Доповідь
	Завідувач Вихователь-методист
	

	7
	Знайомство з планом атестації та курсової перепідготовки педагогів на 2013/2014 н.р.
	
	Завідувач 
	

	8
	Ознайомлення вихователів з новинками методичної літератури, огляд періодичних видань.
	Виставка – презентація літератури
	Вихователь-методист
	

	ІІ. «Впровадження  здоров'яформуючих та здоров'язбережувальних технологій як засобу збереження психофізичного здоров'я дітей» 11.2013р.

	1
	Теоретична частина

Про підсумки тематичного вивчення «Стан роботи   з організації умов для збереження психофізичного здоров’я  дошкільників через використання здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій.»

Сучасні підходи до комплексного використання фізичного виховання дошкільників 

Впровадження  здоров'яформуючих та здоров'язбережувальних технологій як засобу збереження психофізичного здоров'я дітей  
	Довідка
Доповідь
Співдоповідь з досвіду роботи
	Завідувач 
Вихователь-методист

вихователі.
	

	2
	Виступ учителя ЗОШ № 135 з питання взаємодії дошкільного навчального закладу та школи з метою ефективної підготовки дітей старшого віку до подальшого навчання.
	 Доповідь
	Завідувач Вихователь-методист
	

	3
	Практична частина

«Ажурна пилка» 
Тема: «Організації оптимальних умов для збереження психофізичного здоров’я  дошкільників через використання здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій.»

Мета: розширити, уточнити знання педагогів з питання організації роботи по оздоровленню  дітей дошкільного віку через використання здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій.
Питання:

1.Необхідність створення  здоров'язберігаючого середовища в ДНЗ.

2. Місце інноваційних технологій в збереженні психофізичного здоровя дітей.

3. Удосконалення якості та результативності використання здоров'язбережувальних технологій.
	Ділова гра
	Вихователь-методист
	

	5
	“Використання іноваційних технологій в збереженні психофізичного здоров'я дошкільників”.
	Виставка – презентація літератури
	Вихователь-методист
	

	ІІІ. «Організація життєдіяльності дошкільників шляхом створення мовленнєвого розвивального середовища» 03.2014р.

	1
	Теоретична частина 

Про підсумки тематичного вивчення «Стан роботи з удосконалення мовленнєвої компетентності дошкільника.» 

Формування комунікативно-мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку з вадами мови 
	Довідка
Доповідь
 
	Завідувач 
Вихователь-методист
	

	2
	Практична частина

“Займи позицію”

Тема: “Шляхи удосконалення комунікативно-мовленнєвої компетентності дошкільника  в ДНЗ.

Мета: розширити, уточнити знання педагогів з питання організації роботи з удосконалення комунікативно-мовленнєвої компетентності дошкільників; зацікавити вихователів та інших спеціалістів  пошуком нових шляхів реалізації вимог Базової програми «Я у світі» з цього питання шляхом створення мовленнєвого розвивального середовища. 

Питання:

 1.Особливості створення мовленнєвого  розвивального середовища та умови для  формування комунікативно-мовленнєвої компетентності.

2. Мовлення вихователя – один з основних чинників мовленнєвого розвитку дітей.

3. Види роботи з дітьми,  що використовуються під час проведення  інтегрованих занять з розвитку мовленнєвої компетенції за сферами життєдіяльності.
	Ділова гра
	Вихователь-методист
	

	ІV. «Підсумки роботи педагогічного колективу у 2013/2014 н.р» 05.2014р.

	1
	Аналіз виконання завдань річного плану із засвоєнням дітьми дошкільного віку програмових вимог. 
	Довідка
	Завідувач 
	

	2
	Засвоєння програмових вимог дітьми старших груп. Аналіз рівня засвоєння  знань, умінь і  навичок за 2012-2013 н.р.
	Інформація вихователів старших груп
	Вихователь-методист

вихователі 
	

	3
	Аналіз стану роботи з оздоровчо-загартувальної роботи. Стан захворюваності дітей за навчальний рік.
	Довідка
	Вихователь-методист

ст.. медсестра 
	

	4
	Результати роботи творчої групи .
	Виставка-презентація
	Вихователь-методист
	

	5
	Аналіз роботи щодо вивчення та впрвадження ЕПД педагогів дошкільного навчального закладу №323 упродовж навчального року. 
	Довідка
	Вихователь-методист
	

	6
	Результативність роботи з підвищення кваліфікації, атестації.
	Доповідь
	Завідувач 
	

	7
	Обговорення пріоритетних завдань роботи  дошкільного навчального закладу  на 2013-2014 навчальний рік та індивідуальних завдань педагогам.
	Мозковий штурм
	Завідувач Вихователь-методист
	

	8
	Організація роботи в літній оздоровчій період.
	Круглий стіл
	Завідувач Вихователь-методист
	


3.4. Курсова перепідготовка та атестація педагогічних працівників
Таблиця 3.5
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	Направити на курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО» вихователів згідно плану курсової перепідготовки  УОА
	Упродовж

2013/2014
навчального року 
	Вихователь-методист Завідувач 
	

	2
	Забезпечити завданням педагогів, які будуть підвищувати кваліфікацію на курсах КВНЗ «ХАНО»
	Протягом 2013/2014 н.р.
	Вихователь-методист Завідувач 
	

	3
	Підготувати та видати наказ «Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році».
	До 20.09.2013
	Завідувач 
	

	4
	Оформити стенд з питань атестації педагогічних працівників.
	09.2013
	Заступник голови атестаційної комісії
	

	5
	Прийняти заяви від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації.
	20.09.2013 - 10.10.2013
	Секретар атестаційної комісії
	

	6
	Провести засідання педагогічних рад, виробничих нарад з розгляду атестаційних матеріалів.
	01.2014
	Завідувач 
	


ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН

проходження курсової перепідготовки педагогічними працівниками 
у II півріччі 2013року (вересень-грудень)
	№ з/п
	П.і.Б.
	Основна педагогічна посада
	Вікова група, в якій працює
	Рік народження
	Загальний педстаж
	Кваліфікаційна категорія
	Дата останньої атестації
	Остання курсова перепідготовка

	1
	Виходцева І.К. 
	Вихователь
	5-й р.ж.
	1962
	24
	«спеціаліст»
	28.03.2001
	13.12.2002

	2
	Колонтаєвська О.О.
	Вихователь
	Усі 
	1979
	8
	«спеціаліст другої категорії»
	25.03.2011
	20.02.2009

	3
	Колонтаєвська О.О.
	Практичний психолог
	Усі 
	1979
	8
	«спеціаліст»
	-
	-


IV Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

Контроль та керівництво освітньо-виховним процесом

Таблиця 3.6
	№ п/п
	Вид вивчення
	Напрям вивчення 
	Термін вивчення
	Форма узагальнення 
	Мета та розгляд результатів
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання

	1
	Тематичне вивчення


	Система роботи по організації умов для збережен

ня психофізичного здоров’я  дошкільників через

використання здоров'я

формую

чих і здоров'яз

бережува

льних технологій

Всі вікові групи.
	01.2014
	Довідка


	Вивчити стан роботи з оздоровлення дітей дошкільного віку через використання здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій, створення умов для збереження психічного і фізичного здоров'я дітей
	Завідувач 

Вихователь-методист 
	

	2
	Оперативний
	Стан підготовки до нового навчально

го року.

Всі вікові групи
	09.2013

	Наказ


	Оцінка підготовки до нового навчального року; надання допомоги.
	Завідувач 

Вихователь-методист 
	

	3
	Вибірковий
	Робота вихователів по створенню розвивального предметно-ігрового середови

ща в групах.

Всі вікові групи.
	10.2013

	Інформація в діловому щоденнику
	Здійснювати контроль за створенням умов для рухових, комунікативних та пізнавальних потреб дітей. Надання методичної допомоги
	Вихователь-методист


	

	4
	Вибірко

вий
	Діяльність педагогів, що атестуються.
	03.2014

	Інформація
	Оцінка діяльності вихователів, що атестуються.
	Вихователь-методист
	

	5
	Попереджувальний


	Спрямованість виховного процесу на розвиток творчої особистості дошкільника
	12.2013
	
	Здійснення контролю, оцінка різноманітності  навчально-виховних заходів та різнобічності направлення навчально-вихованого процесу на  розвиток творчості дошкільників
	Завідувач 

Вихователь-методист


	

	6
	Попереджувальний


	Педагоги ДНЗ.
	Щоквартальо
	Інформація
	Здійснення контролю за виконанням рішень педради.
	Завідувач 

Вихователь- методист 
	


Контроль та керівництво роботи щодо зниження захворюваності

Таблиця 3.7
	№ п/п
	Вид вивчення
	Напрям вивчення 
	Термін 
	Форма узагальнення 
	Мета та розгляд результатів
	Відповідальні
	Відмітка 

	1


	Оперативно-оглядовий


	Організація і проведення санітарно- просвітницької роботи з педагогами дошкільного навчального закладу, батьками.
	10.2013
	Інформація
	Забезпечення  необхідними рекомендаціями.
	Завідувач 

Старша медична сестра 
	

	2


	Вибірковий
	Забезпечення комплексного підходу до проведення оздоровчо-профілактичної роботи з дошкільникам упродовж дня.

 Всі  вікові групи
	11.2013
	Інформація
	Забезпечення  необхідними рекомендаціями.
	Завідувач 

Старша медична сестра 
	

	3
	Епізодичний
	Здійснення контролю за станом роботи щодо впровадження нетрадиційних видів загартування в роботі з дітьми дошкільного віку. Всі вікові групи.
	12.2013
	Інформація
	Забезпечення  необхідними рекомендаціями.
	Завідувач 

вихователь-методист 
	

	4
	Оперативно-огядовий
	Стан протиепідемічної роботи. Всі вікові групи.
	01.2014
	Інформація
	Забезпечення  необхідними рекомендаціями.
	Завідувач 

Старша медична сестра
	


V Організаційно-педагогічна робота
Дошкільний навчальний заклад взаємодіє із загальноосвітнім навчальним закладом №135, з іншими установами, організаціями, з батьками. 

Таблиця 3.8
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Провести огляд – конкурс на кращу підготовку груп до нового навчального року, результати об'єднати в рейтингову таблицю (до педагогічної ради)
	08.2013
	Завідувач 

Вихователь-методист 
	

	2
	Скласти та затвердити навчальний план та розклад занять на новий навчальний рік
	08.2013
	Вихователь-методист 
	

	3
	Затвердити план свят і розваг. 
	09.2013
	Завідувач 
	

	4
	Організувати роботу гуртків:

· англійська мова

· хореографія

· музичний театр

· спортивна аеробіка
	10.2013
	Завідувач 

Вихователь-методист 
	

	5
	У групових кімнатах поповнити матеріал в ігрових осередках згідно віку дітей, вимог оновленого Базового компоненту дошкільної освіти.
	10.2013
	Вихователі
	

	6
	В усіх групах оформити в батьківських куточках папки з матеріалами:

· оздоровчо-профілактична робота в ДНЗ та вдома,

· безпека дитини.
	10.2013
	Вихователі
	

	7
	Організувати екскурсії дітей (пішохідні та автобусні):

· до СЗОШ № 135;

· до пам’ятників героям ВОВ.
	02.2014
05.2014
	Завідувач 
	

	8
	Провести в ДНЗ:

· екологічний двомісячник

· тиждень безпеки
	03.2014
04.2014

	Завідувач 

Вихователь-методист 
	

	9
	Організувати виставку дитячих робіт:

- Щедра осінь

- Зимові забавки 

- Весна – красна
	09.2013
12.2013
03.2014
	Вихователь-методист
	

	10
	Здійснювати підписку періодичних видань.
	11.2013
	Вихователь-методист 
	

	11
	Провести дні відкритих дверей для батьків на тему:

· спільна робота із сім’єю по збереженню психофізичного здоров’я дітей

· готовність дітей до школи
	01.2014
05.2014
	Завідувач 

Вихователь-методист
	

	Оснащення педагогічного процесу

	1.
	Організаційна діяльність вихователів:

– оформлення ділової документації;

–переобладнання групової кімнати відповідно до віку дошкільників;

– добір та закріплення меблів за дітьми згідно результатів антропометричного обстеження;

– переоформлення осередків у групі згідно віку дошкільників.
	09.2013
Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі всіх вікових груп
	

	2.
	Доповнити куточки живої природи кімнатними рослинами згідно програмових вимог.
	09.2013
	Вихователь-методист, вихователі всіх вікових груп
	

	3.
	Поповнити групи дидактичними посібниками відповідно до вимог Базової програми розвитку дітей дошкільного віку “Я у Світі”:

- з розвитку мовлення;

- з математики та логічного мислення;

- з сенсорного виховання.
	09.2013

	Вихователь-методист, вихователі всіх вікових груп
	

	4.
	Систематизувати та поповнити атрибути і матеріали для проведення різних видів театралізованої діяльності. 
	10.2013

	Вихователь-методист, музичні керівники
	

	5.
	Поповнити ігрові зони матеріалом для розвитку творчості дітей:

· куточки розвиваючих ігор;

· куточки сюжетно – рольових ігор; 

· куточки настільних ігор
	10.2013

	Вихователь-методист, вихователі всіх вікових груп
	

	6.
	Оформити новими змінними матеріалами інформаційні стенди та необхідним обладнанням:

- в роздягальні (куточок для батьків,);

- в груповій кімнаті (куточки чергових, осередки національного виховання, куточок з безпеки життєдіяльності);

- поповнити матеріали та обладнання

куточка природи (по догляду за квітами  згідно рекомендацій програми).
	09.2013
Протягом року
	Вихователь-методист, вихователі всіх вікових груп
	


Річний план роботи з батьками КЗ «ДНЗ №279» на 2013/2014 н.р.
	
	Ранній вік
	Молодший дошкільний вік (4-й р.ж.)
	Молодший дошкільний вік (5-й р.ж.)
	Старший дошкільний вік (6-й р.ж.)

	Вересень


	1. Консультація «Як підготувати дитину до вступу в дошкільний заклад?»

2. Батьківські збори «Завдання виховання та навчання дітей раннього віку».

3. Бесіда з батьками «Виховання в дітей раннього віку навичок самообслуговування»4. Інформація в батьківський куточок «Заповіді для мам, татусів, дідусів та бабусь».
	1. Батьківські збори «Наші малята».

2. Консультація «Чи розуміємо ми своїх дітей?»

3. Інформація в батьківському куточку: «Як заучувати напам'ять вірш з дітьми».

4. Оформлення плакату з батьками «Рідне місто».
	1. Батьківські збори: «Завдання ДНЗ і родини в новому навчальному році».

2. Консультація «Роль сім'ї у вихованні дошкільника».

3. Інформація в батьківському куточку: «Індивідуально-психологічні особливості дітей п'ятого року життя і необхідність врахування їх в процесі вихо​вання».

4. Екскурсії разом з батьками до вічного вогню в день визволення міста та до пам'ятника Перемоги.
	1. Батьківські збори «Підготовка дітей до нового навчального року».

2. Засідання круглого столу «Граючись — навчаємось».

3. Свято «Осінній ярмарок».

4. Консультація для батьків «Чи розуміємо ми своїх дітей».

	Жовтень


	1. Консультація «Як навчити дитину розрізняти кольори».

2. Тренінг «Іграшка в житті вашої дитини».

3. Інформація в батьківський куточок «Послідовність одягання дітей».
	1. Інформація в батьківському куточку: «Щоб дитина слухалася».

2. Консультація «Які іграшки потрібні дітям».

3. Залучити батьків до проведення «Свята осені».

4. Залучити батьків до співпраці: виготовлення костюмів в куточок театру.

5. Пам'ятка для батьків на тему: «Чарівний довідник добрих слів і виразів».
	1. Інформація в батьківському куточку: «Щоб не сталося лиха».

2. Консультація для батьків «Дисципліна дорослих на вулиці — запорука безпеки дітей».

3. Залучити батьків до проведення свята «Тихо осінь ходить гаєм».

4.  Залучити батьків до співпраці: виготовлення костюмів в куточок театру.

5. Пам'ятка для батьків на тему: «Авторитет — основа виховання».
	1. Підготувати інформацію в батьківський куточок «Гриби їстівні — гриби отруйні».

2. Консультація на тему: «Мова дорослих — взірець для наслідування».

3. Бесіда з батьками «Новий погляд на особистість дитини».

4. День відкритих дверей «Вчимо, пізнавати світ».

	Листопад
	1. Бесіда «Забезпечення емоційного комфорту дитини вдома».

2. Засідання «Круглого столу»: «Загартовувальні процедури, їх значення для здоров'я дитини».

3. Інформація в батьківський куточок «Як привчити дитину користуватись горшком».
	1. Виготовлення родинного дерева.

2. Консультація «Як правильно одягати дитину».

3. Практичне заняття для батьків «Використання масажерів з метою профілактики плоскостопості у дітей».

4. Бесіда з батьками на тему «Чому дитина починає казати неправду?».

5. Засідання «круглого столу»: «Виховання в праці».

6. Родинний захід «Тато, мама і я — родина моя».
	1. Виготовлення родинного дерева.

2. Показ батькам гри-драматизації казки «Коза-Дереза».

3. Конференція «Руховий режим — запорука здоров'я».

4. Бесіда з батьками на тему: «Роль бабусі та дідуся в сімейному вихованні».

5. Інформація в батьківському куточку про психічні особливості дітей:

• врівноважені, рухливі діти;

•  збудливі, неврівноважені діти;

•  повільні діти;

• чуттєві, ранимі діти.

6.  Родинний захід «Хочеш їсти калачі — не сиди на печі».
	1. Провести родинне свято на тему «Родина, родина — від батька й до сина».

2. Анкетування для батьків «Чи знаєте ви свою дитину?»

3. Консультація на тему: «Як організувати предметно-ігрове середовище для дитини вдома».

	Грудень
	1.  Анкета для батьків «Чи задоволені ви роботою дошкільного закладу».

2.  Консультація «Використання вітамінних чаїв для зміцнення імунітету в дитини».
	1. Консультація на тему: «Граємо разом з дітьми».

2. Бесіда з батьками на тему: «Якщо в дитини поганий апетит».

3. Інформація в батьківський куточок: «Небезпека — поряд».

4. Батьківські збори на тему: «Вплив праці дошкільника в сім'ї на формування в нього морально-вольових якостей».

5. Новорічне свято.
	1. Консультація для батьків на тему: «Індивідуальний підхід до дитини».

2. Бесіда з батьками на тему: «Дружні відносини дорослих і дітей в сім'ї — основа виховання позитивних якостей характеру дитини».

3.  Інформація в батьківському куточку: «Характер дитини залежить від нас».

4.  Батьківські збори на тему: «Вплив праці дошкільника в сім'ї на формування в нього морально-вольових якостей».

5.  Новорічне свято.
	1. Бесіди з батьками на тему: «Як організувати зимові розваги для дітей».

2.  Тренінг «Як вберегти дітей від застуди».

3. Залучити батьків до проведення Новорічного свята.

	Січень
	1.  Засідання «круглого столу»: «Безпека дитини вдома і в дошкільному закладі».

2.    Консультація «Мова батьків — приклад для наслідування».
	1.   Консультація «Як запобігти зимовим травмам».

2.  Інформація в батьківському куточку: «Спостерігайте разом з дітьми».

3.   Конференція «Організація харчування дитини вдома».
	1. Конкурс для дітей на кращу розповідь: «Моя родина — мій оберег».

2.  Культпохід в кінотеатр на перегляд дитячого фільму.

3.  Консультація для батьків і бесіда з дітьми на тему: «Правила переходу вулиці в зимовий період й техніка безпеки при цьому».

4.  Інформація в батьківському куточку: «Виховання самостійності в самообслуговуванні».

5.  Тренінг «Чи потрібні вашій дитині права?».
	1. Провести семінар-практикум «Діти — дзеркало батьків».

2. Свято на тему: «Мій найкращий друг — татусь».

3. Конкурс дитячого малюнка «Тато, тато — мій ти найдорожчий».

	Лютий
	1.  Бесіда «Які твори потрібно читати дітям раннього віку».

2.  Інформація в батьківський куточок «Примірне меню для дитини».

3.  Порада «Привчайте змалку».
	1.  Бесіда з батьками «Чому важливо вчити дітей розмовній мові?».

2.  Консультація на тему: «Причини виникнення агресії у дітей».

3. День відкритих дверей «Організація навчальної діяльності в дошкільному закладі».

4. Виставка сучасних літературних посібників для батьків на тему: «Граючись — навчаємось».
	1.  Бесіда з батьками на тему: «Чому дитина стає «складною», «проблемною»?»

2.  Консультація на тему: «Як перемогти розсіяність у дітей?»

3. Інформація в батьківському куточку: «Як уберегтися від застуди та грипу». «Валеологічний порадник для батьків». «Пам'ятка для батьків». «Завдання для батьків».

4.  Тестування «Чи добрі ми батьки?»

5.  День відкритих дверей.

6. Виставка сучасних літературних посібників для батьків на тему: «Граючись — навчаємось».
	1. Засідання «круглого столу»: «Підготовка дітей до школи».

2.  Консультація для батьків «Тренуймо пам'ять дитини».

3. Інформація в батьківський куточок «Як домогтися від дитини дисциплінованості».

	Березень
	1.   Консультація «Як ознайомлювати дітей з природними явищами».

2.   Залучити батьків до проведення свята для мами
	1.  Свято 8 Березня.

2.   Консультація «Коли починати навчати дитину рахунку».

3.  Бесіда з батьками на тему: «Виховання поваги до однолітків та дорослих».

4.  Інформація в батьківському куточку «Правила поведінки на вулиці».

5.   Засідання «круглого столу»: «Активний відпочинок на природі».
	1.  Свято 8 Березня.

2.  Консультація для батьків і бесіда з дітьми «Де повинні ходити пішоходи?»; «Як треба себе вести при переході вулиці, коли немає світлофора?»

3.   Бесіда з батьками на тему: «Сюжетно-рольова гра і її значення в моральному вихованні дитини».

4.  Інформація в батьківському куточку: «Гра в житті вашої дитини».

5.  Поради батькам «Трудові доручення дитини в родині».

6.   Бесіда з групою батьків на тему: «організація вихідного дня».
	1.   Залучити батьків до проведення свята «Мама дорогенька».

2.  Лекція на тему: «Відмінності хлопчиків  і  дівчаток та їх  урахування  для ефективності виховного впливу».

3.   День відкритих дверей на тему: «Створення умов для розвитку в дітей навичок навчальної діяльності».

4.  Бесіда з батьками про розвиток у них творчих здібностей.

	Квітень
	1. Практичне заняття з батьками «Створення предметно-ігрового середовища для дитини в дошкільному закладі і в сім'ї».

2.  Диспут «Дотримання єдності вимог у навчанні і вихованні дитини».

3.  Інформація в батьківський куточок «Навчати — граючись».
	1.  Відкрите заняття для батьків «Пригоди Білочки в лісі».

2.  Консультація на тему: «Як розвивати мислення дитини».

3.   Бесіда з батьками «Як вдома організувати для дитини предметно-розвивальне середовище».

4.  Диспут «Значення спільних ігор дорослих і дітей для виховання дружніх стосунків».

5.  Залучити батьків до виготовлення іграшок своїми руками.
	1.  Спортивне свято «Тато, мама, я — дружна сім'я».

2.   Консультація для батьків на тему: «Мова дорослого — це зразок для дітей».

3.    Виготовлення ширми з інформацією:

Ваші помічники — книги.

•  Поради батькам.

• Технічні засоби навчання в сім'ї.

4.  Інформація в батьківському куточку: «Дитячі запитання та як них відповідати».

5.    Залучити батьків до роботи по озелененню території дошкільного закладу.
	1.  Спортивне свято «Тато, мама і я — спортивна сім'я».

2.  Екскурсія до лісу разом з батьками.

3.  Засідання круглого столу на тему: «Чому діти різні».

	Травень
	1.  Батьківські збори «Зміцнення здоров'я дітей влітку».

2.  Консультація «Чистота — запорука здоров'я».
	1.  Рекомендації батькам щодо літнього оздоровлення дітей.

2.    Консультація «Як організувати дослідницьку діяльність дітей вдома».

3.  Батьківські збори: «Доручення та праця дітей вдома».
	1.  Виготовити ширму: «Ігри батьків з дітьми влітку: з м'ячем, катання на вело​сипедах, самокатах — хто швидше», та на закріплення правил пішоходів.

2.  Консультація для батьків «Принципи загартовування дитячого організму сонцем, повітрям та водою».

3.  Батьківські збори : «Здоров'я дитини в ваших руках» (нетрадиційні методи оздоровлення). «Оздоровлення дітей в літній період».

4.  Бесіда з батьками на тему : «Виховання у дітей турботливого відношення до навколишнього».
	1. Батьківські збори «Як влітку забезпечити дитині безпеку життєдіяльності».

2.   Бесіда на тему: «Дитина і дорости: вчимося спілкуватися».

3.  Залучити батьків до спільної праці і дітьми на квітниках.

4.  Свято «Прощавай, садок дитячий».


Загальні батьківські збори

Таблиця 3.9
	№

п\п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма

відображення
	Відмітка про виконання

	І. «Пріоритетні напрямки роботи дошкільного навчального закладу на 2013/2014 навчальний рік» 

	1
	Пріоритетні напрямки роботи дошкільного навчального закладу на 2013/2014 навчальний рік.
	09.2013р.
	Вихователь-методист
	Інформація 
	

	2
	Знайомство з вимогами програми “Дитина”
	
	Вихователь-методист
	Інформація
	

	3
	Звіт та вибори батьківського комітету та піклувальної ради.
	
	Завідувач 
	Протокол зборів, звіт
	

	4
	Стан роботи дошкільного закладу щодо виконання Закону України «Про мови»
	
	Завідувач 
	Інформація
	

	ІІ. «Організація літнього оздоровлення дітей» 



	1
	Організація літнього оздоровлення дітей.
	05.2014р.
	Вихователь-методист
	Інформація
	

	2
	Стан роботи щодо виконання завдань річного плану роботи ДНЗ за 2012/2013 навчальний рік.
	
	Завідувач


	Інформація
	

	3
	Стан роботи дошкільного закладу з сім’ями, в яких діти неохоплені дошкільною освітою
	
	Вихователь-методист
	Інформація
	

	Звіт завідувача ДНЗ

	1
	Звіт завідувача про свою діяльність у 2013/2014 навчальному році перед педагогічним колективом та батьківською громадою.
	08.2014р.
	Завідувач


	Звіт
	


Групові батьківські збори

Таблиця 4.0
	№

п\п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма

відображення
	Відмітка про виконання

	Група 3-й рік життя
І.

	1
	Створення позитивного ставлення дитини до дитячого садка як головний чинник адаптації дитини. 

(доповідь психолога)
	09.2013р.
	Завідувач 

вихователь-методист, практичний психолог, 
вихователі груп раннього віку 
	Протокол зборів
	

	2
	Ознайомлення батьків з вимогами програми “Дитина” 

(інформація вихователя)
	
	
	
	

	3
	Єдність вимог ДНЗ та сім’ї до дитини раннього віку, режим дня в ДНЗ та вдома.
	
	
	
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	
	
	

	ІІ.

	1
	Організація умов для збереження психофізичного здоров’я дошкільників, через використання здоров’яформуючих та здоров’язбережувальних технологій

(інформація вихователя)
	12.2013 р.
	Завідувач 

вихователь-методист, практичний психолог, 
вихователі груп раннього віку
	Протокол зборів
	

	2
	Криза трьохрічного віку та шляхи її подолання.

(доповідь психолога)
	
	
	
	

	3
	Система роботи по вихованню культурно-гігієнічних навичок та самостійності у дітей 3-го року життя.
	
	
	
	

	ІІІ.

	1
	Формування мовленнєвої компетентності дітей раннього віку (інформація вихователя)
	05.2014р.
	Завідувач

вихователь-методист, практичний психолог, 
вихователі груп раннього віку,  старша медична сестра 
	Протокол зборів
	

	2
	 Підготовка дитини до переходу у садок – позбавлення емоційної напруги.

(інформація психолога)
	
	
	
	

	3
	Оздоровлення та харчування вдома влітку.

(інформація медичної сестри)
	
	
	
	

	Групи 4-й рік життя
І.

	1
	Ознайомлення батьків з рекомендованим режимом дня дошкільників 4-го року життя, виходячи з психофізичних можливостей дітей, розкладом занять.

(інформація вихователя)
	09.2013р.
	Завідувач

вихователь-методист вихователі груп 4-го року життя, практичний психолог 
	Протокол зборів
	

	2
	Соціальна адаптація дітей молодшого дошкільного віку. Роль батьків в адаптації дитини до дитячого садка.

(інформація психолога)
	
	
	
	

	3
	Удосконалення мовленнєвої компетентності дошкільників
	
	
	
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	
	
	

	ІІ.

	1
	Організація умов для збереження психофізичного здоров’я  дошкільників через використання здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій (інформація вихователя)
	12.2013р.
	Завідувач 

вихователь-методист, вихователі дітей 6-го року життя, 
	Протокол зборів
	

	2
	Пофілактика ГРВІ в ДНЗ та вдома.

(інформація медичної сестри)
	
	
	
	

	3
	Особливості створення оптимальних умов щодо всебічного розвитку дітей на основі взаємодії ДНЗ та сім’ї. (інформація психолога)
	
	практичний психолог, старша медична сестра. вихователі груп 4-го року життя
	
	

	ІІІ.

	1
	Розвиток творчих здібностей дітей, шляхом впровадження нетрадиційних форм зображувальної діяльності (інформація вихователя)
	05.2014р.
	Завідувач,

вихователь-методист, вихователі груп 4-го року життя, старша медична сестра 
	Протокол зборів
	

	2
	Попередження дитячого травматизму в літній період.
	
	
	
	

	3
	Оздоровлення та раціональне  харчування вдома влітку.

(інформація медичної сестри)
	
	
	
	

	Групи 5-й рік життя
І.

	1
	Завдання виховання та навчання дітей  на 2013/2014 н.р., знайомство з розкладом занять, режимом дня.

(інформація вихователя)
	09.2013р.
	Завідувач

вихователь-методист, вихователі груп 5-го року життя, практичний психолог 
	Протокол зборів
	

	2
	Особливості психічного розвитку дитини 5-го року життя.

(інформація психолога)
	
	
	
	

	3
	Розвиток мовленнєвої компетентності дошкільників.
	
	
	
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	
	
	

	ІІ.

	1
	Використання нетрадиційних форм зображувальної діяльності та розвиток творчих здібностей дітей у дошкільному закладі та вдома (інформація вихователя)
	12.2013р.
	Завідувач

вихователь-методист, вихователі груп 5-го року життя, практичний психолог 
	Протокол зборів
	

	2
	Особливості вимог до компетентності дітей 5-го року життя згідно програми „Дитина”.

Система роботи групи з метою виконання основних завдань річного плану. 
	
	
	
	

	3
	Особливості створення оптимальних умов щодо всебічного розвитку дітей на основі взаємодії ДНЗ та сім’ї. (інформація психолога)
	
	
	
	

	ІІІ.

	1
	Особливості оздоровлення дошкільників через використання нетрадиційних загартовуючих заходів, система роботи по зниженню захворюваності.

(інформація вихователя)
	05.2014р.
	Завідувач

вихователь-методист, вихователі груп 5-го року життя, старша медична сестра 
	Протокол зборів
	

	2
	Оздоровлення та раціональне  харчування вдома влітку.

(інформація медичної сестри)
	
	
	
	

	Групи 6-й рік життя
І.

	1
	Завдання виховання та навчання дітей на 2013/2014 н.р. Рівень компетентності дитини - випускника дошкільного закладу, відповідно до вимог програми „Дитина”.
	09.2013р.
	Завідувач

вихователь-методист, вихователі груп 6-го року життя, практичний психолог 
	Протокол зборів
	

	2
	Взаємодія дошкільного закладу і сім'ї з формування у дошкільника мовленнєвої компетентності. 

(інформація вихователя)
	
	
	
	

	3
	Особливості психічного розвитку дитини 6-го року життя. Криза 7 років 

(інформація психолога)
	
	
	
	

	4
	Вибори батьківського комітету.
	
	
	
	

	ІІ.

	1
	Створення умов для оздоровлення дітей дошкільного віку через використання здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій.

(інформація вихователя)
	12.2013
	Завідувач

вихователь-методист, вихователі груп 6-го року життя, старша медична сестра практичний психолог 
	Протокол зборів
	

	2
	Шляхи формування компетентності “вміння вчитись” в процесі навчання та гри.

(інформація психолога)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Раціональне харчування дітей вдома та у дошкільному навчальному закладі. 

(інформація медичної сестри)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ІІІ.

	1
	Вплив нетрадиційних форм зображувальної діяльності на розвиток творчих здібностей дітей 

(інформація вихователя)
	05.2013
	Завідувач

вихователь-методист, вихователі груп 6-го року життя, старша медична сестра практичний психолог 
	Протокол зборів
	

	2
	Мотиваційна готовність дитини до школи – основна умова її успішної адаптації до навчання. 

(інформація психолога)
	
	
	
	

	3
	Виставка-фоторепортаж «Життя дітей в ДНЗ»
	
	
	
	


Робота батьківського комітету

Таблиця 4.1
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
	Робота

педагогічної комісії

Ознайомлення з планом роботи дошкільного закладу та завданнями на рік.

Організація роботи з підготовки та проведення батьківських зборів.

Участь в організації та проведенні свят, вечорів розваг згідно плану.

Організація роботи в День захисту дітей.

Проведення роботи в межах соціального патронату.

Організація роботи під час канікул та літнього оздоровлення.

Заслухати звіт щодо підготовки дітей до школи.

Робота 

господарчої комісії

Звіт про роботу, виконану в н. р.

Допомогти поповнити групи іграшками, дитячою літературою.

Організувати завезення піску для пісочниць.

Взяти участь у озелененні ділянок дошкільного закладу.
	09.2013
Протягом 

року

Протягом 

року

01.06.2014
Протягом 

року

Протягом 

року

05.2014
09.2013
Протягом 

Року

03-07.2014
03-04.2014
	Завідувач 
	


Засідання батьківського комітету

Таблиця 4.2
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.1

1.2

1.3 
	Про результати проведення літнього оздоровчого періоду.

Розподіл обов’язків між членами Батьківського комітету.

Знайомство з планом роботи на рік. 
	09.2013
	Голова 

Батьківського комітету, 

Завідувач 
	

	2
	Організація харчування дітей, забезпечення дошкільників водою гарантованої якості.
	11.2013
	Завідувач 
	

	3


	Робота по зниженню захворюваності, профілактиці ГРВІ в дошкільному закладі.
	12.2013
	Голова 

Батьківського комітету

Завідувач 
	

	4
	Робота дошкільного закладу щодо безпеки життєдіяльності.
	03.2013
	Голова Батьківського комітету

Завідувач 
	

	
	
	
	
	

	5
	Про підготовку проведення ремонтних робіт в групах, організація завезення піску до пісочниць.
	04.2014
	Завідувач 
	

	6
	Організація роботи щодо підготовки до нового навчального року.
	05.2014
	Завідувач 
	


Школа молодих батьків 

Мета: пошук спільних заходів щодо виховання та збереження здоров'я дітей дошкільного  віку, поширення знань батьків з питання розвитку дитини вдома і в ДНЗ.

Керівник: старша медична сестра 

Таблиця 4.3
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Адаптація дитини до ДНЗ.
	09.2013
	Старша медична сестра Практичний психолог 
	

	
	Значення режиму дня.
	
	
	

	2
	Виховання культурно – гігієнічних навичок та самообслуговування.
	11.2013
	Старша медична сестра Практичний психолог
	

	
	Організація раціонального харчування дитини.
	
	
	

	3
	Профілактика інфекційних захворювань
	01.2014
	Старша медична сестра 
	

	
	Загартування – надійний шлях до збереження здоров'я.
	
	
	

	4
	Запобігання карієсу у дітей.
	03.2014

	Старша медична сестра Практичний психолог 
	

	
	Обережно – ентеробіоз!
	
	
	

	
	Вплив іграшки на розвиток дитини. Педагогічні та гігієнічні вимоги до вибору іграшок.
	
	
	

	5
	Адаптація дитини до школи.
	05.2014
	Старша медична сестра Практичний психолог.
	

	
	Показники психологічної готовності дітей до школи.
	
	
	

	
	Організація літнього оздоровлення дітей вдома та в ДНЗ.
	
	
	


VІ Робота методичного кабінету

Робота методичного кабінету спрямовується на створення науково-методичного осередку для педагогів і батьків. 

Таблиця 4.4
	№  п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	

	1
	Упорядкувати нормативні, інструктивно-методичні матеріали, документацію дошкільного навчального закладу
	09.2013
	Вихователь-методист
	

	2
	Підготувати матеріали «На допомогу вихователю» з методичними рекомендаціями щодо виконання річних завдань.
	10.2013
	Вихователь-методист
	

	3
	Узагальнити матеріали з питань вивчення роботи педагогів згідно основних завдань річного плану.
	11.2013
	Вихователь-методист 
	

	4
	Поповнити картотеку передового педагогічного досвіду.
	08.2013
	Вихователь-методист 
	

	5
	Скласти розклад занять відповідно до вимог державної програми проведення освітньо-виховного процесу.
	08.2013
	Вихователь-методист 
	

	6
	Скласти графік роботи вихователів. 
	До 09.2013
	Вихователь-метод
	

	7
	Забезпечити кабінет новинками методичної, наукової, дитячої літератури.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	8
	Продовжувати оформлення:

· тематичної картотеки з усіх розділів програми

· каталогу періодичних видань та методичних посібників
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	9
	Забезпечити роботу сайту дошкільного навчального закладу.
	Щомісячно 
	Вихователь-методист 
	

	10
	Забезпечити змінність матеріалів стенду до проведення атестації педагогічних працівників.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	

	11
	Оформити матеріали на допомогу вихователям:

- по роботі над впровадженням програми дошкільного віку „Дитина”;

- по роботі з самоосвіти згідно завдань річного плану;

- по вивченню та впровадженню ЕПД та інноваційних педагогічних технологій;
	01.2014
	Вихователь-методист 

Музичний керівник
	

	12
	Підібрати  матеріали з питань організації роботи в літній оздоровчій період.
	05.2014
	Вихователь-методист 
	

	13
	Оформити підписку періодичних педагогічних видань на 2014 рік.
	10.2013
	Вихователь-методист 
	

	14
	Взяти участь у районних конкурсах
	Протягом року
	Вихователь-методист 
	


VІІ Адміністративно-господарська діяльність

Адміністративно-господарська діяльність дошкільного закладу спрямована на укріплення матеріально-технічної бази: створення розвивального життєвого простору дитини, благоустрій та озеленення територій, ремонт приміщень, придбання і ремонт меблів.

Таблиця 4.5
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка

	І. Адміністративна робота.

	1.
	Забезпечити у 2013/2014 році функціонування 4 груп, організувати роботу педагогічного та обслуговуючого персоналу згідно штатного розкладу.
	Вересень
	Завідувач


	

	2.
	Створити комісії:

· тарифікаційну комісію

· з розв'язання трудових спорів

· з атестації педагогічного персоналу

· з виконання інструкцій щодо охорони життя та здоров'я дітей

· по підготовці закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	Вересень


	Завідувач


	

	3.
	Створити раду з харчування.
	Вересень
	Завідувач


	

	4.
	Контроль за роботою матеріально відповідальних осіб:

Завідувач господарством:

· ведення документації обліку твердого інвентарю;

· ведення книги відпрацювання робочого часу технічним та обслуговуючим персоналом;

· ведення поточної фінансово - звітної документації;

· облік витрачання та економії води;

· облік показників контрольно-вимірювальних приладів;

· регулярний вивіз сміття;

· складання табелю роботи технічного та обслуговуючого персоналу
Кастелянша:

· облік та використання миючих та дезинфікуючих засобів;

· ведення документації обліку м’якого інвентарю;

· ведення поточної фінансово-звітної документації;

· дотримання графіку зміни та якості прання білизни;

· виконання інструкції по експлуатації електрообладнання.
Комірник:

· ведення документації по організації харчування дітей та співробітників в ДНЗ, а саме:

- ведення книги обліку;

- копії заявок на продукти харчування;

- товарні накладні;

- наявність сертифікатів якості продуктів харчування;

- книги сирого бракеражу;

· облік залишків продуктів харчування у коморі та ін.;

· санітарно-гігієнічний стан комори та овочесховища

· товарне сусідство продуктів харчування в холодильних шафах;
Шеф-кухар та працівники харчоблоку:

· санітарно-гігієнічний режим харчоблоку;

· якість та технології по приготуванню їжі;

· стан та маркування інвентарю;

· технічний стан та правила експлуатації газового та електричного обладнання;

· порядок закладки та видачі продуктів харчування, їжі;

· наявність контрольних страв;

· наявність та стан спецодягу;

· своєчасне проходження медогляду.
Вихователь-методист:

· ведення документації обліку іграшок та методичних посібників;

· ведення книги відпрацювання робочого часу педагогічним та медичним персоналом;

· ведення поточної фінансово - звітної документації;

·  складання табелю відпрацювання робочого часу педагогічним та медичним персоналом.
	Протягом року
	Завідувач


	

	
	· 
	
	
	

	5.
	Здійснювати систематичний контроль стану медичної роботи згідно плану медичної роботи, перевіряти документацію медичної сестри.
	Постійно
	Завідувач
	

	6.
	Контролювати складання перспективного і щоденного меню.
	Щоденно
	Завідувач
	

	7.
	Перевіряти санітарний стану приміщень.
	Щоденно
	Завідувач
	

	8.
	Проведення інвертарізації та списування інвертарю.
	За планом УОА
	Завідувач
	

	9.
	Контроль дотримання графіків видачі їжі, зміни білизни у групах.
	Щоденно
	Завідувач
	

	9.
	Проводити інструктажі з охорони праці і техніки безпеки з усіма категоріями працівників.
	Постійно
	Завідувач
	

	10.
	Контролювати листки непрацездатності працівників.
	Постійно
	Завідувач
	

	ІІ.Фінансова діяльність

	1.
	Контроль за надходженням батьківської плати.
	Постійно
	Завідувач


	

	2.
	Здійснювати постійний контроль за виконанням грошових норм харчування дітей.
	Щомісячно
	Завідувач


	

	3.
	Контроль за залученням та витратами позабюджетних коштів, звітність.
	Щомісячно
	Завідувач


	

	4.
	Здійснювати постійний контроль за веденням табелю обліку робочого часу педагогічного, медичного та технічного персоналу.
	Щомісячно
	Завідувач


	

	5.
	Контролювати виплати заробітної плати працівників дошкільного закладу.
	Щомісячно
	Завідувач


	

	6.
	Дотримання економії заробітної плати.
	Постійно
	Завідувач


	

	7.
	Здійснювати постійний контроль за фінансовою діяльністю матеріально-відповідальних осіб щодо обліку майна, яке належить дошкільному закладу. 
	Постійно
	Завідувач


	

	8.
	Здійснювати постійний контроль за витратами та економією енергоресурсів, води тощо та веденням відповідної документації; 
	Постійно
	Завідувач


	

	9.
	Скласти заходи щодо економії енергоресурсів в осінньо-зимовий період.
	 Вересень
	Завідувач


	

	ІІІ. Господарська діяльність.

	1.
	Організувати роботу по проведенню ремонту приміщень дошкільного закладу.
	Протягом року
	Завідувач


	

	2.
	Заготувати овочі на зимовий період за допомогою батьків і забезпечити їх збереження відповідно до санітарних вимог.
	Вересень-жовтень
	Завідувач
	

	3.
	Утеплити всі приміщення дошкільного закладу.
	Жовтень
	Завідувач


	

	4.
	Завозити пісок.
	Травень-липень
	Завідувач


	

	5.
	Організувати своєчасне вивезення сміття з території дошкільного закладу.
	Постійно
	Завідувач


	

	6.
	Своєчасно ремонтувати меблі, обладнання дошкільного закладу.
	Постійно
	Завідувач


	

	7.
	Організувати роботу по упорядкуванню території дошкільного закладу.
	Постійно
	Завідувач


	

	8.
	Підготувати інвентар для прибирання території дошкільного закладу у осінньо-зимовий період.
	 До 10.2013
	Завідувач


	

	9.
	Озеленення території:

I. провести екологічний двомісячник;

II. організувати обрізку гілля  старих дерев;

III. на клумбах та рабатках посадити квіти.
	03-04.2014
	Завідувач


	

	10.
	Постійно поповнювати матеріально-технічну базу дошкільного навчального закладу:

· придбати необхідні для ремонту приміщень будівельні матеріали;

· миючі та дезінфікуючі засоби (згідно санітарних норм);

· медикаменти для надання дітям першої медичної допомоги;

· ігри та іграшки;

· методичну та художню літературу, педагогічні посібники.
	Протягом року
	Завідувач


	


7.2. Виробничі наради

Таблиця 4.6
	№
	Питання для розгляду
	Дата
	Доповідач
	Відмітка

	І.

	1
	Знайомство колективу із завданнями на 2013/2014 навчальний рік.
	09.2013р.
	Завідувач

Завідувач господарства
	

	2
	Правила внутрішнього трудового розпорядку, затвердження графіків роботи всіх працівників.
	
	
	

	3
	Підготовка закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
	
	
	

	4
	Складання плану заходів по економії енергоресурсів та води.
	
	
	

	5
	Звіт про виконані ремонтні роботи та технічний стан будівель, споруд.
	
	
	

	6
	Знайомство з результатами огляду-конкурсу щодо підготовки груп до роботи в навчальному році.
	
	
	

	ІІ.

	1
	Система роботи дошкільного навчального закладу з попередження травматизму серед дітей та співробітників.
	12.2013р.
	Завідувач

вихователь-методист, старша медична сестра 
	

	2
	Організація харчування в дошкільному закладі:

- Санітарний режим харчоблоку.

- Дотримання виконання натуральних норм харчування дітей в дошкільному закладі.
	
	
	

	3
	Аналіз роботи з попередження захворюваності дітей.
	
	
	

	4
	Різне.
	
	
	

	ІІІ.

	1
	Стан роботи з впровадження здоров’яформуючих та здоров’язбережувальних технологій .
	03.2014р.
	Завідувач

вихователь-методист 
	

	2
	Стан роботи щодо дотримання правил охорони праці та роботи з ОБЖД з дошкільниками.
	
	
	

	3
	Підсумки вибіркового контролю
	
	
	

	4
	Різне.
	
	
	

	IV.

	1
	Результати роботи щодо виконання завдань річного плану роботи ДНЗ за 2013/2014 навчальний рік.
	05.2014р.
	Завідувач

вихователь-методист, практичний психолог 
	

	2
	Результати комплексного вивчення роботи 
	
	
	

	3
	Стан роботи з психофізичної готовність дошкільників старшого віку до подальшого навчання у школі.
	
	
	

	4
	Підготовка до літнього оздоровчого періоду.
	
	
	

	5
	Різне. 
	
	
	


7.3. Наради при завідувачеві

Таблиця 4.7
	№
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1. 
	Про організацію роботи гуртків за інтересами
	09.2013
	Завідувач


	

	2. 
	Про організацію харчування дітей та заготівлю овочів на осінньо-зимовий період.
	10.2013
	Завідувач


	

	3. 
	Стан підготовки ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період.
	10.2013
	Завідувач


	

	4. 
	Про хід атестації педагогів дошкільного закладу.
	11.2013
	Завідувач


	

	5. 
	Про затвердження графіку відпусток.
	01.2014
	Завідувач


	

	6. 
	Аналіз розвитку компетентностей дошкільників за 1 півріччя
	01.2014
	Завідувач


	

	7. 
	Стан роботи з самоосвіти вихователів.
	02.2014
	Завідувач


	

	8. 
	Підготовка дошкільного закладу до роботи у весняно-літній період та організація екологічного двомісячника.
	03.2014
	Завідувач


	

	9. 
	Про організацію та проведення Тижня безпеки. Створення умов  щодо роботи з ОБЖД та ЦО в дошкільному навчальному закладі 
	04.2014 
	Завідувач


	

	10. 
	Про результати проведення роботи по взаємодії дошкільного навчального закладу та ЗОШ № 135.
	05.2014
	Завідувач


	

	11. 
	Про організацію роботи дошкільного закладу в літній оздоровчий період.
	05.2013 
	Завідувач


	

	12. 
	Ознайомлення з планом дошкільного закладу на місяць та аналіз виконання завдань минулого місяця.
	Щомісячно
	Завідувач


	

	13. 
	Аналіз планування освітньої роботи з дітьми.
	Щомісячно
	Завідувач


	

	14. 
	Аналіз проведення показових занять для студентів Харківської гуманітарно-педагогічної академії.
	Згідно плану

ХГПА.
	Завідувач


	

	15. 
	Інструктажі з правил охорони праці та техніки безпеки на робочих місцях.
	Раз на півроку
	Завідувач


	

	16. 
	Аналіз санітарного стану груп та навчально-виховної роботи з дітьми.
	Щомісячно
	Завідувач
	


7.4. Загальні збори колективу

Таблиця 4.8
	№
	Питання для розгляду
	Дата
	Доповідач
	Відмітка

	І. Серпень

	1
	Звіт керівника з питань статутної діяльності закладу, звіт голови ради дошкільного навчального закладу
	
	Завідувач

голова ради ДНЗ
	

	2
	Результати навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності дошкільного навчального закладу;
	
	
	

	3
	Обирання ради дошкільного навчального закладу, її членів та голову, встановлення строків їх повноважень
	
	
	

	4
	Затвердження основних напрямків вдосконалення роботи і розвитку дошкільного навчального закладу
	
	
	

	5
	Різне
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